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VILNIAUS UNIVERSITETO FILOSOFIJOS FAKULTETO PSICHOLOGIJOS
INSTITUTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Filosofijos fakulteto (toliau — Fakultetas)
Psichologijos institutas (toliau — Institutas) yra Sakinio akademinio padalinio statusg turintis
vidinis organizacinis padalinys, kuriame vykdoma visy rusiy pagrindiné Fakulteto veikla.
Institutas turi viding autonomija, kurios ribas ir apimtj nustato Fakulteto ir $ie nuostatai.
Institutg dekano (toliau — Dekanas) teikimu steigia ir likviduoja Fakulteto taryba (toliau —
Taryba). Instituto Visuotinis darbuotojy susirinkimas teikia rekomendacijg dél Instituto
likvidavimo.

Institutas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir juos jgyvendinanciais
teisés aktais, Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), Mokslo, meno veiklos ir studijy
reguliaminu, Fakulteto ir Siais nuostatais, kitais Senato, Universiteto tarybos, Rektoriaus bei
Fakulteto valdymo organy pagal kompetencija priimamais teisés aktais.

Institutui vadovauja ir uz jo veiklg atsako Instituto vadovas — direktorius (toliau — Direktorius),
renkamas Fakulteto nuostaty nustatyta tvarka ir kurj Dekano teikimu tvirtina Taryba.

Instituto Direktorius veikia kartu Valdyba, kurig sudaro 11 nariy: visy vykdomy Psichologijos
krypties studijy programy komitety pirmininkai ir lik¢ nariai, renkami slaptu balsavimu is visy
bent puse etato ir ne maziau 3 metus Universitete dirbanc¢iy Instituto darbuotojy.

Moksliniams tyrimams, pedagoginiam darbui, paslaugy teikimui bei eksperimentinei plétrai
organizuoti ir vykdyti Institute gali biiti sudaromi lygiais pagrindais veikiantys administracinio
padalinio teisiy neturintys vidiniai organizaciniai dariniai — katedros, laboratorijos, centrai ir
mokslinés teminés grupés (toliau — Dariniai).

Instituto struktiirg sudaro Direktorius ir Valdyba, bei vidiniai administracinio padalinio teisiy
neturintys organizaciniai dariniai, sudaromi §iy nuostaty nustatyta tvarka.

Instituto personala sudaro Direktorius, moksling bei pedagogine veikla vykdantys Instituto
darbuotojai ir neakademinis personalas.

Il SKYRIUS
INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Instituto  pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai, dalyvavimas vykdant studijas,
eksperimentiné plétra ir paslaugy teikimas.

Instituto veikla yra grindziama Statute jtvirtinta Universiteto misija, tikslais ir veiklos
principais bei Fakulteto veiklos plane numatytais prioritetais.

Instituto veiklos tikslai — plétoti aukS$to tarptautinio ir nacionalinio lygio psichologijos,
tarpkryptinj bei tarpsritinj mokslg ir tyrimus; uztikrinti mokslo ir studijy vienove, moksliniy
tyrimy ir studijy kokybe, rengti auksStos kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus; ugdyti
aktyvius ir atsakingus pilieCius ir visuomenés lyderius.

Instituto uzdaviniai :



12.1. vykdyti fundamentinius ir taikomuosius psichologijos, tarpkryptinius bei tarpsritinius
mokslinius tyrimus, eksperimentinés plétros darbus;

12.2. inicijuoti, koordinuoti ir vykdyti Psichologijos krypties visy pakopy studijy programas,
taip pat dalyvauti vykdant kity studijy programas (déstant privalomus, pasirenkamus
dalykus, Bendryjy universitetiniy studijy (BUS) ir kt.);

12.3. vykdyti ir plétoti paslaugy teikimo, konsultavimo ir eksperting veikla;

12.4. dalyvauti vykdant podoktorantiiros stazuotes;

12.5. jungtis | tarptautinius moksliniy tyrimy tinklus ir institucijas, diegti pazangia kity
universitety veiklos praktikg moksliniy tyrimy organizavimo srityje;

12.6. dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose mokslo, studijy, Svieiamuosiuose,
ekspertiniuose ir kituose projektuose ir juos inicijuoti;

12.7. organizuoti teorinio ir praktinio pobtidzio renginius (konferencijas, seminarus ir kt.);

vykdyti mokslo pasiekimy sklaidg nacionalingje ir tarptautinéje erdvéje;

12.8. skatinti ir plétoti mokslo, verslo ir vieSojo sektoriy bendradarbiavima, bendradarbiauti su

Lietuvos ir uzsienio studijy, mokslo ir verslo institucijomis, socialiniais partneriais bei

alumnais, atstovauti Universitetui nacionalinéje ir tarptautinéje erdvéje;

12.9. teikti rekomendacijas bibliotekai apie biiting mokslo ir studijy literattra, elektroniniy

iStekliy jsigijima, kaupti arba teikti rekomendacijas Fakulteto administracijai dél psichologinio

jvertinimo priemoniy, tyrimams biitinos aparatiiros jsigijimo;

12.10. teikti pasiilymus Tarybai, Studijy skyriui ir kitiems Universiteto bei Fakulteto

padaliniams dél mokslo ir studijy kokybés.

12.11. puoseléti Universiteto vertybes ir ilgametes tradicijas, skatinti Instituto bendruomeneés

nariy dalyvavimg Universiteto veikloje, jy socialiai atsakingg elgesj ir savanoryste.

13. Instituto tikslus ir uzdavinius jgyvendina Instituto personalas.

14. Instituto Direktorius ir Valdyba rengia ir prizitri Instituto veiklos plano jgyvendinima, kuriame
numatyti prioritetai, jy jgyvendinimo priemoneés, terminai, rodikliai, iStekliai ir uz priemoniy
vykdyma atsakingi asmenys. Instituto veiklos planas sudaromas trejy mety laikotarpiui,
vadovaujantis Universiteto strateginiu veiklos planu, Fakulteto veiklos planu bei Fakulteto tikslais
ir uzdaviniais. Instituto veiklos plano jgyvendinimo kontrolg atlieka Dekanas.

11 SKYRIUS
INSTITUTO STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

15. Instituto veiklai vadovauja Direktorius. Kandidatuoti j Instituto direktorius gali asmuo, turintis
mokslo laipsnj ir mokslinio darbo ir déstymo aukstojoje mokykloje patirties bei vadovo pareigy
pirma kadencijos dieng nepasiekes jstatymy nustatytos pensinio amziaus ribos.

16. Instituto Direktorius Tarybos sprendimu gali turéti pavaduotoja.

17. Direktorius atsakingas ir atskaitingas Tarybai, Dekanui ir Instituto personalui.

18. Direktoriaus kadencija — 3 metai. Tas pats asmuo Direktoriumi gali biiti ne daugiau kaip dvi
kadencijas i§ eilés. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo Direktoriumi buvo ne visg
kadencija (kurig nors i§ dviejy).

19. Direktoriaus atostogy, komandiruotés ar ligos atveju jo funkcijas Direktoriaus teikimu ir
Universiteto teisés akty nustatyta tvarka vykdo vienas i§ jgalioty Instituto darbuotojy arba
pavaduotojas.

20. Direktoriaus rinkimai pareigoms eiti organizuojami Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto
nuostatuose nustatyta tvarka.

21. Direktoriy i$ savo kandidatirg iSsikélusiy kandidaty Fakulteto ir $iy nuostaty nustatyta tvarka
slaptu balsavimu renka Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus atitinkantys Instituto



mokslo darbuotojai ir déstytojai (toliau — rinkéjai). Direktorius laikomas iSrinktu, jei uz jj balsavo
daugiau nei pusée rinkéjy.
22. Jei né vienas kandidatas nesurenka daugiau nei pusés visy Instituto rinkéjy balsy, rengiami
pakartotiniai slapti balsavimai, kuriuose dalyvauja pirmajame balsavimo ture daugiausia balsy
gaves kandidatas ir antrg pagal dydj balsy skaiCiy gaves vienas ar keli vienodai balsy gave
kandidatai arba du ar daugiau daugiausia ir vienodai balsy gave kandidatai. Jei po pakartotiniy
balsavimy Direktorius neiSrenkamas, Taryba skelbia naujus Direktoriaus rinkimus.
23. Direktoriaus rinkimy rezultatus ne véliau kaip kitg darbo dieng po rinkimy Fakulteto rinkimy
komisija paskelbia Fakulteto interneto svetainéje. Direktoriaus rinkimy rezultatai ne véliau kaip per
dvi darbo dienas nuo jy paskelbimo gali biiti skundziami Tarybai, kuri ne véliau kaip per penkias
darbo dienas iSnagrin¢jusi skunda gali rinkimy rezultatus palikti nepakeistus arba pripazinti
rinkimus negaliojanciais. Pripazinus rinkimus negaliojanciais, skelbiami nauji rinkimai.
24. Ivykusiy Direktoriaus rinkimy rezultatus Fakulteto rinkimy komisija ne véliau kaip kita darbo
dieng rastu pranesa Dekanui, kuris teikia iSrinktg Direktoriaus kandidatiirg tvirtinti Tarybai, o
Tarybai patvirtinus — teikia Rektoriui sudaryti darbo sutartj su iSrinktu Direktoriumi. Jei motyvuotu
sprendimu Dekanas neteikia iSrinktojo Direktoriaus kandidatiros Tarybai tvirtinti arba Taryba
kandidatiiros nepatvirtina, su iSrinktu Direktoriumi darbo sutartis nesudaroma ir Taryba skelbia
pakartotinius Direktoriaus rinkimus. Kol bus iSrinktas Direktorius, Dekanas vadovauti Institutui
skiria laiking vadova i$ Instituto darbuotojy. Nauji rinkimai turi biiti surengti ne véliau kaip per 3
meénesius.
25. Direktorius, vadovaudamas Institutui:

25.1. atsako uz Instituto veiklos plano parengima ir jgyvendinima;

25.2. atsako uz Institute vykdomy darby organizavima ir koordinavima;

25.3. atsako uz Instituto vykdomos mokslo veiklos rezultatus ir kokybe bei sgsajas su

atitinkamy kryp¢iy studijomis;

25.4. kartu su Valdyba planuoja Instituty darbuotojy pedagoginj ir mokslinj darba, skirsto

déstytojy déstymo kruvius;

25.5. teikia, rekomendavus Valdyba, Dekanui sitilymus dél konkursy j mokslines ir

pedagogines pareigas bei sililymus priimti j darbg ir (arba) atleisti 1§ darbo Instituto

darbuotojus;

25.6. teikia sitilymus Dekanui dél Instituto darbuotojy skatinimo ir (arba) nuobaudy;

25.7. uztikrina efektyvy Instituto 1&éSy ir priskirto turto naudojimg ir atsako uz Institutui

priskirtos mokslinés ir studijy jrangos ir infrastruktiiros efektyvy panaudojimg, atviros

prieigos uztikrinima;

25.8. bendradarbiaudamas su Valdyba teikia Tarybai ir Dekanui sitlymus dél Instituto

plétros, vidiniy padaliniy steigimo ir likvidavimo bei kitais klausimais;

25.9. sudaro salygas Instituto darbuotojy kvalifikacijos kélimui;

25.10. inicijuoja sutarCiy, reikalingy Instituto vykdomai mokslo ir studijy veiklai, sudaryma

ir uztikrina Instituto iniciatyva sudaryty sutarc¢iy vykdyma;

25.11. bendradarbiaudamas su doktorantiiros studijy komitetais / mokyklomis atsako uz

salygy Institute vykdomoms doktorantiiros studijoms uztikrinima;

25.12. atsako uz mokslo pasiekimy apskaitos organizavima, skatinimo uZz mokslo

pasiekimus sistemos jgyvendinima;

25.13. atsako uz Institute veikian¢iy Akademiniy dariniy vadovy mokslinés ir pedagoginés

veiklos kokybés vertinima;

25.14. teikia siilymus Dekanui dél Instituto darbuotojy kiirybiniy atostogy;

25.15. Dekano pavedimu teikia Instituto mokslinés ir kitos veiklos ataskaitas;



25.16. saukia Valdybos posédzius ir Visuotinj Instituto darbuotojy susirinkimg bei jiems
pirmininkauja;
25.17. uztikrina su Instituto veikla susijusiy dokumenty tinkamg jforminimg ir saugojima;
25.18. kontroliuoja su Instituto veikla susijusiy Rektoriaus ir Kanclerio jsakymy ir
potvarkiy, Senato nutarimy, Dekano jsakymy bei Tarybos nutarimy vykdyma;
25.19. Fakulteto ir $iy Nuostaty nustatyta tvarka teikia siilymus dé¢l Nuostaty pakeitimo;
25.20. vykdo kitas Universiteto teisés aktuose Direktoriui priskirtas funkcijas bei atlieka
kitas Direktoriui pavestas pareigas.
26. Instituto direktoriaus jgaliojimy nutrikimas nustatomas Vilniaus universiteto Filosofijos
fakulteto nuostatuose nustatyta tvarka.
27. Institute veikia Valdyba, kurig sudaro 11 nariy.
28. Valdybos funkcijos:
28.1. kartu su Direktoriumi rengti ir prizitréti Instituto veiklos plano jgyvendinima;
28.2. kartu su Direktoriumi planuoti Instituty darbuotojy pedagoginj ir mokslinj darba, skirstyti
déstytojy déstymo kriivius;
28.3. rekomenduoti Direktoriui teikti Dekanui sitlymus dél konkursy ] mokslines ir
pedagogines pareigas bei situlymus priimti | darbg ir (arba) atleisti i§ darbo Instituto
darbuotojus;
28.4. susaukti Visuotinj Instituto darbuotojy susirinkima.
28.5. suSaukti Visuotinj susirinkimg per dvi savaites nuo rastiSko Darinio vadovo praSymo,
pritarus darinio personalui.
29. Valdybos darbg organizuoja Instituto Direktorius.
30. Direktorius pirmininkauja Valdybos posédziams, ta¢iau neturi balso teisés ir nelaikomas
Valdybos nariu.
31. Valdyba renkasi j reguliarius posédzius, kurie vyksta ne re¢iau, kaip kartg per ketvirtj. Valdybos
posédzius skelbia Direktorius. Direktorius privalo per dvi savaites surengti Valdybos posédj, jei to
reikalauja bent trys Valdybos nariai. Posédziai gali biti rengiami ir nuotoliniu badu (naudojant
elektronines rySio priemones), jei néra tam priestaraujanciy Valdybos nariy.
32. Institute veikian¢ius darinius (katedros, laboratorijos, centrai ir mokslinés grupés) sudaro
akademinis ir neakademinis personalas, kuris susijungia nagrinéti ir spresti aktualias Siuolaikines
mokslines teorines ir praktines uzduotis, teikti paslaugas ir vykdyti projektus, dalyvauti studijy
vykdyme.
33. Akademinis ir neakademinis personalas gali dalyvauti daugiau nei vieno Darinio veikloje, bet
negali vadovauti daugiau nei vienam Dariniui.
34. Akademinis personalas gali nedalyvauti jokio instituto darinio veikloje.
35. Katedra — tai Institute veikiantis administracinio padalinio teisiy neturintis akademinis
organizacinis darinys, organizuojantis ir atliekantis ilgalaikius ir pla¢ios apimties mokslinius
tyrimus, kuriy vykdymu ir rezultatais garantuojamas kokybiSkas bent vienos studijy programos
testinumas.
36. Inicijuoti katedros steigima bei jai vadovauti gali pilnu etatu dirbantis Instituto mokslininkas,
kurio kvalifikacija leidzia vadovauti doktorantams ir kuris turi pedagoginés patirties.
37. Katedra sudaro ne maziau kaip penki bent pusés etato apimtimi Institute dirbantys akademinio
personalo atstovai.
38. Centras, laboratorija - tai administracinio padalinio teisiy neturintis akademinis darinys,
organizuojantis ir atliekantis mokslinius tyrimus, teikiantis uzsakomas paslaugas. Centro ar
laboratorijos vykdomi mokslo tyrimai ir jy rezultatai gali tiesiogiai prisidéti prie esamy Fakulteto
studijy programy testinumo uztikrinimo.



39. Moksliné grupé - tai administracinio padalinio teisiy neturintis akademinis darinys,
organizuojantis ir atliekantis konkrecig problema nagrin¢jancius mokslo tyrimus.
40. Inicijuoti laboratorijos, centro, mokslinés grupés steigimg bei jam vadovauti gali mokslininkas,
dirbantis Institute ne maziau nei pusés etato apimtimi. Darinj steigiantis mokslininkas Instituto
direktoriui pateikia darinio pavadinima, numatomos mokslinés veiklos ir rezultaty aprasa (iki 2000
spaudos zenkly) ir nariy sarasa.
41. Centra, laboratorija, moksling grup¢ sudaro ne maziau kaip trys bent puse etato Institute
dirbantys akademinio personalo atstovai.
42. Fakulteto ir $iy Nuostaty nustatyta tvarka inicijuoti naujo darinio sudaryma turi teis¢ Institutas
arba pavieniai mokslininkai.
43. Sprendimus dél Dariniy steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo Direktoriaus sitlymu,
Valdybos pritarimu ir Dekano teikimu priima Taryba.
44, Direktoriaus sitilymu Dariniy sudét], teikdamas vadova ir narius, jsakymu tvirtina ir atnaujina
Dekanas. Direktoriaus siilyme dél personalinés Dariniy sudéties atsizvelgiama j Instituto valdybos
ir darbuotojy nuomong bei jy vykdoma akademing (moksling ir pedagoging) veikla.
45. Darinio vadovas skiriamas ir tvirtinamas 5 metams. Darinio vadovo kadencijy skaicius
neribojamas. Darinio vadovo pareigos néra laikomos pareigybémis. Uz §iy pareigy vykdyma gali
biiti mokama Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.
46. Darinio vadovas:
46.1. koordinuoja darinio moksling veikla;
46.2. sitlo Instituto moksliniy tyrimy kryptis ir temas;
46.3. teikia Direktoriui tvirtinti metinius mokslinés veiklos planus, apibendrina ir teikia
informacija apie jy vykdyma;
46.4. teikia Instituto direktoriui informacija apie moksliniy tyrimy rezultatus;
46.5. organizuoja Darinio darbg, Saukia Darinio posédzius;
46.6. organizuoja Universiteto ir Fakulteto priimty teisés akty jgyvendinima
akademiniame darinyje;
46.7. bendradarbiauja su studijy programy komitetais, svarsto ir teikia sitilymus studijy
programy komitetams ir Valdybai dél studijy programy kiirimo, atnaujinimo, jgyvendinimo
ir kt.;
46.8. teikia sitlymus Direktoriui dél Tarybos tvirtinamy mokslinj darbg ir studijas
Fakultete reglamentuojan¢iy dokumenty priémimo ar tobulinimo;
46.9. atsako uz Darinio nariy mokslinés ir/arba akademinés veiklos kokybés vertinima;
46.10. atsako uZ informacijos sklaidg Darinio viduje;
46.11. Darinio vadovas kartu su Direktoriumi atsako uz Darinio mokslinés tematikos
vykdyma, veiklos testinuma, Dariniui priskirtos mokslinés jrangos efektyvy naudojima, jos
tinkamg apskaitg ir apsauga bei darbuotojy darbo sauga.
46.12. sudaro salygas studenty mokslinio darbo organizavimui ir jtraukimui j mokslinius
tyrimus;
46.13. teikia rekomendacijas Direktoriui apie biiting mokslo ir studijy literatiira, elektroniniy
iStekliy, psichologinio jvertinimo priemoniy, tyrimams bitinos aparattros ir kt. jsigijima,
46.14. atsiskaito Instituto Direktoriui.
47. Kiekvieniems kalendoriniams metams Direktorius kartu su Dariniy vadovais parengia atnaujintg
Instituto veiklos plang ir numato plano jgyvendinimo léSas, kurias tvirtina Dekanas.
48. Institute veikian¢iy Dariniy sarasas tvirtinamas Tarybos atskiru nutarimu.



IV SKYRIUS
MOKSLAS IR STUDIJOS

49. Institute vykdomi aukSto tarptautinio ir nacionalinio lygio Socialiniy moksly srities
Psichologijos krypties ir tarpkryptiniai bei tarpsritiniai moksliniai tyrimai ir eksperimentinés plétros
darbai pagal patvirtintas moksliniy tyrimy kryptis, vykdoma mokslo darby pasiekimy sklaida
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

50. Institutas vykdo Fakulteto ir Universiteto organizuojamas nuolatines bei iSt¢stines trijy pakopy
— pirmosios (bakalauro), antrosios (magistrantiira, vientisosios ir profesinés) ir treciosios
(doktorantura), — vientisgsias ir neformaligsias studijas.

51. Visy pakopy studijy studentams, atsizvelgiant ] jy kvalifikacijg, yra sudaroma galimybé
susipazinti su Instituto vykdomy mokslo darby tematika, psichologinio jvertinimo instrumentais ir
turima jranga.

52. Doktorantiiros studijoms organizuoti ir vykdyti Universiteto ir kt. teisés akty nustatyta tvarka
Instituto darbuotojai gali biti jtraukti j Rektoriaus tvirtinamy doktoranttiros komitety / mokykly

sudét;.
53. Studijos vykdomos ir studijy programy komitetai veikia Universiteto teisés akty nustatyta
tvarka.
54. Instituto akademinis personalas skaito paskaitas, veda seminarus ir pratybas visy studijy

pakopy studijy studentams, vadovauja kurso ir baigiamiesiems darbams, recenzuoja magistry,
bakalaury ir kity studijy baigiamuosius darbus, dalyvauja vykdant doktorantiiros studijas.

55. Instituto akademinis personalas dalyvauja kity Fakulteto Instituty, kity Fakultety
vykdomose studijy programose bei Bendrosiose universitetinése studijose (BUS).

V SKYRIUS
INSTITUTO LESOS IR TURTAS

56. Instituto savarankiskai valdomas ir naudojamas 1éSas sudaro:
56.1. skiriamos mokslo 1éSos: valstybés biudZeto asignavimai mokslui, doktorantiirai skirtos
1€Sos ir nuosavos bei pavedimy 1€Sos, gautos uz vykdoma moksling, inovacing veiklg ir
technologing plétra;
56.2. 1éS0s, gautos kaip parama Institutui, ir kitos teisétai Instituto jgytos 1éSos (pvz.,
paslaugy teikimas ir kt.);
56.3. Tarybos paskirta 1Sy studijoms ir kitoms reikméms dalis.
57. Institutas Universiteto teisés akty nustatyta tvarka savarankiSkai naudoja Siy nuostaty 49 punkto
papunkc¢iuose iSvardytas 1éSas.
58. Instituto turta sudaro Universiteto turto dalis, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka
priskirta Siuose nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. Instituto turtas registruojamas ir jo 1ésos
apskaitomos Universitete nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
VISUOTINIS DARBUOTOJU SUSIRINKIMAS

59. Svarbiausiems Instituto reikalams spresti bent kartg metuose yra Saukiamas visuotinis Instituto
darbuotojy susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas).
60. Visuotinis susirinkimas:

60.1. svarsto ir tvirtina Instituto trejy mety veiklos plana;



60.2. tvirtina Direktoriaus meting ataskaitg. Instituto darbuotojams nepritarus Instituto
direktoriaus ataskaitai, per savait¢ organizuojamas balsavimas dél nepasitikéjimo Instituto
Direktoriumi;
60.3. svarsto Instituto nuostaty pakeitimus ir teikia rekomendacijas Tarybai;
60.4. svarsto ir teikia rekomendacija dél Instituto likvidavimo;
60.5. svarsto kitus svarbius Instituto veiklos klausimus, kuriuos pasiilo Direktorius,
Valdyba arba ne maziau kaip penki Instituto darbuotojai.
61. Visuotinis susirinkimas $aukiamas Direktoriaus arba Valdybos sprendimu.
62. Bent deSimt Instituto darbuotojams pateikus rasStiSkg praSyma, Instituto Direktorius per 2
savaites nuo pra§ymo gavimo dienos privalo susaukti Visuotinj susirinkima.
63. Visuotiniame susirinkime turi teis¢ dalyvauti visi Institute dirbantys asmenys, balsuoti gali
Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus atitinkantys Instituto mokslo darbuotojai ir
déstytojai.
64. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja ir balsuoja daugiau kaip
pusé teis¢ balsuoti turin¢iy Instituto darbuotojy. Jei Visuotiniame susirinkime néra kvorumo, ne
véliau kaip per 2 savaites nuo Visuotinio susirinkimo datos Direktorius Saukia pakartotinj Visuotinj
susirinkimg, kuris turi teise priimti sprendimus nejvykusio Visuotinio susirinkimo klausimais,
nesvarbu, kiek susirinkime dalyvavo teis¢ dalyvauti turinéiy Instituto darbuotojy.
65. Visuotinio susirinkimo sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3 Visuotiniame
susirinkime dalyvaujanéiy ir balsavimo teis¢ turin¢iy Instituto darbuotojy balsy.
66. Apie Saukiamag Visuotinj susirinkimg Visi teis¢ dalyvauti turintys Instituto darbuotojai
informuojami elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas, nurodant data, laika, viety ir
numatomg darbotvarke.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Instituto nuostatus ir jy pakeitimus svarsto ir tvirtina Taryba Dekano teikimu Direktoriaus
sitilymu.

68. Instituto nuostaty pakeitimai, prie§ teikiant Tarybai, svarstomi Visuotiniame Instituto
darbuotojy susirinkime ir Tarybai pateikiama Visuotinio instituto darbuotojy susirinkimo
rekomendacija.

69. Instituto nuostatai kei¢iami Tarybos nutarimu.



