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1.1. PAJEGUS SPRESTI VISUOMENES PROBLEMAS ABSOLVENTAS

KURIANTIS VISUOMENE IR VALSTYBE

STRATEGINIO
TIKSLO RODIKLIS

TREJY METY
VEIKLOS

VEIKLY JVYKDYMO
MATAVIMAS

ATSAKINGI UZ VEIKLY
|GYVENDINIMA

114,

Studijy poveikio
karjerai vertinimas
(absolventy apklau-
sos)

Vertinimo metodikos paren-
gimas susiejant su VU studijy
poveikio karjerai vertinimo
veiklomis

Studijy poveikio karjerai
vertinimo metodika

Reikalingy vertinimo jrankiy
parengimas (duomeny

bazé, klausimynai, sistema
rezultatams kaupti ir saugoti,
resursai)

Veikiantys vertinimo
jrankiai

Bandomojo vertinimo atliki-
mas

Bandomojo studijy poveikio
karjerai vertinimo rezulta-
tai ir rekomendacijos

Jvairiy studijy programy ab-
solventy apklausy atlikimas

Studijy poveikio karjerai
jvertinimo rezultatai ir
rekomendacijos

Dekanas, studijy prode-
kanas, Studijy skyriaus

vadovas, studijy progra-
my komitety pirmininkai

1.1.2.

Studijy, ugdangéiy
globalias kompe-
tencijas, skatinimas
(studijy programy
tarptautinimas)

Studijy programy angly kalba
poreikio ir galimybiy analizé

Ivardytos potencialios an-

gly kalba sitlomos studijy

programos ir pristatytos jy
vykdymo galimybés

Jvairiy studijy tarptautinimo
formy (kviestiniy lektoriy, stu-
dijy dalyky (moduliy) angly
kalba, studijy projekty, mobi-
lumo langy, praktiky mainy)
inicijavimas ir organizavimas

lgyvendintos skirtingos
studijy tarptautinimo
formos (ne maZiau kaip 10
veikly per metus)
Atsizvelgiant j jy
igyvendinimo sékme, pa-
rengtos rekomendacijos

Dekanas, studijy prode-
kanas, Studijy skyriaus
vadovas, studijy progra-
my komitety pirmininkai

11.3.

Studenty pasirinki-
mo ir studijy daugia-
kryptiSkumo galimy-
biy didinimas

Patariamasis balsas studen-
tui: Studijy vedlio koncepci-
jos kdrimas susiejant su VU
akademinio konsultavimo
koncepcija

Patvirtinta ir bendruo-
menei pristatyta Studijy
vedlio koncepcija

Koncepcijos jgyvendinimas
fakultete

Bandomojo Studijy vedlio
projekto vykdymas per
pirmuosius metus
Rezultatai ir rekomen-
dacijos pritaikyti veiklos
ivykdymui matuoti

Studijy programos studen-
ty, gavusiy Studijy vedlio
konsultacijas, dalis

Koncepcijos jgyvendinimo
sékmeés vertinimas

Studenty pasitenkinimo
jvertinimas

Studijy vedliy (konsultanty)
patirties jsivertinimas

Dekanas, studijy prode-
kanas, Studijy skyriaus
vadovas, studijy progra-
my komitety pirmininkai
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1.2. AUKSTO TARPTAUTINIO LYGIO MOKSLAS

STRATEGINIO
TIKSLO RODIKLIS

TREJY METY
VEIKLOS

VEIKLY JVYKDYMO
MATAVIMAS

ATSAKINGI UZ VEIKLY
JGYVENDINIMA

1.21.

Mokslo krypéiy koky-
bés jveréio palygi-
namajame vertinime
augimas (2023 m.
aukstesnis gautas
jvertis — ne maZiau
kaip 3 krypéiy)

Fakulteto mokslinés veiklos
analizé (2021 metais).
Kiekvienoje mokslo kryptyje
pagrindiniy sri¢iy, kurias
reikia stiprinti, iSskyrimas,
resursy skyrimas ir priemo-
niy jgyvendinimas

Suplanuotos ir jgyvendintos
1-2 priemonés kiekvienoje
mokslo kryptyje

Mokslininky ir tyréjy kvalifi-
kacijos tobulinimo sistemos
sukdrimas, resursy skyri-
mas ir jgyvendinimas

Patvirtintas priemoniy, skirty
mokslininky ir tyréjy kvalifika-
cijai tobulinti, planas

lgyvendinty kvalifikacijos
tobulinimo priemoniy (moks-
liniy staZuodiy, renginiy ir kt.)
skaiciaus augimas

Kvalifikacijg patobulinusiy
mokslininky ir tyréjy skaicius

Dekanas, rysiy ir
projekty prodekanas,
instituty direktoriai,
Bendryjy reikaly sky-
riaus vadovas

1.2.2.

Mokslo tarptautinis
pripaZinimas: auksto
tarptautinio lygio
mokslo dotacijy,
projekty, atliekamy
tyrimy skaiéiaus
augimas (20 proc.)

Paramos priemoniy, skirty
isitrauktij tarptautinius
mokslo projektus ir tyrimus,
didinimas:

Suplanuotos ir jgyvendintos
1-2 priemonés kiekvienoje
mokslo kryptyje

mokslininky skatinimo uz
auksto lygio tarptautiniy
moksliniy tyrimy paraisky
finansavimui pateikimg
tvarkos parengimas ir
igyvendinimas

Pateikty tarptautiniy mokslo
paraisky skaicius

Fakulteto paramos moksli-
nei veiklai fondo nuostaty
papildymas, numatant
|éSas uz tarptautiniy moks-
liniy projekty jgyvendinimqg

prioritetiniy sriciy, kurios
atitinka aktualius globalius
i§SUkius bei tarptautiniy
mokslo programy tema-
tikas, iSskyrimas, tyréjy
grupiy sutelkimas, konsoli-
duoti resursai

Ataskaitiniais metais prasidé-
jusiy naujy tarptautiniy moks-
liniy projekty ir / ar tyrimy
skai¢iaus augimas

dalyvavimo moksliniy tyri-
my infrastruktirose veiklos
ir finansiniy plany paren-
gimas

Uztikrintas testinis dalyvavi-
mas SHARE, EVS

Dekanas, rysiy ir
projekty prodekanas,
instituty direktoriai,
instituty dariniy vado-
vai, Bendryjy reikaly
skyriaus vadovas,
Fakulteto mokslininkai,
tyréjai




1.3. XXI A. PEDAGOGIKA

STRATEGINIO
TIKSLO RODIKLIS

TREJY METY
VEIKLOS

VEIKLY JVYKDYMO
MATAVIMAS

ATSAKINGI UZ VEIKLY
JGYVENDINIMA

1.3.1.

Pedagogikos studijy
krypties vertinimas
2024 m. iSoriniame
vertinime — visose
vertinamosiose srity-
se ne maziau kaip 4
balai i§ 5

Dalyvavimas pa-
rengiant pedagogy
ugdymo koncepcijqg ir jg
igyvendinant

Parengtas ir pateiktas svarstyti
pedagogy ugdymo koncepcijos
projektas

Sékmingai veikia pedagogy
veikly tarpfakultetiné valdymo
ir koordinavimo struktdra

Konsoliduotas, atnaujintas ir
skaitmenizuotas studijy pro-
gramy paketas

Dekanas, rysiy ir projek-
ty prodekanas, studijy
prodekanas, Ugdymo
moksly instituto direk-
torius, Psichologijos
instituto direktorius

1.3.2.

Pedagogy rengi-

mo centry veiklos
iSoriniame vertinime
gauti aukséiausi
ivertinimai pagal
veiklos kokybés,
tinkamumo, efekty-
vumo kriterijus

Pasirengimas iSoriniam
vertinimui pagal peda-
gogy rengimo centrams
keliamus kriterijus

Isteigta ir veikianti edukologijos
doktorantlros mokykla

Identifikuotos ir vykdomos
strateginés bendradarbiavimo
veiklos su regioninémis Svietimo
institucijomis

Parengta ir iSbandyta studi-
ju tarptautinimo strategija.
lgyvendintos ne maziau nei dvi
testinés jungtinés tarptautinés
veiklos

Patvirtintas déstytojy — peda-
gogy rengéjy nacionaliniy ir
tarptautiniy stazuodiy modelis.
lgyvendintos ne maziau nei
penkios stazuotés

Dekanas, rysiy ir projek-
ty prodekanas, studijy
prodekanas, Ugdymo
moksly instituto direk-
torius




2.1. MOTYVUOTI DARBUOTOJAI IR JSITRAUKE STUDENTAI

STRATEGINIO
TIKSLO RODIKLIS

TREJY METY
VEIKLOS

VEIKLY JVYKDYMO
MATAVIMAS

ATSAKINGI UZ VEIKLY
JGYVENDINIMA

2141,

Stebima Fakulte-
to bendruomenés
(administracijos,
akademiniy dar-
buotojy ir studenty)
savijauta

Fakulteto bendruomenés
(administracijos, akademi-
niy darbuotojy ir studenty)
savijautos lyginamoji ana-
lizé, remiantis VU centrinés
administracijos atliekamais
tyrimais

Augantis Fakulteto ben-
druomenés nariy, kurie
dalyvauja bendruomenés
savijautos tyrimuose,
procentas

Kartu su VU centrine
administracija parengtos ir
bendruomenei pristatytos
metinés ataskaitos

Identifikuotos ir pradétos
igyvendinti priemonés,
skirtos Fakulteto bendruo-
menés (administracijos,
akademiniy darbuotojy ir
studenty) savijautai gerinti

2021 metais démesj su-
telkti priemonéms, skirtoms
Fakulteto bendruomenei
informuoti ir jtraukti

Dekanas, Konsultavi-
mo ir mokymy centro
vadovas, instituty
direktoriai, Fakulteto
studenty atstovybé

2.1.2.

Fakultete sudaromos
palankesnés darbo

sglygos

Karybines atostogas re-
glamentuojanéios tvarkos
sukdrimas ir taikymas

Parengta akademiniy
darbuotojy kirybines
atostogas reglamentuojan-
ti tvarka

ISéjusiy j kirybines atos-
togas darbuotojy skaicius
per metus

Priemoniy, skirty jaunie-
siems mokslininkams ir
tyréjams bei jy tyrimams
skatinti, sukGrimas ir tai-
kymas

Atnaujinta skatinimo uz
mokslo rezultatus tvarka

Padidinta doktoranto krep-
Selio dalis, skirta akademi-
néms doktoranto reikméms
(50 proc.)

Priemoniy, skirty déstyto-
ju kvalifikacijai tobulinti,
sukarimas ir taikymas

Sukurta déstytojy kvalifika-
cijos tobulinimo tvarka
Priemonémis pasinaudoju-
siy déstytojy skaicius

Dekanas, Bendryjy
reikaly skyriaus vado-
vas, Mokslo ir projekty
skyriaus vadovas
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STRATEGINIO
TIKSLO RODIKLIS

TREJY METY
VEIKLOS

VEIKLY JVYKDYMO
MATAVIMAS

ATSAKINGI UZ VEIKLY
JGYVENDINIMA

2.1.2.

Fakultete sudaromos
palankesnés darbo

sqlygos

Administracijos darbuotojy
jtraukimas ir darbo sqglygy
gerinimas

Sukurtos administracijos
darbuotojy skatinimo
priemonés

Surinkta informacija apie
kvalifikacijos tobulinimo
poreikj bei atsizvelgiant j jj
suorganizuoti mokymai
Atnaujintos ir modernizuo-
tos darbo vietos ir priemo-
nés

Priemoniy, skirty studen-
tams jtraukti, sukdrimas ir
taikymas

Fakultete pritaikyta studen-
ty jdarbinimo VU tvarka

Fakultete jdarbinty studen-
ty skaicius

Vilniaus universiteto Filos
2021 m. balandZio 21 d. nu

PATVIRTINTA
ofijos fakulteto tarybos
tarimu Nr. 2560000-TP-7
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