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Priemoniy planas 2021-2022 metams

Eil. | Priemonés pavadinimas Jgyvendinimas Pastabos (numatomos
Nr. Procediiros, datos Naudoja Atsakingi asmenys Rodikliai, iSimtys, salygos, prielaidos
mi fiksavimo datos | ir kt.)
iStekliai
Tikslas- Jdarbinimo/priémimo procediiry skaidrumas, sudarant sqlygas siekti (sé¢kmingos) pedagoginés Karjeros nepriklausomai
nuo lyties

1. | Parengti rekomendacija | Rekomendacijos CR Personalo specialistas Parengta Bendra universiteto
lyties aspekto integravimui | parengimas Spear Lygiy galimybiy informacija informacija
priemimo j darbg ir | Rekomendacijos koordinatoré Surengtas
doktorantlrg komisijoms pristatymas komisijy Spear projekto pristatymas

naréms ir nariams, atstové/as fakultete 2021 rugsejo
Instituty direktoriams meén.

2. | Konkursy pareigoms uzimti | 2020-2022 jvykusiy | FsF Fakulteto Duomenys Informacija naudojama
procediry ir  rezultaty | konkursy rezultaty analizé | Spear administratoré Fakulteto dekano | koreguojant lyciy lygybés
monitoringas ir vertinimas Spear projekto ataskaitoje plang

atstové/as fakultete 2022 sausio meén.
Tikslas- Siekti balanso atstovavimo struktiirose pagal esamgq darbuotojy struktiirg pagal lytj

3. | Parengti rekomendacija Informacijos iSplatinimas | FsF FsF tarybos Rinkimy
uztikrinti keliamy kandidaty | fakulteto padaliniams, pirmininké/as kandidaty pagal
j fakulteto taryba lyciy keliantiems kandidatus Dekanas lytj analizé ir
proporcijg pagal fakulteto Pataisos fakulteto tarybos Instituty direktoriai duomenys
padaliniy akademinio nuostatuose metinéje Dekano
personalo struktlirg pagal ataskaitoje
lytj 2021 geguzés

men.

4. Parengti gaires Fakulteto Parengtos gairés FsF Instituty direktoriai Gairés

tarybai ir administracijai Gairiy pristatymas Lygiy galimybiy Surengtas

apie lyciy lygybés principga,
tvirtinant komisijy sudétis,
vadovavima komitetams ir

fakulteto tarybai ir
administracijai

koordinatorés
Spear projekto
atstové/as fakultete

pristatymas
2021 spalio mén.
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baigiamyjy darby gynimo
grupéms

Informavimas padaliniy
vadovy

Tikslas- Lyciy lygybés uztikrinimo svarbos, jautrumo ly¢iy skirtumams suvokimo stiprinimas

Fakulteto mokslininky ISanalizuota pasiekimy FsF Instituty direktoriai VieSinimo atvejy

pasiekimy ir kity iniciatyvy vieSinimo situacija pagal Komunikacijos analizé pagal lytj

vieSinimas, iSlaikant lyties lytj 2020 specialistas Duomenys

balansg, fakulteto vidinés ir | Parengta vieSinimo planas Spear projekto metinéje Dekano

iSorinés komunikacijos atstové/as fakultete ataskaitoje

kanaluose 2022 spalio mén.

Lyciy lygybés monitoringas Metiné ataskaita apie FsF Spear projekto Informacija Suderintai su VU

fakultete: administraciniy
duomeny analizé ir rezultaty
vieSinimas

lyCiy lygybe

atstové/as fakultete

dekano ataskaitai
2022 balandzio
men.

rengiama ataskaita

Tikslas-Stiprinti lygias galimybes darbo aplinkoje

Informacijos parengimas Situacijos analizé CR Lygiy galimybiy Situacijos analizés | Jtraukiamas klausimas j
apie galimybes derinti darbg | Parengtas aprasas FsF koordinatoré duomenys VU apklausg
ir jsipareigojimus Seimai Dekanas Apklausos
mazamecius vaikus Studijy programy duomenys
auginantiems fakulteto vadovai 2022 balandzio
darbuotojoms/ams Fakulteto men.
administratoré
Fakulteto priimty Situacijos analizé FSF Fakulteto dekanas ir Dokumenty
dokumenty perziura ir Pataisos fakulteto prodekanai analizé

papildymas pagrindiniy lyciy
lygybés principy laikymusi.

dokumentuose

Spear projekto
atstové/as fakultete
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