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PRATARME

Mokymo programa “Kirybiskumo laboratorija: kaip tampama iSradéjais” parengta gabiy

moksleiviy kiirybiniy gebe¢jimy ugdymui.

Programos tikslas — suteikti ziniy ir ugdyti kurybisko mastymo jgiidZius: gebé&jimag kurti

naujas idé¢jas, savarankisSkai analizuoti problemines situacijas, panaudoti jvairias kiirybinio

mastymo technikas, ieSkoti, analizuoti bei kritiSkai vertinti informacija, bendrauti ir

bendradarbiauti grupéje/komandoje, valdyti jtampos situacijas, vieSai pristatyti informacija;

analizuoti, vertinti bei jprasminti jgyta asmening patirtj.

UZzdaviniai:

1. Suteikti ziniy apie kiirybinj mastyma, ugdyti kiirybinio mastymo gebéjimus, taikant
jvairias technikas.

2. Aptarti kiirybinio mastymo isteklius, svarbius sprendZziant problemas ir jgyvendinant
sprendimus.

3. ISnagrinéti kurybiskumo trukdzius, ugdyti emocinés savireguliacijos, pozityvaus
mastymo, sékmés ir nesékmiy bei laiko valdymo jgiidZius.

4. Ugdyti kiirybos ir kurybisko problemy sprendimo, sgveikaujant su kitais, jgiidZius,
gebéjima suprasti kitus ir bendradarbiauti.

5. Formuoti kiirybiniy id¢jy sklaidos/vieSo pasisakymo igiidZius.

6. Stiprinti nuoseklaus kiirybinio problemy sprendimo proceso valdymo jgiidZius.

7. Stiprinti geb&jimg suprasti asmeninius kirybinius geb¢jimus, stiprigsias ir

tobulintinas savybes, analizuoti bei realiai vertinti pasiekimus ir nes¢kmes, vertinti ir

iprasminti asmening¢ kiirybing patirti.

Mokymo programos apimtis 8 akademinés (auditorinio darbo) valandos, kurios paskirstomos

pagal keturias pagrindines temas:

Kirybinio mastymo technikos bei gebéjimai.

Trukdziai kiirybos procese ir jy valdymas.

Kirybiskos komandos veiklos principai.

Idéjy sklaida - sekmingo vieSo pasisakymo taisykleés.



Kirybinis mastymas mokymo metu ugdomas naudojant jvairius informacijos pateikimo ir
analizés metodus: praktinés uzduotys, situacijy analizé, individualios uzduotys ir darbas
grupelése, probleminis klausimy aptarimas ir kt. Kiekvienas mokymo programos skyrius
sudarytas pagal vieninga struktiira, kurios sudedamosios dalys yra Sios: tikslai, trukmé,

priemongs, eiga, aptarimas.



IVADAS 30 MIN.
Tikslas:

1. Pristatyti seminarg
2. Grupés integravimo pratimas ,,Mazgas*

Trukmé — 30 min.
Seminaro pristatymas

Tikslai: trumpas seminaro pristatymas
Trukmé: 20 minudiy
Priemonés: didelis popieriaus lapas, rasikliai.

Turinys:
1. Susipazinimas
2. Ivadiniai ,.kiirybiski® ir ,,informaciniai* klausimai grupei
3. Idéjy apie kiirybiskuma generavimo klausimai grupei:
= karybiskumo apibréZimas
= kirybisko zmogaus bruozai
4. Seminaro temy pristatymas
5. Dienotvarke

Eiga:

1. Susipazinkime: pradéti nuo prisistatymo — kiekvienas grupés dalyvis pasako savo varda ir
gyvina, kuris prasideda tokia pacia, kaip ir vardo raide.

2. Pradeéti nuo klausimy - uzduoti po viena, kad grupé sugeneruoty po kelis atsakymus:
1. Kelinta $iandien diena?
2. Kaip galima panaudoti plunksny maisa?
3. Kaip galima pereiti j kitg upés puse, jei néra tilto?
4. Kas jums pakelia nuotaika?

Klausti grupés: Kuo skiriasi Sie klausimai?
e Pastebéti, kad pirmas ir ketvirtas klausimas — tai klausimai, j kuriuos atsakant reikia pateikti
faktus ir informacija
e Tuo tarpu antras ir trecias — klausimai, ] kuriuos reikia atsakyti kiirybiskai - sugalvoti po
keleta idéjy.

3. Pateikti grupei greitam atsakymui du klausimus. Klausimai pateikiami po vieng ir vedantysis i
karto kiekvieng jy apibendrina.

Pirmas klausimas: , Apibadinkite, kg, jisy nuomone, reiskia zodis ,kiirybiskumas“? Dalyviai
pateikia jvairius atsakymus, kurie apibendrinami, pateikiant kiirybiskumo apibrézima:



Apibendrinimas:

Kirybiskumas — tai naujy dalyky kiirimas. Galime i8rasti kg nors naujo arba ka nors tobulinti.

Kirybiskumas — tai:

pirma — gebéjimas kurti naujas idéjas — derinant, keiCiant ar i§ naujo pritaikant
egzistuojancias id¢jas;

antra — tai nuostata Keistis, noras ieSkoti naujy idéjy, lanks¢iai jas priimti ir mokéti
dziaugtis naujovémis, tai mastymas, kad greta Zinomy dalyky visada yra naujos galimybés.
Kirybiski Zzmonés vadovaujasi nuostata, kad visada yra tobulinimo ir tobuléjimo galimybés;
trecia — tai nuolatinis darbas, jvairiy metody naudojimas, tai Zinojimas, kokius dalykus
norime tobulinti. Labai retai nauji dalykai sukuriami staiga ir atsitiktinai.

Antras klausimas: ,,Pasakykite, kokios mintys ar asociacijos kyla, galvojant apie tai, kas
biidinga kiirybiskam zmogui, kaip galima jj apibudinti?*

Grupés pateikiamus atsakymus rasyti ant didelio popieriaus lapo.

Apibendrinimas: kiirybiskas Zmogus:

smalsus

pastabus

optimistas

lankstus- masto ne apie viena, o apie keletg sprendimy
turi vaizduote

problemas vertina kaip galimybes

domisi naujovémis

moka valdyti neigiamas emocijas, laika ir jtampa
sugeba daug dirbti

Zino jvairias kiirybinio mgstymo technikas

moka spresti problemas

geba valdyti ivairius kiirybinio darbo trukdzius

moka planuoti laika, svarbius ir skubius darbus

moka dirbti kurybiskoje komandoje

geba ne tik kurti idéjas, bet ir rasti joms pritaikyma bei pristatyti idéjas bei sprendimus
kitiems.

4. Pristatyti seminaro programa. Seminare bus aptartos tokios temos:

kurybisko mastymo technikos — idéjy kiirimas bei atrankos biidai;
trukdziai kurybos procese ir jy valdymas;

kurybiskas darbas komandoje;

idéjy sklaida - s€ékmingo vieSo pasisakymo taisykleés.

5.Pristatyti seminaro dienotvarke: kada bus pertraukos, pietlis, seminaro trukmé.
6. Kokiy bty klausimy?



Tikslai:

Pratimas ,,Mazgas*

e integruoti grupe;

e skatinti bendradarbiavima.

Trukmeé: 10 min.

FEiga:

Aptarimas:

Jei grupé didelé (15-20 zmoniy), dalyviai suskirstomi j dvi grupes (grupéje geriau jei
bus nelyginis skai¢ius — 7, 9 ar 11 Zmoniy)

Grupelése visi dalyviai sustoja ratu.

Prasoma, kad jie iStiesty prie$ save rankas ir sukryZziuoty.

Tada dalyviai turi sueiti kiek galima arciau i rato viduri ir paimti kity Zmoniy rankas.
Persp¢jama, kad reikia paimti dviejy skirtingy Zmoniy po vieng ranka.

Visi ,,susivelia™ j didelj mazga, i§ kurio reikia i$sipainioti ir sustoti j rata.

Atliekant uzduotj, negalima paleisti ranky, jas perkelti ir pan., nes tada tikétina, kad
mazgas neissipainios.

Jei dalyviai dirba dviejose grupése, galima pateikti uzduotj — kuri grupé issipainios

greiciau.

I$simazgius dalyviai pasidalina savo i§gyvenimais ir mintimis.



1. KURYBINIO MASTYMO TECHNIKOS — 150 min.

Turinys: 5
1.1. De Bono metodas ,,SeSios kepurés™
1.2. Idéjy kiirimo taisyklés

1.3. Idéjy kiirimo technikos:
1.3.1. Uzduotis ,,RorSacho kiir¢jai*
1.3.2. Uzduotis ,,ISprotéjes mokslininkas*
1.3.3. Uzduoties ,,Kuriame filma* I dalis — varianty kiirimas

1.4. Idéjy (sprendimy varianty) atrankos metodai:
1.4.1. Idéjy kategorizavimas
1.4.2. N/3 metodas
1.4.3. Atranka pagal kriterijus
1.4.4. Uzduoties ,,Kuriame filma* II dalis — varianty atranka

Informacija vedanciajam

Sj skyrelj sudaro trys pagrindinés temos:
e aptariamos bendros taisyklés, kurios svarbios kuriant idéjas
e analizuojamos dvi idéjy kirimo technikos: asociacijy metodas ,,RorSacho kuiréjai® ir idéjy
modeliavimo metodas ,,ISprotéjes mokslininkas®.
e aptariami trys idéjy (sprendimo varianty) atrankos metodai: idéjy kategorizavimas, N/3
metodas ir atranka pagal kriterijus.

Temos ,,Kiirybinio mastymo* technikos pristatymo seka:

MRS

L XA

aptariamas De Bono metodas ,,Sesios kepurés®

aptariamos idéjy kurimo taisyklés

pristatomas ir iliustruojamas asociacijy metodas ,,Rorsacho kiiré¢jai*

pristatomas idéjy kiirimo modeliuojant variantus metodas ,,ISprotéjes mokslininkas®.

atliekama praktin¢ uzduotis ,,Kuriame filma“, naudojant ,,ISprotéjusio mokslininko*
metoda (Cia variantai dar néra vertinami). Tai pirma uzduoties ,,Kuriame filma*
dalis

pristatomas idéjy atrankos metodas - idéjy kategorizavimas

pristatomas idejy atrankos metodas N/3

pristatomas idéjy atrankos metodas ,,Atranka pagal kriterijus®

atlieckama uzduoties ,.Kuriame filma“ antra dalis — sukurti variantai vertinami,
naudojant alternatyvy atrankos pagal kriterijus metoda. Jei grupé sukuria daugiau nei
4 variantus, prie§ tai reikty pritaikyti N/3 metoda, mazinant alternatyvy skaiciy.
Galutingje alternatyvy lenteléje, kai vertiname pagal kriterijus geriausia jei lieka 3 —
4 variantai.



1.1. De Bono metodas — ,,geéios kepurés*

Tikslai:
e Pristatyti De Bono 6 kepuriy metoda ir trumpai jj iSbandyti
e ISmokyti problemg analizuoti skirtingais aspektais
e ISmokyti kiirybiskos idéjos generavimo technikos

Trukmé: 20 minucdiy

Priemonés:
e Padalomoji medziaga ,,6 kepurés — 6 skirtingi mastymo tipai*
e Po 6 kepures kiekvienam dalyviui

Eiga:

1. Pasakyti: Siandien mes susirinkome padirbéti nejprastoje laboratorijoje. Joje nebus gaminami
nauji produktai, nebus atliekami chemijos ar kiti bandymai. Siandien mes i$bandysim naujus
kiirybinio mastymo buidus ir aptarsim, kuo jie gali buiti jums naudingi.

Apie jvairius sprendZiamus klausimus, problemas galima galvoti labai jvairiai. Mes esame skirtingi
ir mes daZniausiai matome problemas i$ skirtingy pusiy, todél kartais mes nesutariame, kaip geriau
spresti problemas.

Zymus kiiréjas Edvardas De Bono yra aprases 6 mastymo tipus, kuriuos Zmonés naudoja, spresdami
problemas. Kad geriau suprastuméte, kaip galima iSnaudoti visus mastymo tipus sprendziant
problemas, jis sukiré metoda, vadinama .,Sesios kepurés®. Ji mes ir i§bandysime — pasitreniruosime
kaip reikia naudoti kepures, sprendziant problema.

2. I8dalinti padalomaja medziaga ,,6 kepurés — 6 mastymo tipai® ir perskaityti su grupe.
3. Pasakyti: ,,Dabar mes iSbandysime kepures — kaip skirtingai mes galime galvoti apie problema*

4. ,Isivaizduokite, kad jus susirgote ir nors liga néra labai rimta, 1 ménesj turésite praleisti
ligoninéje. Uzsidékite Juodaja kepure ir pabandykite galvoti, kokie bus sunkumai, kas bus ne taip
leidZiant laikg ligoninéje?

5. Leisti pagalvoti puse minutés ir klausti ,,Na, kas bus sunku ir ne taip?* (jei grupé i$ karto pradeda
atsakineti — leisti jiems tai daryti).

6. Kai atsakymy bus jau pakankamai, pasakyti: ,,Gerai, mes mokame mastyti uzsid¢je Juodaja
kepure, dabar uzsidékime Geltongja kepurg. Geltonoji kepuré skiriasi nuo Juodosios — tai
optimizmo ir vilties mastymas. Dabar pabandykime pagalvoti, kas gali buti gerai ir teigiamo, kad
praleisime vieng ménesj ligoninéje?*

7. Leisti pagalvoti puse minutés ir klausti ,,Na, kas gali buti teigiamo $ioje situacijoje?*

8. Surinkti visus pasisakymus apie tai, kas gali biiti teigiamo, prasant papildymy klausimu ,,kas dar
gali biiti teigiamo?*

9. Kai atsakymy bus jau pakankamai, pasakyti: ,,Gerai, mes dabar iSmokome mastyti uzsidéje
Geltonaja kepure, dabar uzsidékime Zaligja kepure. Zalioji kepuré — tai kurybiskas mastymas.
Pabandykite dabar galvoti ne taip, kaip visada — pabandykit sugalvoti naujy idéjy. Tai gali buti



keistos ir nejprastos idé€jos, svarbu, kad jos biity kiirybiskos. Taigi, kaip mes galime galvoti apie
buvima ligoninéje i§ kiirybiskos puseés?

10. Leisti pagalvoti puse minutés ir klausti ,,Na, kaip mes galime galvoti apie buvima ligoningje i$
kurybiskos pusés?* ,,Ka dar galima sugalvoti i$§ kiirybiskos pusés?*

11. Kai atsakymy bus pakankamai, pasakyti: ,,Taigi, mes iSmokome kaip galime naudoti skirtingus
mastymo tipus, kada svarstome apie kokig nors problema. Dabar mes galime pabandyti pritaikyti $j
metoda problemai, kur mums reikia sukurti tam tikra sprendimg. Kokiy bty klausimy?

Aptarimas:
e Kuo jums gali biiti naudingas Sesiy kepuriy metodas?

Papildoma medZiaga vedanciajam.

Edvardas de Bono - daugybés knygy autoriumi apie kiirybinj mastyma autorius, kurio sifilomais
metodais naudojasi Zymiausios pasaulyje verslo ir inovacijy kompanijos, pasaulio valstybiy

.....

I8leistos 82 $io autoriaus knygos.

E. de Bono teigia, kad uzsidéje skrybele ar kepure, mes atliekame tam tikrag vaidmeni, ,,jjungiame*
tam tikra mastymo rezima. Sefios skirtingos skrybélés apima SeSias mastymo sritis: faktus,
emocijas, pozityvy pozilirj, negatyvy pozitrj, kurybiskuma ir mastymo proceso Kkontrole.
Mastydamas apie problema, asmuo gali jsivaizduoti, kad ,,uzsideda” vis kitos spalvos skrybele.

Jeigu tai daroma grupéje, visi nariai vienu metu turi uZsidéti tos pacios spalvos skrybele. Sis
metodas skatina j problema pazvelgti visapusiskai, i§ skirtingy pozicijy.
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Medziaga dalyviams
6 kepurés — 6 skirtingi mgstymo tipai:

Balta — informacija ir faktai
e Klausimai: kg mes Zinome? Ko nezinome? Kg turime Zinoti?
(spalva — neutrali, objektyvi)

ot 3

Raudona — jausmai ir intuicija
e Klausimai: K3 jau¢iame? Kokios nuojautos ir miisy emocinés reakcijos?
(spalva - emocing, audringa)

Geltona — optimizmas, viltis
o Klausimai: kokia pati Sviesiausia perspektyva? Kokios atsivérusios galimybeés?
(spalva — sauléta, teigiama)

Juoda — atsargumas ir abejonés
e Klausimai: kodél tai nesuveiks? Kokie galimi pavojai?
(spalva — juoda, nitiri)

Zalia —'kﬁrybi§kumas ir id¢jos, originalumas ir alternatyvos
e Klausimai: kokios naujos idéjos ir nauji biidai? Kaip galima pazitréti kurybiskai?
(spalva — augimas, derlingumas)

)

R .
@b\
|

Meélyna — apibendrinimas, vertinimas, krypties nustatymas, kontrole.
e Klausimai: Kokios idéjos geriausios? Koks planas? Kg turime daryti? Koks galutinis
sprendimas?
(spalva — rami, dangiska)



1.2. Idéjy kairimo taisyklés

Trukmé 10 min.

Eiga:

1. Pradéti nuo pasakojimo:

Kirybinis mgstymas — tai pirmiausia naujos idéjos.

Stai pavyzdys, kaip idéju karimo technika buvo panaudota Antrojo pasaulinio karo metais.

Amerikieciy laivynui problemy kélé japony kamikadzes, kurie vairuodavo sprogmeny
prikrautus katerius. | amerikieciy karo laivus jie rézdavosi savo kateriu ir taip juos susprogdindavo.
Katerio greitis néra didelis — karinis laivas gali ji lengvai aplenkti. Problema buvo ta, kad
kamikadziy kateriai pasirodydavo netikétai ir kol karinis laivas sukdavosi, kad galéty pabégti,
kateris ji lengvai pavydavo. AmerikieCiy laivuose ilgai buvo ieSkoma sprendimo, ir viename jy
buvo nuspresta j svarstyma jtraukti visg komanda. Kiekvienas jireivis turéjo pasakyti bet kokig
idéja, kaip $ig problema spresti. Vienas komandos narys pateiké pasitilyma, kuris i§ pradziy sukele
daug juoko. Jis skambgjo taip: "AS sustatyCiau visg komandag prie to borto, kur pasirodo kateris, ir
liep€iau visiems pusti | katerj, kol laivas apsisuks".

Taciau véliau buvo nuspresta, kad tai jmanoma padaryti, tik vietoj piitimo komanda
turéjo naudoti gaisrininky Zarnas. Stipri vandens sroveé trumpam nukreipdavo katerj nuo laivo. Taip
buvo islosiama laiko, kad karinis laivas galéty pasisukti reikiama kryptimi, jgyti reikiama greitj ir
pasitraukti.

2. Paklausti grupés:
Kaip jus galvojate, kokios taisyklés padeda grupéje kurti idéjas, grupei buti kurybiska, pateikti kuo
daugiau jvairiy pasitlymy?

3. Prikabinti plakata ,,Id¢jy kurimo taisykles*
Dalyviams jteikti dalyvio medziagg ,,Idéjy kiirimo taisyklés*

4. Trumpai pristatyti taisykles, kurios padeda idéjy kiirimo etape, tiek kuriant id¢jas individualiai,
tiek ir grupé¢je.

Vedantysis po vieng perskaito taisykles ir praso grupés kiekvieng taisykle garsiai pakartoti:

1 Taisyklé — ISSAKYTI IR UZRASYTI VISAS SUGALVOTAS IDEJAS
2 Taisyklé — KUO DAUGIAU NEJPRASTU, NAUJU IDEJU

3 Taisyklé - JOKIOS KRITIKOS, KOL KURIAME IDEJAS

4 Taisyklé — KIEKYBE, O NE KOKYBE.

Apibendrinimas:
e Sios taisyklés bus svarbios viso seminaro metu.
e Paaiskinti, kuo skiriasi produktyvus idéjy ieSkotojas nuo neproduktyvaus:

1. Neproduktyvus kiiré¢jas pirmiausia sukuria vieng idéja, tada ja kritiskai jvertina, tada
sukuria kitg id¢ja ir vél ja kritiskai vertina
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=  Todél jo ciklas yra: generavimas-analizé-generavimas-analizé...
= Todé¢l jis per tam tikrg laikg sukuria mazai idéjy, daugeli kuriy pats ir atmeta

2. Produktyvus kiréjas kuria daug idéjy jy kritiskai nevertindamas
= Kritika atidedama vélesniam etapui
= Todel jo ciklas yra: generavimas-generavimas-generavimas...
= Taip per tg patj laika gali buti sukurta gerokai daugiau idéjy
= Tada iSauga tikimybeé, kad kai kurios i$ jy bus kiirybiskos
o Todél ¢ia svarbi taisyklé: orientuotis j kiekybe, o ne j kokybe
= Taigi, geriau pateikti kuo daugiau idéjuy, nei bandyti sugalvoti vieng labai
protinga
o Todé¢l svarbu i$sakyti VISAS idéjas ateinancias i galva, nesvarbu, kokios keistos ar
nejprastos jos atrodyty (kritiSkuma $iuo atveju reikia ,,iSjungti*)
o Kad id¢jos nepasimesty ir jas veliau galima biity iSanalizuoti — svarbu jas visas
uZraSyti
o Tik surinkus visas idéjas pereiname prie jy analizés ir atrankos.

Papildoma medZiaga vedanciajam.

Idéjy karimo technikos (angl. Brainstorming) — tai mastymo technikos, kurios padeda generuoti
kiirybiskus sprendimus. Gali biiti naudojamas individualiai, grupéje, virtualiu budu ir pan. Pirmasis
§] metoda 1950 metais aprasé Aleksas Osbornas (Alex Osborn). Lietuviy kalboje $ie metodai neretai
vadinami ,,Minciy lietus®, ,,Smegeny Sturmas®. Metody tikslas — sukurti kuo daugiau idéjy, ju
nevertinant. Idéjos turéty buti vertinamos tik tuomet, kai parengtas visas jy sarasas.

Jeigu ide¢jos kuriamos grupéje, svarbios yra kiirybinio darbo organizavimo taisykles, kurios
pristatomos toliau.
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Medziaga dalyviams
IDEJU KURIMO TAISYKLES:

ISSAKYTI IR UZRASYTI VISAS SUGALVOTAS
IDEJAS

KUO DAUGIAU NEIPRASTU, NAUJU IDEJU

JOKIOS KRITIKOS, KOL KURIAME IDEJAS

KIEKYBE, O NE KOKYBE
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1.3. Idéju karimo technikos
1.3.1. Uzduotis ,,Rorsacho kiiréjai*

Tikslai:
e Padéti sukurti kiek jmanoma daugiau kurybisky idéjy
e ISmokti biidy, kaip galima generuoti id¢jas

Trukmeé: 30 minudiy

Padalomoji medziaga:
e Nuplaunamas rasalas ir popieriau lapai
e Padalomoji medziaga ,,RorSacho kiiréjai*

Eiga:

1. Pasakyti: ,,Dazniausiai, kai pradedame galvoti apie kokig nors problema, miisy galvoje gimsta
daug idéjy, tik mes jy kol kas nematome. Miisy galvoje daug dalyky, kuriuose jau iSmokome ir
zinome. Jei norime pasinaudoti zinomais dalykais ir sukurti naujas idéjas, galime panaudoti
asociacijy principg — galime pasinaudoti stimulais, kurie yra visiSkai nesusij¢ su sprendziama
problema, taciau jie gali sukelti naujy ir netikéty asociacijy. Tai gali mus atvesti prie naujy idéjy,
kaip galima spresti problema. Pabandysime pasinaudoti Siuo principu atlikdami ,,RorSacho kiiréjy
pratima™.

2. I3dalinti padalomaja medziaga ,,RorSacho kiir¢jai, perziuréti ja su dalyviais. Aptarti, kaip buvo
padarytos démés ir panaudotos idéjy generavimui. Paklausti, ar turi kokiy nors klausimy.

3. Pasakyti, kad dabar ,,Tobulinsime dviratj“ — musy uzduotis bus sugalvoti kuo daugiau idéjy,
kaip galima patobulinti dviratj. (Grupé dalinama | grupeles po 4 — 5 Zmones)

4. Pasakyti kaip kiekvienas dalyvis gali pasidaryti rasalo déme sulenktame popieriaus lape — kad jis
atsiskleisty kaip knyga. Liepti uZpilti rasalo ant vienos sulenktos puses ir tada suskleisti lapa (lyg
uzverciant knyga). Suspausti, kad rasalas pasklisty po lapa. Stai jie ir turi asmenine rasalo déme.

5. Paprasykite dalyviy isiziureti | savo rasalo déme ir paskatinti juos neuzsifiksuoti ties pirmuoju
vaizdiniu, kad jie galéty déméje jziuréti ir kitus atvaizdus. Liepkite jiems pasukti rasalo déme
auksStyn kojomis, i Sonus, pazvelgti i ja tiesiai Zemyn ir i§ kampo. Tada liepkite jiems pasukioti
déme, kad jie matyty kuo daugiau skirtingy perspektyvy.

6. Paprasykite kiekvieno dalyvio parodyti savo démge kitiems grupelés nariams ir papasakoti, kg joje
mato kiek jmanoma iSsamiau. Matomi vaizdiniai turi biiti uZzraSomi, grupés nariai gali papildyti
apraSyma savo matomais vaizdiniais.

7. Kai visi grupelés nariai papasakoja savo matytus déméje vaizdinius, papraSykite grupés nariy
pasinaudoti kiekvienu démés apraSymu kaip stimulu idéjy generavimui. Visas kylancias idé¢jas
reikia uzrasyti ant lapeliy

8. Perspékite juos, kad jie neapsiriboty generuodami idéjas i$ démiy. Pavyzdziui, jei jie maté tik

gyvinus, jie neturéty apsiriboti tik gyviinais. Vietoj to tegu jie leidzia veikti savo intuicijai, sutelkia
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démesj j déme ir leidzia laisva asociacijy srautg. Tada tegu uzsiraso visas idéjas ateinancias j galva.
Pavyzdziui, jei mato gyviinus, jie laisvai gali prisiminti zoologijos sodg ir pramogy parkus ir pan.

9. Taip kiekviena grupelé sudaro id¢jy sarasa, kuris veliau yra vertinamas.

10. Kiekviena grupelé trumpai pristato 2-3 jdomiausias dviracio tobulinimo id¢jas.

Aptarimas:

Tai gali buti smagus pratimas, kadangi jis sukuria daug skirtingy stimuly, lygiai tiek pat kaip ir jy
suvokimy. PapraSykite, kad grupés nariai aptarty kiek lengva ar sunku buvo jiems pamatyti
vaizdinius démése ir i§naudoti juos kaip stimulus idé¢joms.

Aptarimui panaudokite Siuos klausimus:
e Kokie jsptidziai buvo pratimo metu?
o Kas ¢josi gerai?
e Kas buvo sunku?
e Kas buvo naudingo ir kg galime pritaikyti ateityje?

Papildoma medZiaga vedanciajam.

Hermanas Ror$achas (1884 — 1922): Sveicarijos psichiatras. Sukiiré viena svarbiausiy diferencinés
psichologijos testy, padedanciy atskleisti asmenybés sandarg ir nesgmoningg asmenybeés veiklos
motyvacija. Testa sudaro ivairios konfigiiracijos ir jvairiy spalvy rasalo démiy interpretacija ir jos
analizé. Davé pradzig projekciniams testams.
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MedzZiaga dalyviams

Rorsacho kiiré¢jai (pavyzdys):

Pasiziturekite i déme paveikslelyje — kaip ji gali buti iSnaudojama stimuliuoti idéja telefono
pagerinimui.
Pirma, apibidinkite déme, pavyzdZiui:

reaktyvinis Iéktuvas su suskleidziamais sparnais
Siamo dvyniai vaikiskose stipuoklése

Voras

Varlé, laikanti modernig skulptiirg

Amazoneés vabaliukas

Kosminis laivas nusileisti Ménulyje
Veidrodinis stalagmity atvaizdas

Voro, iSmesto i§ dvideSimto auksto, lickanos
Du krokodilai su Siamo dvyniais ant nugaros
Vulkano lava

Kitas zingsnis - pasinaudokite apraSymais ir savo intuityviomis reakcijomis generuoti idéjas:

Vaikiskas telefonas naikintuvo formos (arba varlés, voro, vabaliuko, kosminio laivo arba
krokodilo)

Stpuokliy tipo telefonas, kuriame, kai paimi ragelj, pats telefonas nusileidzia Zemyn
telefonas, kuris yra modernios skulptiiros kopija

telefonas, kuris ,,vaiks¢ioja“ po stala, kai skamba

nertdijancio plieno telefonas

telefonas-krokodilas, kurio ragelis yra jo nasruose

telefonas, ant kurio dar pritaisytas mobilus telefonas ir duomeny bazés su vardais ir adresais,
kompiuterinis modulis

telefonas, kuris i$sirenka kaip délioné

17



Tikslai:

1.3.2. Uzduotis ,,ISprotéjes mokslininkas*

e Pristatyti kombinavimo metodo panaudojima, kuriant naujas idéjas

Trukmeé: 10 minucdiy

Priemonés:

e dalomoji medziaga ,,ISprotéjes mokslininkas™

Pastaba: teorinis metodo pristatymas, po to seka praktiné iliustruojanti uzduotis, ji aprasyta toliau.

Eiga:

1. Pasakyti: ,JIdeéjy kirimui galima panaudoti ir kita — kombinacijos principg — tai yra, reikia
problema i$skaidyti i elementus ir po to pabandyti juos sujungti ar suderinti naujais ir nejprastais
budais. Tai gali mus atvesti prie naujy id¢jy, kaip galima spresti problema.

2. Isdalinti padalomaja medziaga ,,ISprotéjes mokslininkas®, perzitiréti ja su dalyviais.

3. Paaigkinti: ,,Isprotéjusio mokslininko® metodas naudoja Zaliojo kauliuko ir Raudonojo kauliuko
kategorijy sarasus:

1.

Kategorijos, arba ypatybés (sunumeruotos nuo 1 iki 6) — tai, kas yra svarbu
sprendZziamos problemos atzvilgiu (pvz., mokyklinése Kkuprinése svarbu —
medziagos, forma, funkcijos, dydis ir t.t.).

Taip pat iSvardinamos kategorijos arba ypatybés, kurios visai néra susijusios su
sprendziama problema, ar net visiSkai keistos (pvz., laikas, skonis, keistenybes ir
t.t.).

I3 $iy kategorijy sudaromi ,.Zaliojo* ir ,,Raudonojo* kauliuko sarasai, stengiantis,
kad kiekviename sarase biity po keturias-penkias kategorijas susijusias su problema,

o likusios — nesusijusios arba keistos.

I§ sarasy sudaromos dvi lentelés, kur po kiekviena kategorija iSvardinami keturi ar
penki tos kategorijos pavyzdziai.

Derinant kategorijy saraSus siekiama sukurti kuo daugiau naujy id¢jy, nes atsitiktinés
problemos aspekty kombinacijos gali sukurti asociacijas, kurios veda prie naujovisky

idéjy.

Kokiy biity klausimy?
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Medziaga dalyviams
ISprotéjes mokslininkas:

Kad buty aiskiau, kaip zaisti ,,ISprotéjusi mokslininka®“, reikéty pasiziiiréti 1 saraSus, pateiktus
Zemiau:

Zaliasis kauliukas

1 2 3 4 5 6

Vietos medZiagos formos keistenybés funkcijos skonis

salé oda apvalus Sypsen¢lé © | purksti vysniy

namai plastikas kvadratas marinuoti sverti citriny

agurkai

biuras deimantas rutulys varlés rusiuoti Zemuogiy

virtuve metalas plokstuma Timberlake‘as | skristi Sokolado

Raudonasis kauliukas

1 2 3 4 5 6

Saugyklos Laikas Uzdarymo Keistenybés Funkcijos Dydziai
priemonés

kiSenés rytas uztrauktukai | Supermenas priminimai pagerintas

dézeés popieté mygtukai kristalas zadinimas kompaktiskas

lentynos arbata spaustukai ausys spausdinti trumpas

failai vakaras dirzeliai gimtadienis faksuoti standartinis

Kad geriau suprastuméte §j pratimg tarkime, kad jlisy grupei buvo skirta pagerinti kuprine. Kas nors
i§ grupés ridena zalig kauliukg ir iSmeta 4 (,,keistenybés®). Tada ridena raudong kauliuka ir gauna 1
(,,saugyklos®). Tada galite naudoti Siy kategorijy Zodzius derinant juos ir kombinuojant arba naudoti
juos ir padius vienus atskirai. Stai pavyzdziui keletas idéjy i3 iy dviejy kategorijy:
e Kupring, kurioje skirtingos kiSenés pazymétos skirtingomis Sypsenélémis (i$ ,,Sypsenéle ©
ir ,kiSenés™)
o Skyrelis kuprinéje su termoizoliacine pakuote, kad apsaugoty maista nuo gedimo (i$
,marinuoti agurkai® ir ,,kiSenés*)
e Sulankstomos kojelés, kad kuprine biity galima iSnaudoti kaip stova monitoriui (i8 ,,varlés®)
e kupriné su jmontuotu elementais varomu kompaktiniy disky grotuvu (i$ ,,Timberlake‘as™ ir
failai*)
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1.3.3. Uzduoties ,,Kuriame filmg“ I dalis pagal ,,ISprotéjusio mokslininko*

pavyzdi

Tikslas:

Padéti sukurti kiek imanoma daugiau kiirybisky idéjy
ISmokti biidy, kaip galima generuoti idéjas

Trukmé 30 min.

Priemonés:

zymekliai

du dideli popieriaus lapai (vienai grupei)

raudonas kauliukas (vienas vienai grupei)

zalias kauliukai (vienas vienai grupei)

lipni juosta lapy priklijavimui

mazi lipnts lapeliai (kiekvienam dalyviui po keliolika)
padalomoji medziaga ,,ISprotéjes mokslininkas™

Eiga:

1. Suskirstyti grupelés dalyvius i grupeles po 4-5 dalyvius. Pastaba vedanéiajam: tos pacios
sudéties grupelé atliks tris uzduotis viso seminaro metu: 1) filmo id¢jos kiirimo uzduotj, 2) po
to idéjy atrankos uzduoti ir 3) seminaro pabaigoje — filmo id¢jos pristatymo (vieso
pasisakymo) uzduotj.

2. Pasakyti: Kuriant idéjas, galima panaudoti kombinacijos principag — tai yra, reikia problema
iSskaidyti j elementus ir po to pabandyti juos sujungti ar suderinti naujais ir neiprastais biidais.
Tai gali mus atvesti prie naujy idéjy, kaip galima spresti tokia problema.

3. Pabandysime pasinaudoti Siuo principu atlikdami uzduotj ,,Kuriame filma*.
4. Pasakyti: dabar mes bandysime sukurti idéja filmui — tai gali biiti meninis filmas, tai gali
biti animacini filmukas, arba tai gali buti filmukas skirtas ikelti i Youtube svetaing. Svarbu,

kad filmo idéja buty kiirybiska ir jdomi.

5. Kiekvienai grupelei isdalinkite po didelj popieriaus lapa - padékite ji ant stalo arba
priklijuokite prie jo iSilgai.

6. Garsiai perskaitykite: ,,Sudarykite Sesias bendras Zaliojo kauliuko kategorijas isilgai lapo.
Keturios ar penkios kategorijos turi buti tiesiogiai susije su problema. Kitos gali biti
nesusijusios ar net kazkokios keistos. Po kiekviena bendra kategorija iSvardinkite keturis ar
penkis pavyzdzius, kaip parodyta ,,ISprotéjusio mokslininko* lenteléje. Ta patj padarykite su
Raudonojo kauliuko kategorijomis.

7. Padéti grupéms susidaryti kategorijy sarasus

8. Liepkite jiems mesti Zaligjj kauliuka ir pagal iskritusj skai¢iy pasirinkti kategorija.
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9. Liepkite jiems mesti Raudonajj kauliuka ir pasirinkti kategorija pagal iSkritusj skaiciy.

10. Liepkite jiems pasizitréti j abiejy kategorijy sarasus ir sugeneruoti idéjas, kombinuojant
atskirus zodzius i$ kiekvienos kategorijos (ar naudojant pavienius zodzius kaip stimulus).

11. Liepkite jiems uzrasyti visas idéjas ant mazy lapeliy (viena id¢ja vienam lapeliui)
12. Kai idéjos konkreciai kombinacijai i§senka — tegu vienas dalyvis klausia ,,Kokiy dar yra
idéjy?* ir jei i §j klausima nebekyla jokiy idéjy — tada galima dar karta mesti kauliukus ir

generuoti id¢jas naujai kombinacijai.

13. Zingsnius nuo 8 iki 12 kartoti tol, kol baigsis laikas — viso idéjy generavimui skirti 15
minuciy.

14. Lapelius su id¢jomis priklijuoti ant antrojo kito didelio popieriaus lapo jvertinimui, kuris
bus atlieckamas, vykdant II uzduoties ,,Kuriame filma* dali (1.4 uzduotis).

15. Paprasykite, kad grupés perskaityty savo sugeneruotas idé¢jas.

16. Lapelius su id¢jomis palikti ant lapo sekan¢iam pratimui.

Aptarimas:

1. Kokios idéjos buvo sukurtos?

2. Kokie isptuidziai buvo pratimo metu?

3. Kas ¢josi gerai?

4. Kas buvo sunku?

5. Kas buvo naudingo ir kg galime pritaikyti ateityje?
Pastaba:

Sios uzduoties pabaigoje kiekviena grupé turi po kelis filmo idéjy variantus, tadiau kol kas jie
nesvarstomi. Toliau bus pristatomi idéjy atrankos metodai, ir po to vél grjiZztama prie sukurty idéjy ir
jos bus vertinamos, naudojant atrankos pagal kriterijus metoda (1.4. uzduotis).
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1.4. Idéjy (sprendimy varianty) atrankos metodai

Tikslas: pristatyti tris idéjy atrankos metodus
Trukmé: 20 min. (teorinis pristatymas)

Priemonés:
Medziaga dalyviams: ,,Idéjy atrankos metodai* 3 lapai

Eiga:
1. Paklausti — Kokios spalvos kepuréle turime uzsidéti, kai vertiname idéjas? Uzsidékime
Meélynaja kepuréle.
2. Isdalinti dalyviams dalomaja medziaga ,,Idéjy atrankos metodai“ — 3 lapai ir trumpai
pristatyti idéjy atrankos metodus
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Medziaga dalyviams (1)
Idéjy atrankos metodai

1. Idéjuy kategorizavimas

Idéjy kategorizavimas: kol kuriamos id¢jos, jos néra vertinamos, uzrasomi visi pasitilymai. Jei
gaunamas ilgas idéjy sarasas (daugiau nei 10) , reikia jas perziliréti ir apsvarstyti, kurios idéjos
yra panasios, gal jas galima apjunti. Taip sgrasas sutrumpéja, nes apjungiamos panasios idéjos
(variantai).

2. N/3 metodas
Naudojant §j varianty skai¢iaus mazinimo metoda, atliekami tokie veiksmai:

1. Visi sukurti variantai (idé¢jos) numeruojami eilés tvarka, kiekvienam grupés dalyviui
jiteikiamas lapelis, ant kurio kiekvienas dalyvis turés uzrasyti tuos varianty numerius, kurie jam
atrodys geriausi.

2. Mazinamas idéjy skaicius: bendras ideéjy skaic¢ius (N) padalinamas i§ 3. Pvz., jei po
kategorizavimo lieka 20 idéjy (tai yra N), 20 dalijame i§ 3 ir gauname 6 (skaif¢iuojama j
mazesne puse).

3. I§ bendro idéjy saraso (misy pavyzdyje tai yra 20) kiekvienas dalyvis turi atrinkti, jo
nuomone, geriausias (musy pavyzdyje 6) idéjas. Tada kiekvienas dalyvis ant lapelio uzraSo
SeSiy geriausiy jo nuomone, varianty numerius.

4. Pabaigoje, surinkus lapelius, prie kiekvienos idéjos surasoma ir suskai¢iuojama, kiek balsy ji
gavo, t.y. kiek dalyviy ja pasirinko. Tai i§ 20 varianty iSrenkami keli geriausieji, kurie gavo
daugiausia balsy. Jei yra daugiau nei 4 idéjos surinkusios po vienodg balsy skaic¢iy — dar kartg
taikyti N/3 metoda

5. Sumazinus idéjy skai¢iy nuo 20 iki 3-4 (musy pavyzdyje), galima naudoti iSsamesnj atrankos
pagal kriterijus metoda. Ji geriausiai tinka naudoti, jei vertinamy varianty skai¢ius nevirsija 4,
nes jei idéjy yra daugiau, vertinimas uzima labai daug laiko.

3. Atranka pagal kriterijus
Pirmas sprendimo varianty (alternatyvy) jvertinimo Zingsnis.

1. Nustatomi 3-4 objektyviis alternatyvy vertinimo kriterijai. Sprendimo variantai ir kriterijai
surasomi ] 1 lentele.

2. Pagal kiekvieng kriterijy visos pasirinktos alternatyvos ranguojamos pagal priimtinuma,
suteikiant balus nuo 1 (labiausiai priimtina) iki 4 (maziausiai tinkama) pagal kiekvieng kriterijy
(rangavimas stulpeliu). Jeigu varianty skaiCius didesnis ar mazesnis, nei pateikta pavyzdyje,
didziausias vertinimo balas atitiks varianty skaiciy. Jeigu varianty yra keturi, bus ranguojama nuo 1
(geriausias variantas) iki 4 (maziausiai tinkamas variantas).

3. Kiekvienai alternatyvai skai¢iuojama ranginiy vertinimy suma (suma eilute).

4. Tinkamiausia yra ta alternatyva (sprendimas), kuri surinko maziausig baly skaiciy.
Pateiktame pavyzdyje tai biity treias variantas. Jei skirtumai tarp alternatyvy vertinimy labai mazi,
rekomenduojamas antrasis zingsnis — kriterijy rangavimas.
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Medziaga dalyviams (2)

1 lenteleé
Kriterijai
Alternatyvos | Finansai | Zmonés | Laikas Vertinimy
suma
Pirma 1 3 3 7
Antra 3 2 1 6
Trecia 2 1 5 5
Ketvirta 4 4 4 B

Antras sprendimo varianty (alternatyvy) jvertinimo Zingsnis.

1. Po to, kai pagal kiekvieng kriterijy buvo suranguotos visos idéjos (alternatyvos), reikia
suteikti rangus patiems kriterijams.

2. Kriterijai ranguojami nuo svarbiausio (1 balas) iki maziausiai svarbaus (pavyzdyje 2
lenteléje tai 3 balai).

3. Kiekvieno varianto (alternatyvos) rangai padauginami i$ atitinkamo kriterijaus rango.

4. Skaic¢iuojama vertinimy suma kiekvienai alternatyvai (skai¢iuojama eilute).

5. Tinkamiausia yra ta alternatyva (sprendimas), kuri surinko maziausig baly skaiciy.
Pateiktame pavyzdyje tai bty trecias variantas.

2 lentelé.
Kriterijai
Alternatyvos Finansai Zmonés Laikas Vertinimy
suma
1 3 2
Pirma:..... Ix1=1 3x3=9 3x2=6 16
Antra:..... 3x1=3 2x3=6 1x2=2 11
Trecia:..... 2x1=2 1x3=3 2x2=4 9
Ketvirta..... 4x1=4 4x3=12 4x2=8 24

6. Abiem atvejais tinkamiausia yra trecia alternatyva (variantas), taciau, atlikus antraji
skai¢iavimo zingsnj, gaunamas didesnis galutiniy vertinimo rangy pasiskirstymas, geriau issiskiria
tinkamiausias variantas.
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Medziaga dalyviams (3)

ALTERNATYVU ATRANKOS PAGAL KRITERIJUS PAVYZDYS:

Turistiné kelioné - kaip nuvykti j Paryziy 4 Zmonéms?

PIRMAS VARIANTAS:
Variantai Kriterijai

Kelionés | Patogumas

kaina kelionéje Greitis Vertinimy

] 3 5 suma

Traukinys 3x1=3  [2x3=6 3x2=6 |15
Lektuvas... 4x1=4 |1x3=3 1x2=2 |9
Automobilis 1x1=1 [4x3=12 |2x2=4 |17
Turistinis 2x1=1 3x3=9 4x2=8 |18
autobusas

ISvada: Siuo atveju geriausia priemoné — léktuvas; | Paryziy nuvyksime greitai, patogiai, bet

kelion¢ bus brangi.

Taciau jei svarbiausia kelionés metu pamatyti kg nors papildomai, vietoje grei¢io jvedamas

kriterijus — galimybé pamatyti kuo daugiau kelionés metu (Zr. antrg skai¢iavimo variantg):

ANTRAS VARIANTAS:
Variantai Kriterijai
Kelionés | Patogumas Galimybe
kaina kelionéje pamatyti u | Vertinimy
kelionés suma
metu
2 3 1
Traukinys 3 x 2=6 2x3=6 3x1=3 15
Léktuvas... 4 x 2=8 1x3=3 4x1=4 15
Automobilis 1x2=2 3x3=9 Ix1=1 12
Turistinis 2 x2=4 4x3=12 2x1=2 18
autobusas

ISvada: dabar keliautume automobiliu, daug pamatytume, nors kelioné nebiity labai patogi.
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1.5. Uzduoties ,,Kuriame filma“ II dalis — varianty atranka

Tikslas:
e mokytis parinkti alternatyvy vertinimo kriterijus ir juos pritaikyti, pasirenkant geriausia
sprendimo variantg. Vertinami filmo id¢jy variantai, kurie buvo sukurti, atliekant 1.3.3.
uzduotj ,,Kuriame filma™.

Trukmeé: 30 min.

Priemonés:

1. Filmo varianty (alternatyvy) vertinimo pagal kriterijus lentele

2. Kiekvienai grupelei didelis lapas, ant kurio buvo suklijuoti lapeliai su filmo variantais
(alternatyvomis). Jie buvo parengti, atliekant 1.3.3 uzduotj ,,Kuriame filma®.

Eiga:
1. Dalyvius suskirstyti j grupeles, kuriose jie buvo, kai atliko uzduotj ,,Kuriame filma*
2. Kiekviena grupelé¢ vykdo idéjy vertinima, naudojant vertinimo pagal kriterijus metoda.

1. Vedantysis iSdalina kiekvienam dalyviui alternatyvy vertinimo lapus, kuriame pateikta
neuzpildyta alternatyvy vertinimo lentelé. Galima duoti papildomag lapg grupelés rezultaty
suvedimui.

2. ] lentelés pirma stulpelj reikia jrasyti filmy variantus (alternatyvas), po to turi sugalvoti 3
— 4 kriterijus pagal kuriuos vertins id¢jas ir iraSyti i kriterijy stulpelius. Jei turi buiti konkrets,
objektyviis, iSmatuojami.

3. Pagal kiekvieng kriterijy (stulpeliu) ranguojami visi filmy variantai, jraSant rangus, pvz.,
pagal kriterijy ,,finansai“ geriausiam variantui suteikiamas 1 balas, blogesniam — 2 balai ir t.t. Pagal
toki principa ranguojami variantai kiekvieno kriterijaus stulpelyje.

4. Eilute sumuojami kiekvieno varianto surinkti balai.

5. Po to pagal svarbuma balais vertinami patys kriterijai. Pvz., jei svarbu, kad biity isleista
filmo kiirimui kuo maziau pinigy, Siam Kkriterijui jraSomas 1 balas. Daugiausia baly gauna
maziausiai svarbus kriterijus.

6. Kiekvieno kriterijaus balas dauginamas i$ varianty baly, kurie jau buvo jrasyti ir Salia
iraSomas svertinis kiekvienos varianto balas pagal kiekvieng kriterijy.

7. Sudauginti vertinimai vél sumuojami eilute ir gaunamas antras kiekvieno varianto
suminis vertinimas (jis jau svertinis).

8. Geriausiu pripaZjstamas tas variantas , kurio baly suma yra maziausia (1 balas kiekvieng
kartg reiske geriausig vertinimg — pirma vietg).

9. Kiekviena grupelé pristato:

= pirma - pagal kokius kriterijus vertino galimus filmo variantus
= antra - koks galutinis filmas bus kuriamas.

Aptarimas.
e Kuo naudingas gali buti alternatyvy atrankos pagal kriterijus metodas, priimat sprendimus?
e Kada tikslinga jj naudoti?
e Ko reikia, kad pritaikytumeéte §j metoda (parinkti tinkamus objektyvius kriterijus, sugalvoti
keleta sprendimo varianty, skirti apgalvojimui pakankamai laiko)?

PIETUS
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Medziaga dalyviams

Filmo varianty (alternatyvy) vertinimo pagal kriterijus lentelé (1 ir 2 zingsniai)

Filmy
variantai

Kriterijai

Rangy
suma

Rangas:

Rangas:

Rangas:
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2. TRUKDZIAI KURYBOS PROCESE IR JU VALDYMAS

Turinys
Pratimas Kviksas

3.1. Stresas ir emocijos:
3.1.1. A-B tipai
3.1.2. Streso charakteristika, priezastys ir valdymas (teorinis pristatymas)

3.2. Negatyvus mastymas ir neigiamos nuostatos
3.2.1. Uzduotis ,,Minciy Sviesoforas*
3.2.2. Pratimas ,,Tai gerai, tai blogai*

3.3. Laiko planavimas
3.3.1 Praktiné uzduotis: Svarbis ir skubts darbai
3.3.2 Teorinis darby/uzduociy planavimo medziagos pristatymas
3.3.3. Kaip sakyti Ne trukdziams
3.3.4. Praktiné uzduotis ,,Pasakykime NE*

Pastabos vedanc¢iajam:

Antroji seminaro dalis turéty vykti po piety pertraukos, todé¢l tikslinga pradéti nuo
trumpo energingo pratimo, pavyzdziui, galima padaryti pratima ,,Kviksas®.

Temy pateikimo tvarka, aptariant negatyvy mastyma ir netinkamg laiko valdymg - dalykus,
kurie dazniausiai trukdo kiirybiniam darbui:

1. Aptariant streso tema, pirmiausia pateikiami A-B tipo nustatymo klausimai, po to trumpai
pristatoma teoriné medZiaga apie streso reiskinj, priezastis ir valdyma

Toliau pristatomi du svarbiis dalykai, kurie padeda valdyti jtampos situacijas: negatyvaus
mastymo keitimas ] pozityvy ir laiko planavimas.

1. Aptariama negatyvaus mastymo tema (¢ia galima prisiminti ir Juodaja De Bono kepure)
2. Aptariamas laiko ir darby planavimas.
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Pratimas ,,Kviksas*

Tikslas: atsipalaidavimo ir kartu idéjy generavimo treniravimo pratimas.

Trukmeé: 10 min.

Eiga:

Seminaro dalyviai stovi ratu. Vienas dalyvis (vedantysis) eina j rato vidurj. Jis mintyse
numato kazkoki pozymij ar savybe, kurig kai kurie dalyviai turi, o kai kurie - ne. Tas
nezinomas pozymis ar savyb¢ vadinama ,, KVIKSU*.

Tada vedantysis prieina prie kiekvieno dalyvio, o tas paklausia: ,,Vardeni (zZaidimo
vedan¢iojo vardas), ar a$ turiu KVIKSA?“. Vedantysis atsako tik ,taip*“ arba ,ne®,
priklausomai nuo to, ar dalyvis turi jo numatyta pozymj ar ne. PoZymis turi buti aisSkus,
visiems matomas.

Kai zaidimo vedantysis apeina visus ir jie uzduoda klausimg apie numatyto pozymio
turéjima, remdamiesi atsakymais dalyviai turi atspéti, koks KVIKSAS buvo numatytas.

Kas pasako numatyta pozymij, tas tampa sekanciu zaidimo vedanc¢iuoju.

Klausimai diskusijai:

o Kokius jausmus iSgyvenote atsakymo paieskos procese?

o Ka galite pasakyti apie atsakymo atsiradimo momentg?
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2.1. Stresas ir emocijos

2.1.1. A-B tipai
Tikslai: nustatyti asmeninj A-B tipa
Trukmé: 15 minudiy

Priemonés:
e padalomoji medziaga ,,A-B nustatymo klausimai*
e padalomoji medziaga ,,Koks/kokia a§ - A ar B ?*

Eiga:
1. I3dalinti A-B tipo klausimus, leisti atlikti ir apskaiciuoti rezultatus.
2. Idalinti padalomaja medziaga ,,Koks/kokia as§ - A ar B ?*

Aptarimas:
1. Aptarti kokiam tipui priklauso dalyviai;
2. Kokios yra kiekvieno tipo teigiamos ir neigiamos puses;

3. Kuo A ir B tipo charakteristikos gali biiti naudingos ir kada jos kenkia.
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MedZiaga dalyviams

A-B tipo nustatymo klausimai
Instrukcija: perskaitykite kiekvieng teiginj ir pazymékite lentelé¢je, kaip daznai jus elgiatés
nurodytu biidu balais nuo 1 iki 4.

Teiginiai Atsakymai
Niekada | Kartais | Daznai | Nuolat

1. | Mégstu jitemptai dirbti 1 2 3 4

2. | Galvoju apie moksla ir iSeiginémis dienomis 1 2 3 4

3. | Jauc¢iu, kad man triksta laiko 1 2 3 4

4. | Skubu, kad greitai sutvarkyc¢iau kiekvieng reikala 1 2 3 4

5. | Nekantrauju, kai matau kg nors dirbant 1é¢iau, negu 1 2 3 4
pats galéciau tai atlikti

6. | Pokalbyje esu linkes uzbaigti pasnekovo mintj, 1 2 3 4
nelaukdamas, kol jis pats baigs kalbéti

7. | Jeigu kas nors véluoja j susitikima, kol laukiu, 1 2 3 4
uzsiimu kitais darbais

8. | Jeigu jauciuosi susierzings, tai parodau kitiems 1 2 3 4

9. | Nekantrauju, jeigu reikia laukti eiléje 1 2 3 4

10. | Galvoju, kad laikas béga labai greitai 1 2 3 4

11. | Stengiuosi pavalgyti kuo grei¢iau, kad po to galéciau | 1 2 3 4
uzsiimti svarbesniais dalykais

12. | Greitai vaikstau ir viska greitai dirbu 1 2 3 4

13. | Esu energingas ir verzlus Zmogus 1 2 3 4

14. | Zaisdamas bet kokj zaidima, i$ visy jégy stengiuosi 1 2 3 4
laiméti

15. | Mano draugai sako, kad a$ per daug rimtai zitiriu j 1 2 3 4
viska, ka imuosi padaryti

16. | Skaitydamas ar klausydamas pasnekovo a$ kartu 1 2 3 4
galvoju apie kitus reikalus

17. | Artimieji praSo mane daugiau laiko skirti poilsiui 1 2 3 4

18. | Artimieji bei draugai sako, kad as esu aktyvus, 1 2 3 4
verzlus Zmogus

19. | Draugai sako, kad esu per daug uzsiémes jvairiais 1 2 3 4
reikalais, ir mano gyvenimas yra perdaug itemptas

20. | Neskai¢iuoju laiko, kai reikia kg nors uzbaigti 1 2 3 4

Atsake j visus teiginius, sudékite visus pazymétus balus. Suma gali biti nuo 20 iki 80 baly.

Jusy suma:
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MedZiaga dalyviams

Koks/kokia a$§ - A ar B ?

B tipas — 20 — 40 baly
A-B tipas — 41 — 60 balai
A tipas - 61 — 80 baly

B A tipas — linkes konkuruoti, labai motyvuotas, nekantrus, linkes pykti Zmogus

B B tipas — ramus, santlrus, atsipalaidaves Zmogus

A tipas

B tipas

Visada kazka veikia ir skuba

Nelinkes konkuruoti

Sunkiai suvaldomas

Nejsitempes, planuojantis darbus

I8 saves ir kity reikalauja tobulumo

Suprantantis, atleidZiantis

Troksta garbés, nori greitai pasiekti tikslus

Pasitiki kitais ir patenkintas tuo, kuo uzsiima

,.Darboholikas*

Moka ilsetis, mégaujasi laisvalaikiu
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2.1.2. Streso charakteristika, priezastys ir valdymas

Tikslai: aptarti streso reiskinj, priezastis ir kaip galima valdyti jtampa
Trukmé: 10 min.

Priemonés:
e padalomoji medziaga ,,Stresas

Eiga:

1. Vedantysis grupei pateikia du klausimus:
1. Ar itampa, skub&jimas padeda spresti problemas kiirybiskai?
2. Kokie dalykai jums daZniausiai sukelia jtampa, stresa?

2. Vedantysis dalyviy pateiktus atsakymus suraso ant lentos ir apibendrindamas akcentuoja, kad
norint valdyti jtampas, stresg, yra svarbis trys dalykai:

1) streso pozymiai — kaip atpazinti stresg
2) priezastys — kokie Saltiniai/priezastys sukelia stresa
3) valdymas — kokie metodai padeda mazinti jtampa

3. Streso pristatymas — padalinti ,,Stresas* ir kartu su dalyviais ja trumai aptarti:
1) Kas tai yra stresas?
2) Kaip reaguojame j stresa, kaip stresas veikia elgesj ir mastyma
3) Streso $altiniai - kas sukelia stresa
4) Streso valdymo biidai

Aptarimas pabaigoje:
1. Pasidalinkime, kaip Jiis stengiatés mazinti stresa, kokius biidus naudojate?

Papildoma informacija vedan¢iajam:

Suzadinimo jtaka veiklos rezultatams 1908 metais pirmag karta aprasé mokslininkai Jerksas ir
Dodsonas (Yerkes and Dodson). Jy vardu pavadintas désnis teigia, kad suzadinimas didina asmens
aktyvumg ir gerina rezultatus iki tam tikros ribos, o véliau didéjantis suzadinimas pradeda veikti
priesingai (apversta U kreivé). Sis désnis galioja sudétingoms uzduotims, o jei veikla nesudétinga,
gerai zinoma, didéjant] suzadinima ir rezultatus sieja tiesioginé priklausomybé: didéjant
suzadinimui, auga ir veiklos rezultatai. Démesys, atmintis, problemy sprendimas yra sudétingos
veiklos ir suzadinimo augimas jas veikia pagal apverstos U kreivés désnj, t.y. didéjantis
suzadinimas sukelia stresg, kuris, savo ruoZtu, neigiamai jtakoja psichines funkcijas ir mastyma,
sukelia i§sekima.
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Medziaga dalyviams

Stresas

1) Kas tai yra stresas?

Stresas yra stipri emociné, fiziologiné arba elgesio reakcija j aplinkos poveikius.

2) Kaip reaguojame | stresg, kaip stresas veikia elgesi ir mastymg

Reakcijos j stresa:

¢ Emocijos: susierzinimas, pyktis, nerimas, baime, litidesys, prislégtumas;
¢ Fiziologinés pasekmés: nuovargis, imuniteto silpn¢jimas, nemaloniis pojuciai
skrandyje ir Zzarnyne, galvos skausmai

¢ [Elgesio reakcijos: nesugebéjimas susikaupti, klaidos, nespéjami atlikti darbai,

konfliktai.
Stresas ir elgesys bei rezultatai: g
apversta ,,U“ kreivé (Jerkso-
Dodsono désnis) < Veikins
[
<
[
.|
2
N
w .
4 Sunerimes
S’ B tsipalaidaves Pasimetes
om
MazZas Vidutinis Didelis
STRESAS

3) Streso Saltiniai - kas gali sukelti stresg:

Dideli kruviai, poilsio stoka, per auksti reikalavimai, laiko stoka, konfliktai, asmeninés
nuostatos, pozitriai: ,, Turiu visus darbus atlikti tik puikiai®; ,,Neturiu teisés suklysti*, saves
nuvertinimas: ,,Man tikrai nepasiseks®, ,,Kiti moka ir Zino daug geriau™ ; A asmenybegs tipas.

4) Stresg valdyti padeda:

Mokytis valdyti emocijas;

Sportuoti, grudintis, riipintis sveikata

Pozityviai vertinti net ir sudétingg situacija; keisti ,,idealias* nuostatas. Pvz. nuostatg ,, Turiu
viska padaryti tik labai gerai®, galima keisti | ,,Svarbu, kad darbai bty atlikti ir ne visos
smulkmenos gali bti atliktos idealiai*

Aptarti su kuo nors jtampos situacija

Pagalvoti apie streso priezast] (kas sukelia jtampg?) ir apie tai, ar galima jg mazinti ar
pasalinti — spresti problema.

Rasti laiko poilsiui.

Planuoti laika.
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2.2. Negatyvus mgstymas/keitimas j pozityvuy

2.2.1. Uzduotis ,,Min¢iy Sviesoforas*

Tikslas: iSmokti atpaZinti neigiamas, stabdancias mintis
Trukmeé: 10 minudiy

Priemonés:
e Rasikliai
e Padalomoji medziaga ,,Minciy Sviesoforas™
e Padalomoji medziaga ,,Raudona $viesa, zZalia Sviesa“

Eiga:

1. Pasakyti: ,,Kad galétume jveikti neigiamus ir mus stabdancius jausmus, mes turime iSmokti
atpazinti neigiamas mintis. Kad tai padarytume, gali buti naudinga jsivaizduoti savo mintis kaip
Sviesofora.”

2. Isdalinti padalomaja medziaga ,,Minciy $viesoforas™ ir paaiskinti:

e Raudonos $viesos mintys paprastai mus liidina, neramina ar pykdo. Jos stabdo mus ir
vercia jaustis bejégiais, ir taip mes uzstringame. Sios mintys daznai mums padeda pamatyti
pavojy ir blogiausius dalykus, kurie gali atsitikti mums ar kitiems Zmonéms.

e Zalios §viesos mintys yra raminanc¢ios mintys, kurios leidzia mums geriau jaustis apie save
ir/arba apie miisy situacija. Zalios §viesos mintys yra naudingos ir gali padéti mums geriau
susitvarkyti su riipesciais. Tai yra ,,veikimo™ mintys, kurios padeda mums imtis kryptingy
veiksmy siekiant savo tiksly.

e Geltonos Sviesos mintys yra pastebéjimy mintys. Jos néra nei teigiamos, nei neigiamos. Jos
tiesiog kyla, kai mes stebime aplinkg. Nors jos padeda mums geriau suprasti, kas yra aplink
mus, dabar jos mums yra maziau jdomios, nes bandome atrasti mintis, kurios mus litidina,
pykdo ar neramina. Jeigu visos mintys biity geltonos, mes galétume jaustis ramiai, bet taip
pat galbiit nieko nedarytume. Pasizitrékite | minciy Sviesoforo pavyzdzius.

3. Isdalinti padalomaja medZziaga ,,Raudona Sviesa, zalia Sviesa® ir papraSyti paveikslelyje i
atitinkamas vietas jrasyti zalios $viesos ir raudonos $viesos mintis.

Aptarimas:
Apsiriboti klausimu ,,Kokiy yra klausimy?*
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Medziaga dalyviams
Minciy Sviesoforas:

\ Sonss juoksis i¥

Man
' nepasiseks, a¥
nevykelis

Mokytoja
uZdave namy

Visi raso
3j rasinelj

Mem pasiseks,
Jjel stengsinost

I klaidy a¥ galiu

g mokytis

N
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MedZiaga dalyviams
Raudona $viesa, zalia Sviesa:

Zalios mintys

Aj jau netoli
virfines,
man pavyks!..

Raudonos mintys

Nan nieko
neiseis...

00
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2.2.2. Pratimas ,,Tai gerai, tai blogai“
Tikslas: mokytis pakeisti neigiamas mintis teigiamomis, paziliréti i problema i$ ivairiy pusiy.
Pratimas gali biiti naudingas i$judinimui ir ap$ilimui.
Trukmé: 5 minutés
Priemonés: Kamuoliukas (guminis arba sitily)
Eiga:
1. Grupé stovi ratu. Vedantysis sako jvykj ir pasako, kas tame jvykyje yra gerai — pvz., ,,Siandien
iSkrito sniegas, tai gerai, nes galésiu eiti slidineti“. Tada meta kamuoliukg kuriam nors grupes
dalyviui. Dalyvis pagauna kamuoliukg ir pakartoja paskutinj jvykj ir turi pasakyti, kas gali nutikti
blogo: ,.eisiu slidinéti, bet tai blogai, nes galiu susilauzyti koja™ ir meta kamuoliuka kitam grupés
dalyviui, kuris turi pakartoti paskutinj jvyki ir pasakyti, kas tenai gali buti gerai: ,,susilauzysiu koja,
bet tai gerai, nes galésiu eiti | mokykla™ ir taip granding tesiasi toliau.
2. Pratimg baigti, kai visi dalyviai bus gave proga pasisakyti bent po vieng karta.
Aptarimas:

Pateikti klausima: ,,Kai kg nors kuriame, kaip galima pritaikyti minéiy keitimo i$
»Raudony® i ,,Zalias* metoda?*

39



Turinys

2.3. Laiko planavimas

2.3.1. Praktiné uzduotis: Svarbus ir skubts darbai

2.3.2. Teorinis darby/uzduoc¢iy planavimo medziagos pristatymas
2.3.3. Sakyti NE trukdziams

2.3.4. Praktiné uzduotis ,,Pasakykime NE*
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2.3.1. Praktiné uzduotis: Svarbis ir skubus darbai

Tikslas: planuoti darbus pagal du kriterijus: SVARBUMAS ir SKUBUMAS
Trukmé: 20 min.
Priemonés: dalomoji medziaga dalyviams 2 lapai

Eiga:

Vedantysis jteikia kiekvienam dalyviui 1 lentele ir nuosekliai pateikia praktinés uzduoties ,,Svarbiis
ir skubtis darbai* kiekvieno Zingsnio instrukcija.

UZduotys pirmai savaitei po Ziemos atostogu:

1.

Pagalvokite apie pastargsias dvi savaites. Ka daréte, ka nuveikéte, kokius darbus
atlikote? I 1 lentelés stulpelj ,,Darbai* jrasykite visas veiklas (darbus), kurias atlikote per
PASKUTINES DVI savaites iki seminaro.

Pazvelkite i stulpelj ,,svarbumas®. Kiekvienam darbui/veiklai priskirkite pagal svarba
koda 1 (svarbu) arba 2 (nesvarbu) ir pazymékite svarbuma atitinkamame stulpelyje.

Pazvelkite | stulpelj ,,skubumas®. Kiekvienam darbui/veiklai priskirkite pagal skubuma
kodg 1 (skubu) arba 2 (neskubu) ir pazymeékite kiekvieno darbo skubumag atitinkamame
stulpelyje.

Vedantysis iteikia kiekvienam dalyviui 2 lentele ir sako: dabar pagal tai, kokiai grupei
priskyréte kiekvieng darba pagal svarbuma ir skubuma, jrasykite kiekvieng darbg j vieng
i$ keturiy antros lentelés kvadraty:

L. Svarbu ir skubu

II.  Svarbu ir neskubu

III.  Nesvarbu ir skubu

IV. Nesvarbu ir neskubu

Aptarimas:

Kaip pasiskirsté darbai? Ar neatsitiko taip, kad visi darbai pateko j vieng kurj nors
kvadratg?

Ka daryti, kad paskirstytuméte darbus tolygiai, kad dalis jy atsidurty kiekviename
kvadrate?

Atkreipti dalyviy démes;:

1. 3 ir 4 kvadraty darbai trukdo svarbiems darbams, kurie yra 1 ir 2 kvadratuose. Jie
atima svarbiems darbams reikalinga laikg. Tuomet svarbieji darbai atliekami greitai,
pavirsutiniskai, daromos klaidos, véluojama.

2.Kas gali atsitikti su darbais, kurie pateko 1 II kvadratg (svarbiis ir neskubis), jei jiems

neskiriamas laikas? DaZniausiai jie patys kada nors ,persikelia j I kvadratg
(svarbiis ir skubiis) ir sukelia stresg.
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Medziaga dalyviams(1)

1 lentelé. Darby vertinimas pagal svarbg ir skubuma

Darbai: jraSykite visus darbus, kuriuos atlikote per
paskutines dvi savaites iki seminaro

Svarba

Skubumas

Svarbu

Nesvarbu

Skubu

Neskubu

1

2

1

2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Medziaga dalyviams(2)

2 lentelé. Darby grupavimas pagal svarbumg ir skubumg

Skubiis darbai (1) Neskubiis darbai (2)
Svarbiis
darbai (1) | I VEIKLA: svarbiis ir skubiis darbai: | II VEIKLA: svarbiis ir neskubiis
darbai:
Nesvarbius
darbai (2) | I1l VEIKLA: nesvarbiis ir skubiis 1V VEIKLA: nesvarbiis ir neskubiis
darbai darbai
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2.3.2. Darby/uzduo¢iy planavimo medziagos pristatymas

Trukmé: 5 min.

Priemonés: dalomoji medziaga dalyviams

Eiga:

Dalyviams jteikti dalomaja medziaga ,,Laiko sanaudy schema® ir aptarti klausimus:

e [Kaip dazniausiai skirstomi darbai pagal svarbg ir skubumag
e Kokias pasekmes dazniausiai sukelia neatlikti kiekvieno kvadrato darbai.

Aptariant galima pateikti informacija:
Taupant laika, biitina skirti, kas yra SVARBU, o kas — SKUBU:

e Svarbiis darbai — gerai apgalvoti darbai, kuriu planavimui daznai skiriamas
papildomas laikas

e Skubus darbai - reikalaujantys neatidéliotino démesio darbai, taciau jie gali buti
nereik§mingi.

Laiko planavimo sistemg pagal darby svarbuma ir skubuma sukiiré buves JAV prezidentas
D.Eizenhaueris (D.Eizenhower) ir Dr.S.Kovey (S.Covey).

13

Eizenhaueris saké: ,,Tai, kas yra svarbu, retai buina skubu ir tai, kas yra skubu, retai biina svarbu®.

Darby skirstymas ir planavimas pagal Svarbumo ir Skubumo kriterijus Siandien vadinamas
Eizehauerio principu. (zr. Laiko sagnaudy schema).

Svarbiis ir skubiis darbai (I kvadratas):

Vieni — nenumatyti, neplanuoti
Kiti — buvo palikti paskutinei minutei. Tai uzdelsti darbai, juos reikéjo planuoti.

Svarbis ir neskubiis (II kvadratas):

Tai parengiamieji, ilgiau besitesiantys darbai, nuo kuriy priklauso, kaip bus ateityje pasiekti svarbiis

tikslai (pvz., pamoky ruoSimas, jei norime gerai uzbaigti mokslo metus), nuolatiniai uzsiémimai
sporto, meny ar kitose srityse, poilsis.

Nesvarbus ir skubus (III kvadratas):
Sie darbai dazniausiai susije su kity Zmoniy prasSymais, juos sunku planuoti i§ anksto, jie trukdo
pagrindinei veiklai. Gal galima juos pertvarkyti, pvz., perduoti kitam?

Nesvarbus ir neskubiis (IV kvadratas):
Tai déemesj blaskantys darbai, jy reikia kiek jmanoma atsisakyti. Mokékime pasakyti Ne sau ir
kitiems.
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Medziaga dalyviams

Svarbiis dalykai

Nesvarbiis dalykai

Laiko sanaudy schema:

Skubiis dalykai Neskubis dalykai

I VEIKLA: svarbiis ir skubiis (kritiniai) 1l VEIKLA: svarbiis ir neskubiis

darbai: (svarbiis) darbai

o Kriziy sprendimas e Parengiamieji darbai

o Neatidéliotini darbai o Naujy galimybiy ieSkojimas

o Terminuotos uZduotys e Planavimas, poilsis
PASEKMES: PASEKMES:

o Stresas o Kuriama vizija, perspektyva

o [Ssekimas e Pusiausvyra

o | Gaisry gesinimas’’ e Drausmeé

o Kontrolé

111 VEIKIA: nesvarbiis ir skubiis IV VEIKLA: nesvarbiis ir neskubiis
(démesio blaskymas) (trukdantys) darbai

o Netikeéti prasymai padeti o  Smulkmenos,

e Bendravimas telefonu, o Kasdieniai darbai

elektroniniais laisSkais, Facebook ‘e e Pramogos

o [vairiis kiti reikalai

PASEKMES:
o Trumpalaikiai interesai PASEKMES:
o Kriziy valdymas o Visiskas neatsakingumas
o Zluge santykiai o Svarbiy darby vilkinimas
e Pavirsutiniskas bendravimas o Priklausomybé nuo kity Zmoniy
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2.3.3. Kaip sakyti Ne trukdziams

Trukmé: 5 min.

Priemonés : dalomoji medziaga

Eiga:

Vedantysis $ig tema pristato diskusijos forma:

1.  Vedantysis sako: pazvelkime dar kartg j 2 lentele.
Pasakykite, kokie konkretlis darbai jiisy uzpildytoje 2 lentel¢je atsidure 3 ir 4
kvadratuose?
3. Tai trukdziai. Jy jvairove yra labai didele. Tai gali biiti:

Skambuciai telefonu

Elektroninis pastas

bendravimas Facebook‘e

netikéti visai maloniis pasiiilymai, pvz., pazitréti filma

4. Sie darbai ir uzsiémimai daZniausiai yra jvardinami kaip trukdantys atlikti
svarbiuosius darbus.

Ar galima juos mazinti? Reikia sakyti NE trukdziams.

6.  Padalinti medziagg dalyviams ,,Kaip sakyti Ne?* ir trumpai aptarti

hdl
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MedzZiaga dalyviams

Kaip sakyti ,Ne“?

Svarbiis dalykai neturi priklausyti nuo menkniekiy.
Goethe

Jei norime maZinti trukdZius, NE kartais reikia sakyti:
1. Sau, kai turime atsisakyti nors ir maloniy, bet konkrediu momentu nesvarbiy
uzsiémimy)
2. Kitiems, kurie ko nors netikétai praso ar siiilo.

Kaip sakyti Ne kitiems:

o Nejausti kaltes. Daznai manoma, kad atsisakymas reiSkia nepagarba. Turite
pilna teise nedaryti tai, ko nenorite.

o Mandagiai, bet tvirtai.

o Atsisakyti su Sypsena. Dauguma nesupyks, jei pasakysit mandagiai,
maloniai ir su Sypsena.

o Atsisakant reikia nurodyti konkrecias priezastis.

o Susitarti dél kito laiko, kada galeésite padeti ar jgyvendinti kito Zmogaus
prasymg

o Kartais kreipiasi ne su praSymu, o su sitilymu. Jei atsisakote, tuomet reikia
sakyti: acid, bet....
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2.3.4. Praktiné uzduotis ,,Pasakykime NE*

Tikslas:

e Ugdyti gebéjima pasakyti ,,Ne® , kai negalime jvykdyti prasymo.
Trukmé: 10 min.

Eiga:

e Dalyviai sedi ratu. Kiekvienas turi sugalvoti kokj nors prasyma ar pasiiilyma, kurj
turés pateikti greta sédin¢iajam. Svarbu: dalyviai vienas kitam turi atsakyti
neigiamai, nes negali ar neturi laiko praSymg ar pasiulyma jvykdyti.

e Zaidimas vyksta ratu:

= vienas dalyvis kaimynui i$ desinés pasako kokj nors prasyma ar pasitilyma.

= kitas dalyvis, iSgirdes prasyma,, naudodamasis taisyklémis, kurios buvo
pristatytos dalomojoje medziagoje, turi atsakyti neigiamai.

= atsakes | praSyma, dalyvis pasisuka i dalyvi, kuris sédi jam i§ deSinés ir
pasako savo sugalvotg praSyma ar pasitilyma.

e Tokiu biidu ratuku kiekvienas dalyvis pabiina ,,atsakanciojo* ir ,,prasanciojo*
vaidmenyse.

e Kiti dalyviai atlieka stebétojo vaidmen;.

Aptarimas:
Vedantysis pateikia klausimus bendrai diskusijai:
=  Ar sunku buvo pateikti praSyma?
= Kaip reagavo dalyviai, iSgirde neigiamg atsakyma? Ar supyko? Kodél?

=  Ar sudétinga atsakyti kitam Zmogui neigiamai? Kodél?

Pastabos vedéjui:
e Siame pratime vedantysis pabréZia, jog svarbiausia — nebijoti pasakyti Ne, kai
negalime ko nors padaryti, tik reikia tai daryti pagarbiai ir paaiskinti priezasti. Puiku,
jei galime sugalvoti kaip spresti klausimg ar problema, su kuria j jus buvo kreiptasi,

taCiau tai néra buitina. Naujy sprendimy kiirimas taip pat uzima laiko.
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3. KURYBISKAS DARBAS GRUPEJE/KOMANDOJE 30 min.

Turinys

3.1. Uzduotis ,,Ka matote?*
3.2. Uzduotis ,,PieSinys*
3.3. Uzduotis ,,Automobilio pirkimas*.

Sios dalies uzduo¢iy tikslas — aptarti bendra darba grupéje ir veiksnius, kurie padeda
siekti bendro susitarimo, kiirybiskai dirbant grupéje/komandoje.

Temos pristatymo eiga:

Be atskiro ivado viena po kitos pateikiamos trys uzduotys (suvokimo paveiksléliai, ,,PieSinys™ ir
»Automobilio pirkimas® ir pabaigoje aptariama, kas padeda —trukdo kairybiskai dirbti grupéje.

1. Pateikti paveikslélius suvokimo skirtumy iliustracijai. Aptariami suvokimo skirtumai.

2. Pateikti uzduotj ,,PieSinys®™, Aptariama, kad grupei svarbu turéti vienodai suprantamg bendra
tiksla.

3. Atlikti uzduoti ,,Automobilio pirkimas®. Aptarti, kad skirtingos nuomonés grup¢je gali biti
derinamos, kol randamas vienas teisingas sprendimas, su kuriuo sutinka visa grupé. Taip siekiama
konsensuso, kai derinamos nuomonés.

Bendras visos temos aptarimas:

1) Ar grupéje lengviau dirbti kiirybiskai? Kodel?

2) Atsizvelgiant j atliktus pratimus, kokie dalykai, Jiisy nuomone, padeda ir trukdo
grupei spresti problemas kiirybiskai?

3) ka reikia daryti, kai norime, kad grupé dirbty kiirybiskai?

Grupéje sunkiau dirbti , nes:
e zmongs gali skirtingai suvokti problema, tikslus ar situacija
e daugiau nuomoniy ir reikia daugiau laiko svarstymams,
o reikia ieskoti tokiy sprendimy, kurie padéty suderinti nuomones, jei grupe
neprieina prie vieningo sprendimo
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Tikslai:

3.1. UZDUOTIS ,,PAVEIKSLELIAI“

e aptarti informacijos suvokimo skirtumus
e aptarti veiksnius, kurie padeda vienodai suvokti informacija.

Priemonés:
e medziaga dalyviams ,,Paveiksléliai®

Trukmé: 10 minuciy.

Eiga:

e Vedantysis pateikia dalomaja medziagg ir pateikia klausima: Pasakykite, kg matote?
e Aptariamas kiekvienas paveikslélis - dalyviai pasako, ka mato

Aptarimas:

Dalyviai stebédami kiekvieng paveikslélj, ne i§ karto juos suvokia vienodai, nes
kiekviename gali pastebeti po du dalykus (sena — jauna moteris; antis — triusis; senas
zmogus — besibuciuojanti pora, kaukolé — jauna moteris, zilirinti j veidrodj; indénas —
eskimas).

Klausimai grupei:

1) Kokig isvada galime padaryti? (Zmonés ta pa¢ia informacija gali suvokti
skirtingai).

2) Kuo skirtingas suvokimas gali padéti ar trukdyti bendram darbui grup¢je?

3) Ka reikia daryti, kad bendraudami zmonés vienodai suvokty ta pacig informacijg?
(Svarbu aptarti “Kaip a$ matau informacija?*, ,,Kaip kiti suvokia informacija?*. Tik
vienodai suvokdami prading informacija zmonés gali toliau aptarti situacija ar klausima,
ieSkoti bendry sprendimy).
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MedzZiaga dalyviams
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3.2. UZDUOTIS ,,PIESINYS*

Tikslas:
e suprasti bendry tiksly aptarimo svarba, dirbant grupéje.

Trukmé: 10 min.
FEiga:
e dalyviai suskirstomi i grupeles po 4-5 Zmones
e vienam dalyviui grupel¢je ved¢jas duoda tuscia popieriaus lapg ir flomasteri.

Instrukcija:

Pirmasis dalyvis, kuris paima popieriy, turi sugalvoti piesini, kurj pradeda piesti, taciau pieSinys
turi buti tik pradétas ir neuzbaigtas.

Po to pirmasis dalyvis, nieko nekomentuodamas, perduoda lapa su pradétu pieSiniu Salia
sédintiam dalyviui, kuris tesia piesinj ir perduoda trediajam. Sis perduoda sekan¢iam dalyviui.
Paskutinis dalyvis pieSinj uzbaigia ir perduoda pirmajam, kuris pradé¢jo piesti.

Atlikdami uzduotj dalyviai nesikalba, neaptaria pieSinio ir neziiiri, kg pieSia draugas. Pirmasis
dalyvis piesinj pamato tik po to, kai jj uzbaigia paskutinis.

Pirmasis dalyvis tik pabaigoje pasako grupés nariams, kokj piesinj jis noréjo nupiesti.

Aptarimas.
Vedéjas pateikia klausimus diskusijai:

Ar visi pieSiniai grupelése atitinka pirmojo dalyvio sugalvota dalyka?
Kaip suprato kiekvienas, kg turi nupiesti?
Ar lengva buvo nesikalbéti ir kodel?
Ka reikéty daryti prie§ pradedant darba, jeigu grupelé dirbty kaip komanda?
Ko reikia kad bty jgyvendinta pirmojo dalyvio idéja:
o prie§ pradedant dirbti grupéje, svarbiausia — susitarti dél darbo tiksly, vienodai
suprasti, kg grupé turi pasiekti
o pasidalinti darbus
o padeti vienas kitam jei reikia
o nekritikuoti kity darbo, geranoriskai patarti, kaip taisyti klaidas.

52



3.3. Uzduotis ,,Automobilio pirkimas*

Tikslas: mokytis tartis grup¢je, siekti konsensuso, kai dalyviai turi skirtingas nuomone.
Trukmé: 10 min.

Priemonés:
e mazi popieriaus lapeliai
e raSymo lenta (didelis popieriaus lapai)
e zymekliai

Eiga:
Vedantysis kiekvienam dalyviui duoda po nedidel; tuscia lapelj.

1) Dabar iklausykite uzdavinio salyga, NESIKALBEDAMI TARPUSAVYIJE suskai¢iuokite
atsakyma ir parasykite jj ant lapelio. Atsakymas — tai skai¢ius, kurj gausite, iSsprende uzdavinj.
Vardy rasyti nereikia.

Uzdavinys:

,Petraitis pirko automobilj uz 7 tukstanciy lity. Pabandé vazinéti viena diena, taciau
jam automobilis nelabai patiko, ir jis ir nutar¢ ji parduoti. Pardave uz 8 tiikstancius lity. Po keliy
dieny pirko kitag automobilj uz 9 tukstancius lity ir palaikes pora dieny vél pardavé jj uz 10
tikstanciy lity™.

2) Nesitardami tarpusavyje parasSykite ant lapelio atsakyma. (skaiCiy su pliuso ar minuso
zenklu), kokj pelna ar nuostolj turéjo Zzmogus po abiejy pirkimy ir pardavimy?

3) Vedantysis surenka lapelius ir suskirsto j kriveles pagal paraSytus atsakymus. Pvz., vienoje
kriiveléje bus atsakymai 1 tikstantis lity. kitoje — 0, trec¢ioje — 2 tukstanciai ir t.t.

4) Vedantysis papraso dalyvius susiskirstyti 1 grupeles pagal vienodus atsakymus: vienoje
grupeléje bus dalyviai, kurie suskai¢iavo, kad pelnas bus 0 tiikstan¢iy, kitoje — 1 tikstantis,
trecioje — 2 tukstanciai ir t.t.

5) Po to vedantysis sako: ,,Sis uzdavinys turi vieng teisinga atsakyma. Nesikreipdami j mane,
tarkités visi bendroje grupéje, kol gausite vieng, jisy nuomone, teisingg atsakyma, su kuriuo
sutinka visa grupé. Ji man pasakysite, kai aptarimas bus baigtas. Galite naudotis lenta ar kitomis
pagalbinémis priemonémis.

6) Jei keisite nuomong dél atsakymo, pereikite prie tos grupelés, kuri atstovauja jlsy naujai
gautg variantg.

Aptarimas:

1. Kai grupé susitaria, koks bus vieningas teisingas atsakymas ir pasako jj vedanciajam, jis
pateikia instrukcija: ,,Jei pilnai sutinkate su grupés atsakymu pakelkite 10 pirsty, jei visiskai
nesutinkate — pir§ty nekelkite. Tai, kiek pirSty parodysite, reiks, kiek jus sutinkate su gautu
galutiniu atsakymu®.
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Jei atsiranda dalyviai, kurie pakelia maziau nei 10 pirsty, jy reikia paklausti, kodél jie nepilnai
sutinka su grupés atsakymu?

2. Kai grupe galutinai susitaria del vieno teisingo atsakymo vedantysis klausia:

1) kaip keiteési nuomones?

2) kodél dalyviai keité sprendimus?

3) kas grupei apskritai padeda susitarti? Kokie jtikinimo metodai gali biiti naudojami,
siekiant bendro susitarimo?

4) kodel, kurybiskai dirbant grupéje, reikia siekti konsensuso, bendro sutarimo?

Teisingas atsakymas yra 2000 lity.

Itikinimo metodai, kurie padeda grupei susitarti, kai reikia priimti bendrg sprendima, siekti
konsensuso, sprendimo, su kuriuo visi sutinka:

o isklausyti kiekvieng nuomong
e pademonstruoti savo nuomone, pavyzdziui, rasant skai¢iavimus ant lentos

e svarbu nebalsuoti, nenaudoti nepagristy argumenty (,,Musy daugiau®, ,,Mes geriau
skai¢iuojame™ ir pan.).

Temos KURYBISKAS DARBAS GRUPEJE/KOMANDOJE apibendrinimas
1. Vedantysis sako: apibendrinkime, kas padeda kiirybiskai dirbti grupéje?
e Grupés nariy suvokimo skirtumy derinimas (Uzduotis ,,Paveiksléliai®)

e Vienodai suprantami grupés tikslai (UZduotis ,,PieSinys*)
e Nuomoniy derinimas, ne kritikuojant, o pateikiant argumentus (,,Automobilio pirkimas®).

54



4. VIESAS PASISAKYMAS 40 min.

Turinys
1.1. Teoriné medziaga apie vie$a pasisakyma
1.2. Praktiné uzduotis ,,Filmo pristatymas*

Temos pristatymas:
1. Pateikti teoring medziagg apie viesg pasisakyma (prezentacija)

2. Dalyviai atlieka prakting uzduotj, parengia geriausio filmo, kuris buvo isrinktas pirmoje seminaro
dalyje, pristatyma. Tikslas — gauti finansavima filmo kiirimui.
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4.1. Medziagos apie prezentacija/viesg pasisakymg pristatymas

Trukmeé: 10 min.

Priemonés:
e dalomoji medziaga dalyviams ,,VieSas pasisakymas*

Eiga:

Vedantysis i§dalina dalomgja medziaga apie vies$a pasisakyma ir trumpai pristato pagrindinius vieso
pasisakymo/prezentacijos principus.
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MedzZiaga dalyviams
VIESAS PASISAKYMAS

Vienas kino aktorius apdovanojimo metu pasakeé:
Parasiau dvi kalbas — vieng ilgq ir vieng trumpq. Nutariau pasakyti trumpgjq kalbg. ,, ACiii .
Bet kadangi liko laiko, pasakysiu ir ilggjq kalbg. ,, Labai aciii“.

Prezentacija (pristatymas, vieSas pasisakymas) — asmeninis arba naudojantis Ziniasklaidos
priemonémis informacijos (prekiy, projekty, programy ir pan.) pristatymas tikslu informuoti, jtikinti
klausytojus.

1. Pasirengimas pristatymui:

Atsakykite j 6 “K” klausimus:
1. KOKS pristatymo tikslas (tikslai): informuoti, mokyti, atpalaiduoti, jtikinti,
motyvuoti;
2. KOKIA konkreti medziaga turi buti pristatyta?
3. KOKIA medziagos pateikimo tvarka (planas)?
4. KIEK laiko skirta pristatymui?
5. KA auditorija, galbtt, Zino, kas jai gali biiti svarbu;
6. KAIP pateikti atskiras pristatymo dalis (Zodziu, klausimy forma, vaizdinémis
priemonémis)?

2. Pristatymo metodas 4P:

1) Pasakyti: pateikti pagrindine informacija, siekiant sudominti klausytojus;

2) Pagristi: argumentuoti, kod¢l pristatote? Kokia pristatomo dalyko esmé, kuo jis naujas ar
naudingas?

3) Palyginti: palyginti su kitais panasiais dalykais, akcentuojant pristatomojo privalumus

4) Pasakyti: apibendrinti dar karta, pabréziant pristatomo dalyko pagrindinius bruozus ar
nauda.

3. Pristatyti padeda:
e Aiskds pristatymo tikslai.
Dalyko iSmanymas.
Geras medziagos paruoSimas, Zinojimas, ka ir po ko kalbeéti.
Mokegjimas jzangos atmintinai.
Repetavimas (veidrodis, video, draugai).
Tikéjimas tuo, kg sakote: pristatote auditorijai medziaga ne todel, kad kazkas vercia
tai daryti, o todél kad norite tai daryti ir jums jdomu tai, apie kg kalbate.
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4.2. Praktiné uzduotis ,,Filmo pristatymas*

Tikslas — naudojantis visa seminare aptarta informacija atlikti uzduoti, kurig sudaro dvi dalys:
1) parengti filmo prezentacija
2) pristatyti filma, siekiant jo finansavimo.

Trukmé — 30 min.
Eiga:

1. Dalyvius suskirstyti i grupeles, kuriose jie buvo, kai atliko uzduotj ,,Kuriame filma*

2. Pasakyti: Raskite savo lapus, kuriuose yra informacija apie atrinkta geriausig filmo scenarijy.
3. Pasakyti: Sukurkite filmo prezentacijos teksta, naudodami 4P metoda. Parenkite pristatymui
reikalingg medziaga (pvz., gal bus reikalinga vaizdiné medziaga? ar pan.)

4. Kiekviena grupelé pristato savo filma.

Aptarimas:
1. Kaip sekési atlikti uzduotj?
2. Ar grupelé patenkinta rezultatu?
3. Kas bendrai dirbant patiko labiausiai — maziausiai? Kodél?
4. Kaip grupelé vertina savo filmo pristatyma? Kodél?
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5. SEMINARO APIBENDRINIMAS 20 min.

Turinys
6.1. Minc¢iy Zzemélapio metodas
6.2. Seminaro temy aptarimas pagal Minciy Zemélapio metoda

Penktoje seminaro dalyje dalyviai supazindinami su dar viena kiirybinio mastymo technika - Minciy
zemélapiu. Sio metodo pagrindu apibendrinamos seminare aptartos temos.

Seminaro pabaigoje dalyviai pasidalina jspiidZiais apie seminara.

Iteikiami dalyvio pazyméjimai.
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5.1. Minciy Zzemélapio metodas

Tikslai:
1.ISmokti kiirybinio mastymo technikos, kuri padeda organizuoti informacija, grupuoti
sukurtas id¢jas, atsiminti informacija ir pan.
2. Aptarti ir susisteminti seminare pristatytas temas, naudojant Minciy Zemélapio
metoda.

Trukmeé: 10 minucdiy

Priemonés:
e Didelis popieriaus lapas kiekvienai grupei
e Spalvoti zymekliai
e Padalomoji medziaga ,,Minc¢iy Zemélapis™

Eiga:

1. Pasakyti: MinCiy Zemélapio metodas i§ pradziy buvo sukurtas kaip pagalbiné priemone
studentams, kad jie galéty greitai uzsiraSinéti informacijg ir po to jg greitai atkurti. Tac¢iau véliau
buvo pastebéta, kad Sis metodas yra naudingas ne tik jsiminimo pagerinimui bet ir problemos
supratimui apskritai — tai yra, min¢iy Zemélapis mums leidzia pamatyti ne atskiras problemos dalis,
bet pabandyti visg idéja aprépti i$ karto ir tai leidzia i jg pazvelgti kiirybiskai. Metodo autorius Tony
Buzan.

2. Pasakykite: Pazitrékime j lapa ,,Stresas®. Tai yra pavyzdys, kaip galima pavaizduoti su streso
tema susijusius klausimus, naudojant min¢iy Zemelapio metoda.

3. Pasakykite, kad dabar pabandysime susisteminti visg $io seminaro metu gauta medZiagg ir
nusibraizysime $io seminaro ,,Minc¢iy zemélapj*

4. Isdalinkite padalomaja medziaga ,,Min¢iy Zemélapis®, perzitrékite ja su dalyviais ir atsakykite }
visus galimus klausimus.

5. Grupé¢ padalinama j grupeles po 4 — 5 Zmones. Jie turi ant didelio lapo i$vardinti visus dalykus,
kuriuos Siandien girdéjo.

6. Liepkite jiems issirinkti pa¢ig pagrindine $io seminaro idéja i$ ty, kurias jie iSrasé ir uZrasyti ja
lapo centre.

7. Liepkite jiems apibrézti ta elementg kvadratu ar kokia nors kita tinkama forma, pridedant jy
nuomone tinkama paveiksliuka.

8. Liepkite jiems nuo pagrindinio elemento nupiesti linijg ir ant jos uzrasyti kita elementa ar idéja,
susijusia su pagrindine idéja — tos idéjos aspekta.

9. Pasakykite, kad priklausomai nuo to, kaip jie nuspres, kitas zingsnis gali biiti: (a) nubrézti kita
linijg nuo centro kitam elementui; arba (b) Nuo jau nubréztos linijos nubrézti dar vieng linija, kuri

yra tam tikra poteme pirmosios linijos.

10. Liepkite jiems tol brézti atitinkamos linijas, kol jiems baigsis uzrasytos id¢jos.
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Aptarimas:

Kokie jsptidziai buvo pratimo metu?

Kas ¢josi gerai?

Kas buvo sunku?

Kas buvo naudingo ir kg galime pritaikyti ateityje?

Kokios idéjos buvo sukurtos ir kurios i$ jy buvo jdomiausios?

Al
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Medziaga dalyviams
Minciy Zemélapis:

1. Pradékite nuo centro - uzraSykite temos pavadinima ir nupieskite atitinkama paveiksleélj,
naudokite spalvas (bent tris).

2. Visame minciy Zemélapyje naudokite paveiksliukus, simbolius ir kodus.

3. I8rinkite raktinius Zodzius ir uzraSykite juos spausdintomis raidémis naudodami didzigsias ir
mazasias raides.

4. Geriausia kai kiekvienas zodis/vaizdas yra vienas ant vienos savo linijos.

5. Linijos turi biiti susietos su pagrindine tema. Centrinés linijos turi biiti storesnés, ir jos turi
plonéti tolstant nuo centro.

6. Linijos geriausiai tokio pat ilgio, kaip ir Zodis/vaizdas ant jy.

7. Naudokite daug spalvy, kad pabréztuméte idéjas ir jas sugrupuotuméte.

8. Sukurkite savo asmeninj min¢iy Zemélapio stiliy.

9. Parodykite ir pabrézkite asociacijas - kas siejasi jisy Zemélapyje.

10. Naudokite hierarchijg ir eiliSkuma tvarkydami minc¢iy Zemelapio Sakas.

Min¢iy Zemélapio pavyzdys:

Temos pavadinimas

hierarchija Pradéti
Paveikslélis

eiliSkumas Spalvos

rySius Stilius Asmeninis
spalvas Zemélapis Susikurti
paveikslelius Raktiniai

Spausdintomis
raidémis

Zodziai

Linijos storesnés

Vienam Zodziui -

. skirtingo storio
viena

svarbesnés

siejas su centru plonesnés

ne taip svarbios

62



5.2. Seminaro apibendrinimas

Tikslas:
e aptarti, kuo naudingas dalyviams buvo seminaras
e aptarti asmeninio tobuléjimo planus

Trukmeé: 10 min.
Priemonés:
e raSymo lenta
e dideli popieriaus lapai
¢ lipnis popieriaus lapeliai
o flomasteriai.
Eiga:
Kiekvienas dalyvis UZSIDEDA MELYNA KEPURELE, gauna po keleta lipniy
popieriaus lapeliy ir ant jy paraso atsakymus i tris klausimus, kuriuos po vieng pateikia
vedantysis:
o Pirmas klausimas: ,,Kuo idomus ir naudingas buvo seminaras, kg suzinojau?*
o Antras klausimas: ,,Kg patar¢iau sau?*
o Antras klausimas: ,,Kaip tai igyvendinti, kg konkreciai keisiu po seminaro?*.

Aptarimas:

1. Po to, kai visi uzraso atsakymus j pirmaji klausima, vedéjas papraso kiekvieno
dalyvio pasakyti, kas, jo nuomone, seminare buvo jdomu ir naudinga. Pristatg¢s savo nuomong,
kiekvienas dalyvis uzklijuoja savo lapelj ant didelio popieriaus lapo, ant kurio uzrasyta [DOMU,
NAUDINGA.

2. Dalyviai uzraso atsakymus | antrgji klausimg, vedéjas papraso pristatyti savo
atsakyma grupei. Pristatgs savo nuomong, kiekvienas dalyvis uZklijuoja antraji savo lapelj ant
didelio popieriaus lapo, ant kurio uZraSyta KA PATARCIAU SAU?

3. Dalyviai uzraso atsakymus i trecigji klausima, vedéjas papraSo pristatyti savo
atsakyma grupei. Pristates savo nuomong, kiekvienas dalyvis uzklijuoja antrajj savo lapelj ant
didelio popieriaus lapo, ant kurio uzrasyta KEISIU PO SEMINARO.

4. Pabaigoje vedéjas akcentuoja, kad svarbu numatyti ir tuos veiksmus, kuriuos reikia
padaryti pirmiausia, norint kg nors keisti. Paklausia visy dalyviy, kg jie pirmiausia galvoja daryti,

norédami keisti tai, apie ka parase lapeliuose?

Pabaigoje - bendra diskusija apie saves tobulinimg, nuolatinj asmeninés patirties
apmastyma, kryptinguma, atkakluma, atsakomybe.

Atsisveikinant jteikti kiekvienam dalyviui lapa ,,Nori bati kiirybiskas? Bak™
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MedzZiaga dalyviams

NORI BUTI KURYBISKAS?

BUK:

Galvok, kg gali tobulinti

Susikurk vizija, galvok apie ateitj, ji prasideda jau
Siandien

IeSkok naujy idéjy iSmoktuose dalykuose, menuose,
knygose, pokalbiuose su jvairiais Zmonémis, stebék
Zmones ir pasaulj

IeSkok sprendimuy

Bandyk pritaikyti, ka sugalvojai

MokyKkis i klaidy, Zvelk pozityviai j nesékmes

Neuzmik ant pasiekimy laury — pergalés laikinos

Nenorék visada biiti pirmas — Kiti taip pat yra protingi
NepamirSk, ko iSmoksti — antra karta Sios mokymosi
situacijos gyvenimas gali ir nesuteikti

Valdyk ne laika — organizuok save

Stenkis ne tik dél saves — patys vertingiausi iSradimai
padaromi dél Kity
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