VISUOMENES NUOSTATU KITIMO IR
DISKRIMINACIJOS PRIEZASCIY TYRIMO IR
REZULTATU ANALIZE

Eglé Sumskiené, Margarita Jankauskaité, Karilé Levickaiteé

PSICHIKOS
SVEIKATOS
PERSPEKTYVOS



Turinys
|0 16 TSP 3
ALaSKAItOS STIUKLUTA ...couviriiiiiiiiieieiiee et s r e s r e s 6
NACIONATINIAT TYFIMAT ..euvivieieciecieccce ettt et e e e st e e te e besbe e s e beesaesbesbeestesteesaassesseessesseessesrensnans 6
Socialiné distancija kaip disKriminacijos prielaita............coeevereeiririneneneeeeeee s 6
Socialings jvairoves pripazinimas ir PrIETIIINAS .......ccereerrererseerereesreseeseesreseesseseesresresseessesseessessesssessesseens 11
EANISKUIMAS ...ttt ettt b e s h e s he e st e bt e be e sbe e she e satesabeeabeebe e beenbeesateenteentean 11
L@ T[0T o T 1L LTSRS 14
(=] [0 - OSSR 16
INBGAITA. ¢ttt ettt h bbb bbbt e e st e h bbbttt e b et et n e bt n e e nan 19
SOCIAINE TYLIS c.uviveeieetieite ettt s h et b et e st s bt et e s b e ebe et e s bt esee bt sneebesbeeaseseeenens 22
TarPtAULINIAT TYTTMAT ..ttt h bttt b et b et et e st be e bt e b e s b st e b et et e st eneebeebeebeneennen 28
APIDENAIINIMAS ...ttt et e st e st e et e et e s be et e s beess e sesbeesbesbeessebeessessesbeensesteessenbesseentesseeneas 31
YIS .. eeeeteteetet ettt et e e et et e s te et e s beeteesteebeessesbeeasebeebeensesaeessesseesseseeseentesbeessenseessastesbeensesteenbenteereentenreeneas 32
TYrimo MEetodai ir INSTFUMENTAL.........ccveiiiieiiiieiecte et ettt e este et e s teere e besteesaesbeessestesseensestaesnens 32
Tyrimo imties formavimas ir duomMeNy TiNKIMAS ......cccevereeririeitiniriereeee et s 34
Pusiau strukttruoty interviu ir fokusuotos grupiy diskusijos dUOMENYS .......ccccerereerereerienieieneneese s 36
0z e TSP 36
Vidinis skirtumus pazyminciy kategorijy formavimo kontekstas ...........cceeceereeriiiiiinieniienienienee e 37
Tarpasmeninis skirtumus pazyminciy kategorijy formavimo konteksStas..........c.cccoceeveeieeneenienieeniiennen. 41
Institucinis skirtumus pazyminciy kategorijy formavimo lygmuo .......cccceeeerieniiiniieieeiienieneeeeeeeeen 48
Diskriminacijos, nepakantumo priezastys ir jy $alinimo galimybeEs.........cccvverierreeriieriirnienneeneeneeneeeseeeeees 85
DelPhi tYFIMO QUOMENYS ....vviiiiiiie ettt e et e e et e e e st e e e e e sbteeeeebeeeeesabeaeessseaeesansaeeessnsseeasanses 98
Veiksniai, darantys jtaka Lietuvos visuomenés nuostaty formavimuisi........cccccceeervcieeiniiieeeeicieee e 98

Nacionalinés antidiskriminacinés 2009-2011 m. programos bei Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014

m. tarpinstitucinio veiklos plano priemoniy veikSmingUMas........cccccuiiiiieiie e e e 100
Diskriminacijos mazinimas bei lygiy galimybiy UZtikrinimas........cccecoeeiiiiiie e, 102
IEVAAOS -ttt bttt h et h e h et bbbt e a b e b e bt et b e eat e bt e h e et e ehe et e nbeehe e benheenee 105
Rekomendacijos siekiant sumazinti diskriminacijg bei uztikrinti lygias galimybes jvairioms visuomenés
= 11 0T 0 1 109
BT AU o T | - 1Y 1P 111

A=Y =Y DTNt 112



Jvadas

Lietuva — krastas, kurio teritorijoje nuo seno gyvena jvairiy tautybiy, kulttiry, religijy atstovai. Taip
pat musy visuomené, kaip bet kuri kita visuomené pasaulyje, yra sudaryta i§ jvairaus amziaus,
sveikatos biuklés, seksualinés orientacijos ir pan. skirtumais pasizyminc¢iy individy. Kasdieniame
savo gyvenime susiduriant su skirtingoms socialinéms grupéms priklausanciais asmenimis, svarbu
gebéti korektisSkai bendrauti, vengti iSankstiniy nuostaty, vadovautis priimancéiu ir neteisianciu
pozitriu.

Lietuva jau deSimtmet] yra visateis€ Europos Sgjungos nar¢ ir priderino savo teising baze¢, valdzios
institucijy praktikas, visuomenéje skatinamas ir diegiamas vertybes prie Europos Sajungoje
propaguojamy demokratijos, pagarbos Zmogaus teiséms, tolerancijos jvairovei principy. Taciau
tyrimai rodo, kad Lietuvoje socialiai pazeidziamos visuomenés grupés ne tik patiria atskirtj dél jiems
budingy savybiy, tokiy kaip valstybinés kalbos nezinojimas, sveikatos biiklé, amzius ar kitos
aplinkybés, bet ir dél diskriminacijos, ribojancios jy galimybes ir teises visavertiSkai dalyvauti
visuomenés gyvenime — mokytis, dalyvauti darbo rinkoje, naudotis vieSosiomis erdvémis bei

paslaugomis, ir pan.

Ar veiksmingos yra 2009-2014 mety laikotarpiu vykdomos SADM priemonés Nacionalinés
antidiskriminacinés  2009-2011 m. programos  jgyvendinimo  priemoniy  bei
Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 m. tarpinstitucinis veiklos planas, ar Lietuvos
visuomené tiki Zmogaus teisiy vertybémis, tokiomis kaip tolerancija, tarpkultiriné
jvairové ir solidarumas? Kiek ir kodél paplite prietarai ir neigiamos nuostatos, nukreiptos
I L kitus®, , skirtingus“? Ar Lietuvos visuomené linkusi priimti socialines, etnines,
kultiarines, religines mazumas lygiais pagrindais ir uztikrinti jiems lygy dalyvavimq ir kq
socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy atstovy patiriamos kliutys reiskia visuomenei ir

politikai?

VieSoji jstaiga ,,Psichikos sveikatos perspektyvos® LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
uzsakymu atliko visuomenés nuostaty kitimo ir diskriminacijos priezas¢iy tyrima. Siuo tyrimu
sickiama jvertinti visuomenés nuostaty pokyCius jvairioms socialinéms grupéms, iStirti
diskriminacijos priezastis bei suformuoti rekomendacijas dél priemoniy, skirty diskriminacijai

mazinti ir lygioms galimybéms jgyvendinti.
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Tyrimui atlikti buvo pasitelkta tyréjy komanda, kurig sudaré dr. Eglé Sumskiené (tyrimo vadove,
Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto Socialinio darbo katedros docenté, VSI , Psichikos
sveikatos perspektyvos® projekty vadové), dr. Margarita Jankauskaité (tyrimo eksperté, Europos
Humanitarinio universiteto lektore, VS| ,,Lygiy galimybiy plétros centras* projekty vadoveé) ir Karilé

Levickaité (tyrimo eksperté, VS] ,,Psichikos sveikatos perspektyvos* direktore).

Tyrimo ekspertés dékoja Jurgitai NemeikSytei, Kristinai BlauzdZiinaitei, Rasai Ralytei ir BoZenai

Stankevic¢ uz pagalbg renkant duomenis.

Tyrimo tikslas - iSanalizuoti visuomenés nuostaty jvairiy pazeidziamy visuomenés grupiy atzvilgiu
kaita 2009-2014 metais, iSskirti pagrindines diskriminacijos priezastis bei suformuluoti
rekomendacijas dél priemoniy, skirty diskriminacijai mazinti ir lygioms galimybéms jgyvendinti,
ypatingg démesj skiriant SeSiems diskriminacijos pagrindams: lytis, seksualiné orientacija,
nejgalumas, amzius, etniSkumas, religija.

UZdaviniai:

1.  Atskleisti visuomenés elgesio ir nuomonés apie diskriminacijg jvairiy socialiniy grupiy
atzvilgiu kitimo tendencijas 2009-2014 m. laikotarpiu.

2. lvertinti Nacionalinés antidiskriminacinés 2009-2011 m. programos jgyvendinimo priemoniy
bei Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 m. tarpinstitucinio veiklos plano poveikj.

3. Istirti diskriminacijos visuomenéje priezastis ir paplitima, nustatant labiausiai pazeidziamas
socialines grupes bei gyvenimo sritis, kuriose diskriminacija labiausiai tikétina.

4.  Istirti daugialypés diskriminacijos apraisSkas ir iSsiaiskinti nevienodo asmeny traktavimo dél
Seiminés padéties jvairiose socialinio gyvenimo sferose paplitima.

5. Atskleisti pazeidziamy grupiy atstovy perspektyva ir vertinimus apie jy padétj visuomengje.

6.  ISanalizuoti gautus tyrimo rezultatus ir pateikti bei pagrjsti i§vadas ir rekomendacijas tolesniam

nediskriminaciniy programy jgyvendinimui.

Informacijai surinkti buvo naudojama kokybiné metodologija. Duomenys buvo renkami pasitelkiant
trianguliacijos metoda — analizés lygmeny ir metody kaita, kuri padeda iSvengti vertinimy
subjektyvumo, susijusio su tyréjy betarpiSku jsitraukimu j vertinamo objekto lauka, bei suteikia

visapusiSkesnés informacijos apie tiriamg dalyka.
Pagrindiniai tyrimo metodai:
. Antriniy dokumenty analizé.

o Fokusuota grupiy diskusija.
o Delphi apklausa.



Antriniy dokumenty analizé. Valdzios institucijos, Zmogaus teisiy srityje veikiancios
nevyriausybinés organizacijos bei mokslo institucijos vykdo Zzmogaus teisiy, diskriminacijos tyrimus,
kuriuose stebimi visuomenés pozilriai ] atskiras socialiai pazeidziamas visuomenés grupes ir
iSskiriamos gyvenimo sritys (darbas, mokslas, politinis ir visuomeninis dalyvavimas, sveikata,
socialinés paslaugos ir pan.), kuriose jy pasireiskimai yra rySkiausi. Sios analizés tikslas —
apibendrinti per pastaruosius penkerius metus vykdyty tyrimy duomenis ir remiantis skirtingy
nacionaliniy ir tarptautiniy tyrimy agentiiry duomenimis jvertinti nuostaty kaitos dinamika. Tokia
duomeny diversifikacija sudaro galimybe jvertinti kaitg, palyginti skirtingy tyrimy duomenis, bei

analizuojant problematika jvesti tarptautinj (Europos Sgjungos) konteksta.

Siekiant surinkti visapus¢ informacija apie nagrinéjamg problema, buvo pasitelktas ir fokusuotos

grupiy diskusijos metodas. Buvo organizuojamos $eSios diskusijy grupés, kuriy kiekviena skirta

atskiram diskriminaciniam pagrindui (lytis, seksualiné¢ orientacija, fiziné¢ ir psichikos negalia,
vyresnis ir jaunas amzius). Jy dalyviai — asmeninés patirties turintys individai, atstovaujantys tiek
savo individualia, tiek apibendrinta visos diskriminuojamos grupés patirtj. Fokusuota grupiy
diskusija — duomeny rinkimo forma naudojant nestandartizuotg diskusijg ir stebéjimg kaip duomeny
rinkimo Saltinius. Tai biidas per trumpa laikg surinkti informacija apie nuomoniy jvairove ar
variacijas. Fokusuota grupiy diskusija pasirinkta gauti informacijai, kurig geriausia analizuoti
skatinant dalyvius diskutuoti, pateikiant provokuojan¢ius klausimus, kartu ieSkant argumenty,
aptariant pavyzdzius ir pan. Etnines ir religines grupes atstovaujantys asmenys buvo apklausti

naudojant pusiau struktiiruoty interviu metoda.

12 diskriminacijos/ Zmogaus teisiy eksperty grupé buvo apklausta naudojant kokybinj ekspertinio

vertinimo Delphi apklausos metoda. Sis metodas suteiké galimybe atlikti giluminj interviu,
iSklausant eksperty nuomones ir jas derinant nuotoliniu budu. Ekspertai individualiai sprendé
probleminius klausimus ir savo pozitirj pateiké visiSkai anonimiskai — nei vienas ekspertas nezinojo,
kas komentuoja jo atsakymus, o taip pat — kieno atsakymus komentavo jis pats. ISvados buvo
daromos apibendrinant skirtingy eksperty atsakymus ] tuos pacius klausimus bei atsizvelgiant i ty

paciy eksperty suderinty atsakymy vertinima.

Ekspertai buvo atrenkami tikslinés atrankos biidu, siekiant, kad jie atstovauty skirtingus sektorius:
socialinés apsaugos Sistema, akademines jstaigas, valstybines institucijas, bei nevyriausybines

organizacijas.



Ataskaitos struktura

Ataskaitg sudaro dvi pagrindinés dalys. Pirmojoje, teorinéje dalyje, apzvelgiami antriniai duomenys
1§ 2009-2014 metais Lietuvoje ir Europos Sajungoje vykdyty tyrimy apie nuostaty kaitg bei socialiai
pazeidziamoms visuomenés grupéms priklausanciy asmeny patiriamg diskriminacijg. Antroji
ataskaitos dalis skirta atlikty tyrimy (fokusuoty grupiy diskusijy, pusiau struktiiruoty interviu ir

Delphi apklausos) duomeny pristatymui. Ataskaita uzbaigiama i§vadomis ir rekomendacijomis.
Nacionaliniai tyrimai

Siekiant i8siaiSkinti Lietuvos visuomenés nuomonés jvairiy socialiniy grupiy atzvilgiu kitimo
tendencijas 2009-2014 mety laikotarpiu, remtasi Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy tyrimy
instituto (ETI) atliekamais tyrimais, kurie nuo 2005 mety nagrinéja gyventojy nuostatas Lietuvos
socialiniy (mazumy) grupiy atzvilgiu' ir vertina socialine distancija jy atzvilgiu. Si informacija
atskleidzia visuomenés atvirumg skirtingy grupiy zmonéms, pasirengimg priimti mus supancia

Jvairove ir yra vertintina kaip tiesiogings ir netiesioginés diskriminacijos prielaidy indikatorius.

Atliekant apklausas respondentams pateikiamas 31 socialinés grupés sarasas. Socialiné distancija
matuojama iSskiriant gyvenimo kaimynystéje, darbo vienoje darbovietéje ir nuosavo biisto nuomos
aspektus. Tyrimai yra kartotiniai ir suteikia galimybe jvertinti visuomenés nuostaty kaitg dél asmeny
negalios, etninés kilmés, ,,rasés®, tike¢jimo, kalbos ir socialinio statuso, ta¢iau nepateikia informacijos
apie Lietuvos gyventojy nuomone dél Zmoniy amzZiaus ir socialinés lyties. Juose néra nagrinéjami ir

galimos diskriminacijos dél Seiminio statuso klausimai.

Analizei pasitelkiami ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus uzsakymu? atlikty tyrimy rezultatai. Jie néra
kartotiniai, todel patys savaime neleidzia jvertinti visuomenés nuomonés kaitos, taciau sustiprina ETI

tyrimy analizés i§vady pagristuma.
Socialiné distancija kaip diskriminacijos prielaida

Gyventojy nuomonés apklausos rodo®, kad socialiné distancija jvairiy Lietuvoje gyvenanciy Zmoniy
grupiy atzvilgiu reiskiasi nevienodai — kuo artimesné aplinka (pvz.: biisto nuoma), tuo rySkesné
socialin¢ distancija. Taciau socialiniy grupiy hierarchija i§ esmés nekinta — labiausiai nemégstamais

laikomi romai, Zzmonés su psichikos negalia ir homoseksualiis asmenys. Vertinant religiniu aspektu,

! Dovilé Vildaité, Karolis Zibas. Etniniy tyrimy instituto visuomenés nuomonés tyrimy apzvalga (2005-2010 m.).
Etniskumo studijos 2010. http://www.ces.It/etniskumo-studijos-2/isleisti-zurnalai/etniskumo-studijos-2010/

2 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. http://www.lygybe.lt/It/tyrimai-lygybes-srityje.html

3 Dovilé Vildaité, Karolis Zibas. Etniniy tyrimy instituto visuomenés nuomonés tyrimy apzvalga (2005-2010 m.).
Etniskumo studijos 2010. http://www.ces.lt/etniskumo-studijos-2/isleisti-zurnalai/etniskumo-studijos-2010/
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http://www.lygybe.lt/lt/tyrimai-lygybes-srityje.html
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ypa¢ nepageidaujami yra Jehovos liudytojai, musulmonai, hinduistai ir budistai. Didelé Lietuvos
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gyventojy dalis neigiamai vertina etniniy grupiy ir kitos ,,rasés* Zmones.

Atsakydami j klausimg apie Zmoniy grupes, su kuriomis nenoréty gyventi kaimynysteje, 2010 mety
apklausoje® daugiau kaip pusé respondenty nurodé romus (57,1 proc.) ir homoseksualius asmenis
(55,1 proc.), pus¢ — psichikos negalig turinCius zmones (49,7 proc.). Didel¢ dalis nenoréjo kaimynais
matyti Jehovos liudytojy (43,2 proc.), cecény (40,5 proc.) ir musulmony (38,8 proc.). Trec¢dalis buvo
linke vengti kaimynystés su pakistanieciais (34,6 proc.), hinduistais, budistais (32,1 proc.) ir
juodaodziais (29,7 proc.). Kas ketvirtas, penktas nenoréjo gyventi zydy (23,8 proc.), kazachy (21
proc.), turky (20,1 proc.) bei kitos ,,rasés* (odos spalvos) asmeny (19,4 proc.) kaimynyst¢je.

2011 metais pastebéti tam tikri nuostaty poky¢iai.® Kaip galimus kaimynus Lietuvos gyventojai
palankiau vertino beveik visy apklausoje iSvardyty grupiy atstovus, taciau respondenty dalis,
nepalankiai vertinanti kaimynyste su romais, padidéjo 6,6 proc. punkto (nuo 57,1 proc. 2010 m. iki
63,7 proc. 2011 m.). 2012 ir 2013 metais neigiamos nuostatos toliau stipréjo (lyginant 2009 ir 2013
metus neigiamai nusistaciusiy respondenty skaicius iSaugo 8,2 proc. punkto). Nepageidaujanciyjy
gyventi Salia homoseksualiy asmeny skaicius 2011 metais sumazejo 10,2 proc. punkto. 2012 ir 2013
metais pozitrio 1 homoseksualius asmenis ir asmenis su psichikos negalia kaitos tendencijas galima

biity jvardinti kaip neZenkliai, nors ir netolygias ger¢jancias (1 pav.)

Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétumeéte
gyventi kaiminystéje?
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1. pav. 2009-2013 metais jvykes pokytis socialinéje distancijoje trijy labiausiai nemégstamy grupiy atzvilgiu. Sudaryta,

remiantis ETI tyrimy duomenimis.

* Ten pat

® Ten pat

® Vilana Pilinkaité Sotirovié, Karolis Zibas. Etninés ir socialinés grupés Lietuvoje: visuomenés nuostatos ir jy kaita.
Etniskumo studijos 2011. http://www.ces.It/etniskumo-studijos-2/isleisti-zurnalai/etniskumo-studijos-2011/
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Atsakydami j klausimg apie zmoniy grupes, su kuriomis nenoréty dirbti vienoje darbovietéje 2010
mety apklausoje dalyvave respondentai dazniausiai miné¢jo romus (45,1 proc.), asmenis su psichikos
negalia (45 proc.) ir homoseksualius asmenis (43,8 proc.). Trecdalis jy teigé nenorj dirbti su cecénais
(33,1 proc.), Jehovos liudytojais (32,4 proc.), musulmonais (32,3 proc.) ir pakistanieciais (28 proc.).
Ketvirtadalis — su hinduistais ir budistais (25,8 proc.), kinais (25 proc.) ir juodaodziais (24,4 proc.).
2011 metais sumazejo neigiamas poziiiris | homoseksualius bendradarbius (nenorin€iyjy dirbti su Sia
grupe skaicius sumazéjo 8,2 proc. punkto), musulmonus (—8,1), ¢ecénus (-8,3), juodaodzius (—11,1)
ir romus (-3,1). Tac¢iau 2012 ir 2013 metais neigiamos nuostatos apie homoseksualius ir psichikos
negalig turin€ius Zmones svyravo, o apie romus ir musulmonus vél sustipréjo. Apibendrinant 2009-
2013 mety tendencijas galima teigti, kad, nepaisant laikino pageré¢jimo, socialiné¢ distancija romy
atzvilgiu stipréjo (lyginant 2010-2013 metus pastebimas beveik 3 proc. punkty padidéjimas), o

homoseksualiy ir psichikos negalig turin¢iy bendradarbiy atzvilgiu turéjo tendencijg mazéti (2 pav.)

Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétuméte
dirbti vienoje darbovietéje?
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2 pav. 2009-2013 metais jvykes pokytis socialinéje distancijoje trijy labiausiai nemégstamy grupiy atzvilgiu. Sudaryta,

remiantis ETI tyrimy duomenimis.

Didziausia socialiné distancija jvairiy socialiniy grupiy atzvilgiu iSryskeja aiskinantis, kam Lietuvos
gyventojai nenoréty iSnuomoti biisto. 2010 m. daugiau nei du trecdaliai respondenty teige, jog
nenuomoty biisto romams (67,1 proc.), Sesi 1§ deSimties — Zmonéms su psichikos negalia (62,1 proc.)
ir homoseksualiems asmenims (59 proc.). Nemaza dalis iSreiské nenorg nuomoti bista Jehovos
liudytojams ir ¢e¢énams (52,1 proc.), musulmonams (46,7 proc.), pakistanieCiams (44,7 proc.),
hinduistams ir budistams (41,2 proc.), kinams (41,2) ir juodaodziams (40,5 proc.). Apie tre¢dalis
Lietuvos gyventojy teigé nenorj, kad jy nuomininkai biity valstybés neregistruoty religiniy ar kity
netradiciniy kriksc¢ioniskos kilmés krypciy tikéjimy atstovai (atitinkamai 35,8 ir 32,5 proc.), turkai
(34,2 proc.), zydai (34 proc.), kazachai (32,1 proc.), kitos ,,rasés* (odos spalvos) asmenys (31,3

proc.) ir gruzinai (30 proc.).



2011 metais socialin¢ distancija trijy labiausiai nemégstamy grupiy atzvilgiu kiek sumazéjo, taciau
véliau vél iSaugo. 2011 metais daugiau nei 60 proc. respondenty teigé, jog nenuomoty biisto romams,
daugiau nei pusé — asmenims su psichikos negalia ir homoseksualams. Keturi i§ deSimties (39-40
proc.) nenoréty nuomoti bisto ¢e¢énams ir musulmonams. Trec¢dalis — Jehovos liudytojams ir
pakistanieCiams. Ketvirtadalis—penktadalis respondenty iSreiské nenorg nuomoti biistg juodaodziams,
hinduistams ir budistams, kinams, lietuviy kalbos nemokantiems asmenims ir zydams. Apie 15 proc.
respondenty nepageidavo nuomoti biisto Zmonéms su fizine negalia (15,7 proc.). 2012 ir 2013 mety
apklausos atskleidé tam tikrus teigiamus pokyc¢ius homoseksualiy asmeny ir Zmoniy su psichikos

negalia atzvilgiu, taciau stiprus neigiamas pozitris j romus isliko (3 pav.).

Kam is iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétuméte iSnuomoti bisto ?
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3 pav. 2009-2013 metais jvykes pokytis socialinéje distancijoje trijy labiausiai nemégstamy grupiy atzvilgiu. Sudaryta,
remiantis ETI tyrimy duomenimis.

Socialinés distancijos dydis i§ esmés rodo diskriminacijos tikimybe. Todél galima daryti iSvada, kad
labiausiai pazeidZiami Lietuvos visuomengje yra romai, homoseksuallls ir psichikos negalig turintys
zmonés. 2013 mety atliktas Lietuvos gyventojy nuomonés dél diskriminacijos jvairiy visuomenés
grupiy atzvilgiu tyrimas atskleidé, kad absoliuti dauguma respondenty nenoréjo Zzmoniy su psichikos
negalia matyti savo aplinkoje: beveik pusés (46 proc.) nuomone jie turéty gyventi specialiai tam
pritaikytuose namuose, kas deSimto — ligonin¢je (12 proc.) ar toliau nuo miesto (10 proc.). Tik kas
ketvirtas respondentas (27 proc.) i§saké pozitrj, kad asmenys su psichikos negalia turéty gyventi bet
kurioje vietoje, kaip ir visi kiti Zmonés.’

Tame paciame tyrime nagrin€jant poziiir] ] homoseksualius asmenis paaiskéjo, kad 35 proc.
respondenty nerinkty politiko, atvirai prisipazinusio apie savo lyting orientacija, 37 proc. nenoréty
priklausyti jokiai organizacijai, kuri turi homoseksualiy nariy, 42 proc. bijoty, jeigu jy vaiky

mokytoja(-s) buty homoseksuali(-us). Nors tuo pat metu didesné pusé (52 proc.) teigé, kad

" Lietuvos gyventojy nuomonés dél diskriminacijos jvairiy visuomenés grupiy atzvilgiu tyrimas.
http://www.lygybe.lt/It/tyrimai-lygybes-srityje.html
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homoseksualiis asmenys privalo turéti tokias pat galimybes darbo rinkoje, kaip ir kiti

Apklausos metu iSrySkéjusius paradoksus, galima biity aiskinti tuo, kad teorinis pritarimas lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo nuostatoms ne visuomet koreliuoja su praktinio jy jgyvendinimo

palaikymu, nes tai reikalauja gilesnio asmeniniy stereotipy permastymo ir vertybiniy nuostaty kaitos.
Atkreiptinas démesys, kad net ir mazéjant socialinei distancijai, poziiiris ] labiausiai nemégstamy
grupiy zmones blogéja. 2010-2012 metais respondenty nuostatos romy, homoseksualiy asmeny,

zmoniy su psichikos negalia atzvilgiu blogéjo atitinkamai 16,3, 28,1 ir 5,5 proc. punktais (4 pav.).

Tokig situacijg galima biity aiskinti tuo, kad Lietuvos visuomené po truputi susitaiko su

jvairovés faktu, skirtingy grupiy buvimas vis labiau suvokiamas kaip neatsiejama kasdienybés

(darbovietéje, kaimynystéje) dalis, taciau $i jvairové néra priimama kaip teigiama ar pageidautina

duotybg, stiprinanti visuomenés potencialg.

asmenys.

socialinés

Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité jiisy poziiris j Sias gyventojy grupes ?
Atsakymai: Labai pablogéjo, greiciau pablogéjo
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4 pav. Poziirio j tris maziausiai mégstamas visuomenés grupes kaita 2010-2012 metais. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy
duomenimis.
Kokia socialiné grupé yra labiausiai diskriminuojama Lietuvoje?
Atsakymuy vidurkis 10 baly skaléje, kur 1 - maziausiai , 10 - labiausiai diskriminuojama
Tautinés mazumos
Seksualinés mazumos
Nejgalls asmenys m 2012
Moterys 02010
Pagyvene Zmonés W 2008
Zmonés su psichine negalia
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5 pav. Respondenty nuomoné apie Lietuvoje labiausiai diskriminuojamas grupes. Sudaryta, remiantis Zmogaus teisiy

stebéjimo instituto atliktu tyrimu.
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Atkreiptinas démesys, kad blogéjant pozitriui j labiausiai nemégstamas grupes, mazéja Lietuvos
gyventojy pripazinimas, kad joms priskiriami Zzmonés susiduria su diskriminacijos prielaidomis ir
padia diskriminacija. Zmogaus teisiy stebé&jimo instituto tyrimas® atskleidé (5 pav.), kad 2008-2012
metais maz¢jo respondenty mananciy, kad Lietuvoje labiausiai diskriminuojami yra psichikos

negalig turintys asmenys, homoseksualiis Zmonés ir tautiniy mazumy atstovai.

Socialinés jvairovés pripaZinimas ir priémimas

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas reglamentuoja diskriminacijos draudimg socialinés
lyties, amziaus, ,,rasés‘, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Taciau Lietuvos gyventojy
apklausos rodo, kad siekiant giliau suvokti gyventojy nuostaty dinamikg, sukuriancig prielaidas
tiesioginei ir netiesioginei diskriminacijai, svarbu ne tik kompleksiskai vertinti skirtingus zmogaus
tapatybe formuojancius aspektus, bet matyti ir atskiros socialinés kategorijos viduje vykstancias

tendencijas.
EtniSkumas

Etniskumo kategorija yra ypac jvairialypé ir turi nevienareikSmj poveikj zmoniy vertinimui, taigi ir
diskriminacijos prielaidy kiirimuisi. ETI atliekami tyrimai suteikia galimybe¢ palyginti 14 etniniy
grupiy padétj ir jvertinti socialinés distancijos jy atzvilgiu pokycius (6-10 pav.). Duomeny analizé
rodo, kad etniSkumo aspektas gali turéti labai neigiamos jtakos Zmoniy padéciai (pvz.: romy atveju),

bet gali ir nesukelti didesniy kliti¢iy socialiniam bendrabtiviui (pvz.: rusy, ukrainie¢iy atveju).

2010-2013 mety laikotarpiu socialiné distancija visy etniniy grupiy atzvilgiu, i§skyrus romus, mazéjo
(6-8 pav.). Tai liudija esant gilias struktarines, su neigiamu poziliriu j romus susijusias problemas,
nes didéjancios socialinés distancijos jy atzvilgiu negalima paaiskinti nei ,,rasiniy” skirtumy, nei
rezervuoto (neigiamo) pozilrio ] nepaZjstamos kultiros Zmones argumentais — romy istorija
Lietuvoje siekia XV a.?, 0 2010-2013 mety duomenys rodo socialinés distancijos dél asmeny ,,rasés*
(11-13 pav.) ar religijos (15-17 pav.) mazéjimg Lietuvoje.

»Netradicinés* etninés grupés patiria didesng socialing distancijg nei ,tradicinés* (6-8 pav.), nors
esama iSimcCiy. Be jau minétos romy etninés grupés, tenka atkreipti démesj j nuostatas apie Zydus.

Socialiné distancija jy atzvilgiu yra didesné nei kazachy, turky, gruziny, moldovy (,,netradiciniy‘

8 Kaip visuomené vertina Zmogaus teisiy padeéti Lietuvoje. Tyrima Zmogaus teisiy steb&jimo instituto uzsakymu atliko

Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras Vilmorus. 2012 m.

http://www.hrmi.lt/uploaded/PDF%20dokai/TYRIMAI/Vilmorus%20visuomenes%20nuomones%20apklausa_Santrauka
2012.pdf

% Ausra Simoniukstyté. Lietuvos romai: tarp istorijos ir atminties. 2006 . http:/etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/get/L T-

LDB-0001:J.04~2007~1367163336688/DS.002.0.01.ARTIC



http://www.hrmi.lt/uploaded/PDF%20dokai/TYRIMAI/Vilmorus%20visuomenes%20nuomones%20apklausa_Santrauka_2012.pdf
http://www.hrmi.lt/uploaded/PDF%20dokai/TYRIMAI/Vilmorus%20visuomenes%20nuomones%20apklausa_Santrauka_2012.pdf
http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/get/LT-LDB-0001:J.04~2007~1367163336688/DS.002.0.01.ARTIC
http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/get/LT-LDB-0001:J.04~2007~1367163336688/DS.002.0.01.ARTIC

( 1
1 2 )

etniniy grupiy) atzvilgiu, nors 2010-2013 mety laikotarpiu §i distancija mazéjo, kaip ir daugumos

kity etniniy grupiy atzvilgiu.

Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétumeéte gyventi kaminystéje?
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6 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais jvairiy etniniy grupiy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy

duomenimis.

Su kuo i$ iSvardyty grupiy nenorétuméte dirbti vienoje darbovietéje?
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7 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais jvairiy etniniy grupiy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy

duomenimis.
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Kam is iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétuméte iSnuomoti bisto ?

8 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais jvairiy etniniy grupiy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy
duomenimis.

Lietuvos gyventojy pozitrio kaitos analizé rodo (9-10 pav.), kad romai susiduria ne tik su

didéjancios socialinés distancijos problema, bet ir neigiamo pozitrio stipréjimu. 2010-2012 metais

skaiCius respondenty, teigusiy, kad jy pozitris ] romus tapo blogesnis, nuolat augo ir 2012 metais

virs§ijo 60 proc.

Atkreiptinas démesys ir | Lietuvos gyventojy pozitirio j lenkus kaitg. 2011 mety apklausa atskleidé

stipriai pablogéjusias nuostatas jy ativilgiu.lo

2010 mety duomenimis, keturi 1§ deSimties
respondenty (40,6 proc.) lenkus vertino palankiai, 9,1 proc. teigé, kad nuomon¢ apie juos pablogejo.
2011 metais 48,1 proc. respondenty teigeé, kad poziiiris | lenkus labai pablogéjo arba greiciau
pabloge¢jo ir tik 26,4 proc. sakeé, kad nuomoné pageré¢jo. 2011 metais lenkai tapo penkta maziausiai
mégstama grupe, nors 2010 metais jie uzémé 23 vieta i§ 31. 2012 metais lenkai buvo 8-ti tarp
labiausiai nemégstamy grupiy (37,2 proc. respondenty teigé, kad jy poziiris j lenkus pablogéjo).™
Sis nuostaty 3uolis néra nulemtas iSoriniy grupés pozymiy ir yra sietinas su vieSojoje erdvéje
formuojamu poZitriu.

Atkreiptinas démesys, kad kity tautiniy grupiy asmenys yra labiau pastabiis diskriminacijos dél

etniSkumo apraiSkoms nei lietuviai. 2013 metais atsakant j klausimg, ar tautinéms mazumoms

priklausancios etninés grupés susiduria su diskriminacijos apraiskomis Lietuvoje, 43 proc. kitoms nei

Y Vilana Pilinkaité Sotirovi¢, Karolis Zibas. Etninés ir socialinés grupés Lietuvoje: visuomenés nuostatos ir jy kaita.
Etniskumo studijos 2011. http://www.ces.It/etniskumo-studijos-2/isleisti-zurnalai/etniskumo-studijos-2011/

12012 m. Visuomenés nuostaty apklausos rezultatai: 2012 m. kovo 26-balandzio 3 d. apklausos duomenys.
http://www.ces.It/veikla-2/ziniasklaidos-stebesena/visuomenes-nuomones-apklausos/



http://www.ces.lt/etniskumo-studijos-2/isleisti-zurnalai/etniskumo-studijos-2011/
http://www.ces.lt/wp-content/uploads/2012/06/2012-visuomenes-nuostatu-rezultatai.pdf
http://www.ces.lt/veikla-2/ziniasklaidos-stebesena/visuomenes-nuomones-apklausos/
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lietuviy tautybei save priskirian¢iy respondenty atsaké teigiamai. 54 proc. lietuviy man¢, kad tokios

problemos néra ir tik 7 proc. pripazino §j fak‘[a}.12

Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité jlsy poZiiiris j Sias gyventojy grupes?
Atsakymai: Labai pablogéjo, grei¢iau pablogéjo
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9 pav. Gyventojy poziirio pokyciai 2010-2012 m. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy duomenimis.
2010-2012 mety laikotarpiu (10 pav.) Lietuvos gyventojy pozitris teigiama linkme labiausiai kito j
gruzinus (7,7 proc. punkto padidéjimas), ukrainiecius (+4,2), baltarusius (+3,1), rusus (+2,4), kad
poziiiris pageréjo teigé atitinkamai 34,7; 39,8; 40,4 ir 42,9 proc. respondenty.

Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité jlsy poziiiris j Sias gyventojy grupes
(proc.)?
Atsakymai: Labai pageréjo, greiciau pageréjo
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10 pav. Gyventojy poZiirio pokyciai 2010-2012 m. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy duomenimis.
Odos spalva

Nagrin¢jant Lietuvos gyventojy nuostaty kaita 2010-2013 mety laikotarpiu ,,rasés* poziiiriu galima
pastebéti socialinés distancijos maz¢jima visais trimis (gyvenimo kaimynystéje, darbo vienoje

darbovietéje ir biisto nuomos) aspektais. Taciau skirtingy ,,rasiy* Zmonés priimami nevienodai. Visu

2 Lietuvos gyventojy nuomonés dél diskriminacijos jvairiy visuomenés grupiy atzvilgiu tyrimas.
http://www.lygybe.lt/It/tyrimai-lygybes-srityje.html
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nagrin€¢jamu laikotarpiu socialin¢ distancija juodaodziy atzvilgiu isliko didesné nei santykyje su kitos

odos spalvos asmenimis (11-13 pav.) ir sudaré 10,3 — 6,3 proc. punkty skirtuma.

Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétuméte gyventi kaiminystéje?
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11 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais skirtingy ,,rasiy “ Zmoniy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI

tyrimy duomenimis.

Su kuo is iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétumeéte dirbti vienoje darbovietéje?
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12 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais skirtingy ,,rasiy** Zmoniy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI

tyrimy duomenimis.

Kam i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétumeéte iSnuomoti biisto ?
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13 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais skirtingy ,, rasiy * Zmoniy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI

tyrimy duomenimis.
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Atkreiptinas démesys, kad socialinés distancijos dél asmens odos spalvos mazéjimas savaime dar
nereiskia teigiamo pozitrio ] ,kitos rasés® asmenis. 2010-2012 mety apklausy duomenys rodo
priesingas tendencijas — Lietuvos gyventojy poziiiris i kitos odos spalvos zmones, ypa¢ juodaodzius,
blogéjo (14 pav.) atitinkamai 3,4 ir 7 proc. punktais. Tai gali buti vertinama kaip rasistiniy nuostaty
stipréjimas visuomenéje, kuris, savo ruoztu, sukuria prielaidas diskriminuoti Zmones, besiskirianc¢ius

savo odos spalva.

Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité jiisy poziiris j Sias
Lietuvoje gyvenancias grupes (proc.)?
Atsakymai: Labai pablogéjo, greiciau pablogéjo
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14 pav. Gyventojy poZiiirio pokyciai 2010-2012 m. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy duomenimis.

Religija

Religija taip pat iSlicka rimta socialinés distancijos priezastimi (15-17 pav.), nors 2010-2013 mety
laikotarpiu vyko jos mazéjimas. Ypac zenklus teigiamas pokytis pastebimas lyginant 2010 ir
paskesnius metus, nors grupiy hierarchija i§ esmés lieka nepakitusi. Labiausiai nepageidaujamais
laitkomi musulmonai, Jahovos liudytojai, budistai ir hinduistai. Socialin¢ distancija su tradiciniy
krikS¢ioniSky tikéjimy atstovais iSliecka maziausia, nors nuolat kinta, tai kiek iSaugdama, tai
sumazédama. Valstybéje neregistruoty religiniy tikéjimy ir netradiciniy krikSc¢ionisky tikéjimy
atstovai vertinami labiau rezervuotai, ta¢iau nenoras juos matyti savo aplinkoje yra 2-3 kartus

mazesnis nei Jahovos liudytojus ir musulmonus.



( ]
17
0 )
Su kuriomis i$ iSvardyty grupiy nenorétuméte gyventi kaiminystéje?
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15 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais skirtingy ,,rasiy

tyrimy duomenimis.

Zmoniy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI

Su kuriomis i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétuméte dirbti vienoje
darbovietéje?
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16 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais skirtingy ,, rasiy

tyrimy duomenimis.

Zmoniy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI



Kam is iSvardinty Zmoniy grupiy nenorétuméte iSnuomoti bisto?
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Musulmonai Jahovos liudytojai Hinduistai, budistai Netradiciniy Valstybéje Tadiciniy
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17 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais skirtingy ,, rasiy* Emoniy atsvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI
tyrimy duomenimis.

Apklausy duomenys leidzia daryti prielaida, kad didelé socialiné distancija musulmony atzvilgiu yra
sietina ne tiek su tam tikrg religija iSpazistanciy bendruomeniy tradicijos (ne)buvimu Salyje (islama
iSpazjstantys totoriai Lietuvoje gyvena nuo XIV a.13), kiek Lietuvos kultliros sampratoje
vyraujanCiomis sgsajomis su krik§Cionybe. Antra vertus, Sie argumentai nepaaiSkina neigiamy
nuostaty Jahovos liudytojy atzvilgiu. 2010-2012 metais poziliris | juos, kaip ir i musulmonus, blogéjo
(18 pav.) atitinkamai 15,8 ir 19,4 proc. punkto. Kad pozitiris ;| musulmonus ir Jahovos liudytojus
pablogéjo per pastaruosius penkerius metus 2012 mety apklausoje teigé atitinkamai 50,9 proc. ir 48,5

proc. respondenty.™
Per aptariamagjj laikotarpj labiausiai geréjo pozitris ] tradiciniy krikS¢ioniskos kilmes religijy
atstovus (7,8 proc. punkto) (19 pav.). 2012 mety apklausoje 40,8 proc. respondenty teige, kad per

pastaruosius penkerius metus jy poziiiris ] §13 asmeny grupe pageréjo.

13 Adas Jakubauskas, Dalim Sitdykov, Stanislav Dumin. Lietuvos totoriai istorijoje ir kultdroje.
http://humanitas.lt/lietuvos-totoriai-istorijojeir-kulturoje.html

142012 m. Visuomenés nuostaty apklausos rezultatai: 2012 m. kovo 26-balandzio 3 d. apklausos duomenys.
http://www.ces.lt/veikla-2/ziniasklaidos-stebesena/visuomenes-nuomones-apklausos/
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http://www.ces.lt/wp-content/uploads/2012/06/2012-visuomenes-nuostatu-rezultatai.pdf
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Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité jlsy potzilris j Sias, Lietuvoje
gyvenancias grupes ?
Atsakymai: Labai pablogéjo, greiciau pablogéjo
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18 pav. Gyventojy poziiirio pokyciai 2010-2012 m. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy duomenimis.
Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité jlisy poziiiris j Sias, Lietuvoje
gyvenancias grupes?
Atsakymai: Labai pageréjo, greiciau pageréjo
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19 pav. Gyventojy poziiirio pokyciai 2010-2012 m. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy duomenimis.
Negalia

Lietuvos gyventojy nuostatos ir socialiné distancija negalig turin¢iy Zzmoniy atzvilgiu taip pat néra
vienareik§més. ETI atlieckami kartotiniai tyrimai leidzia palyginti du — psichikos ir fizinj — negalios
aspektus. Bendros 2010-2013 mety tendencijos rodo, kad socialiné distancija Sios grupés zmoniy

atzvilgiu mazéjo visais trimis (kaimynystés, darbovietés ir gyvenamo biisto) aspektais (20-22 pav.),
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nors nezenkliai. Taip pat atkreiptinas démesys, kad stipriai (net iki 9 karty) skyrési socialinés

distancijos mastai fizing ir psichikos negalig turin¢iy zmoniy atzvilgiu.

Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétuméte gyventi kaiminystéje (proc.)?

=O=— Asmenys su psichine negalia =f—Asmenys su fizine negalia

437 44,2 a1
2 s

9,5 7
— 43 —
2010 2012 2013

20 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais skirtingy ,,rasiy*“ Zmoniy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI

tyrimy duomenimis.

Su kuo i$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétumeéte dirbi vienoje darbovietéje

(proc.)?
== Asmenys su psichine negalia == Asmenys su fizine negalia
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21 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais skirtingy ,,rasiy “ Zmoniy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI

tyrimy duomenimis.

Kam is$ iSvardyty Zmoniy grupiy nenorétuméte iSnuomoti biisto (proc.)?
=O=— Asmenys su psichine negalia == Asmenys su fizine negalia
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22 pav. Socialinés distancijos pokyciai 2010-2013 metais skirtingy ,,rasiy “ Zmoniy atzvilgiu. Sudaryta, remiantis ETI

tyrimy duomenimis.
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Tyrimai rodo, kad Lietuvos gyventojy patirtys bendraujant su jvairig negalig turinciais asmenimis
skiriasi, o tai greiCiausiai lemia nevienoda jy pozitrj i fizing ir psichikos negalig turin¢ius Zmones.
2013 metais atliktas Lietuvos gyventojy nuomonés dél diskriminacijos jvairiy visuomenés grupiy
atzvilgiu tyrimas15 atskleide, kad pusé respondenty (47 proc.) dazniausiai pastebi Zmones, judancius
ratukuose, kas ketvirtas (27 proc.) — asmenis, turinéius kity fiziniy negaliy. Tuo tarpu su proto ar
psichikos negalig turin¢iais zmonémis vieSoje erdvéje susiduria tik kas penktas (19 proc.) Zzmoniy. 13
dalies §j fakta gali paaiskinti tai, kad 2010-2012 mety laikotarpiu beveik tre¢dalio respondenty
pozitris j psichikos negalig turin¢ius Zmones blogéjo, tuo tarpu fizing negalig turinéius zmones

neigiamai vertino apytiksliai tik kas deSimtas apklaustasis (23 pav.).

Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité jiisy poziiiris j Lietuvoje gyvenanciy
Zmoniy grupes (proc.)?
Atsakymai: labai pablogéjo, greiciau pablogéjo

== Asmenys su psichine negalia =fl—Asmenys su fizine negalia
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23 pav. Gyventojy poziurio pokyciai 2010-2012 m. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy duomenimis.

Kaip per pastaruosius 5 metus pasikeité jlsy poziiiris j Lietuvoje gyvenanciy
Zmoniy grupes (proc.)?
Atsakymai: labai pageréjo, greiciau pageréjo

== Asmenys su psichine negalia == Asmenys su fizine negalia

55 55,5
44,3 — i
F
< < %4
27,8 28,9 29
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24 pav. Gyventojy poziurio pokyciai 2010-2012 m. Sudaryta, remiantis ETI tyrimy duomenimis.

1> Lietuvos gyventojy nuomonés dél diskriminacijos jvairiy visuomenés grupiy atzvilgiu tyrimas.
http://www.lygybe.It/It/tyrimai-lygybes-srityje.html
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2010-2012 metais zenkliai (11,2 proc. punktais) geré¢jo nuostatos zmoniy su negalia atzvilgiu, tuo
tarpu pozitryje j psichikos negalig turinius zmones teigiamas pokytis praktiskai nejvyko (1,2 proc.
punkto) (24 pav.).

Socialiné lytis

Socialiné lytis — viena pamatiniy visuomenés struktiiros kategorijy, todél kasdieniame gyvenime
besireiskian¢ius motery ir vyry padéties skirtumus zmonés linke aiskinti kaip kylancius i§ prigimties
ir savaime suprantamus. Taciau §i aplinkybé nereiskia, kad visuomengje nevyksta lyCiy vaidmeny ir
galimos diskriminacijos lyties pagrindu suvokimo poky¢iai. 2014 metais Socialiniy inovacijy fondo
atliktas tyrimas™ atskleidé visuomenés (diskriminaciniy) nuostaty permainas motery ir vyry
atzvilgiu.

Vienody galimybiy uztikrinimas apmokamo darbo sferoje yra ypac¢ svarbus Zzmogaus teisiy
uztikrinimo veiksnys, tad jsitikinimas, jog esant darbo viety trilkumui, vienai i§ visuomeneés grupiy
(pavyzdziui, vyrams) turéty biti suteikiama pirmenybé¢, byloty ne tik apie diskriminacijos galimybe,
bet ir apie jos palaikymg. Tyrimo duomenys rodo, kad Zmoniy — tiek motery, tiek vyry — mananciy,
jog trikkstant darbo viety, darbu pirmiausia turi buti aprapinti vyrai, 2009-2014 metais Lietuvos
visuomenéje Zzenkliai sumazgjo visose amziaus grupése (25-26 pav.). Vyry, mananciy, kad
pirmenyb¢ apriipinant darbu turi buti teikiama vyrams, aptariamu laikotarpiu sumazéjo 30 proc.
punkty (nuo 51 proc. 2009 m. iki 21 proc. 2014 m.), o motery — 16 proc. punkty (nuo 25 proc. 2009
m. iki 9 proc. 2014 m.). Labiausiai nuomong¢ §iuo pozitriu pakeité 40-49 mety amziaus vyrai — 2014
metais vyry privilegijavimui darbo rinkoje pritar¢ 8 proc. Sios grupés respondenty, kuriy buvo 7

kartus maziau nei 2009 metais (57 proc.) (25 pav.).

18Socialiniy inovacijy fondo atliktas tyrimas Motery ir vyry padéties poky&iy visose srityse ipléstinis lyginamasis
poveikio vertinimas. 2014.
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Kai triksta darbo viety, darbu pirmiausia turi biiti aprupinti vyrai.
Su teiginiu sutikusiy vyry atsakymai (proc.)

W 2009 02014
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15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 vidurkis

25 pav. Atsakymai vyry, mananciyjy, kad apripinant darbu pirmenybé turi biiti teikiama vyrams. Sudaryta, remiantis
Socialiniy inovacijy fondo tyrimo duomenimis.

Tarp respondenciy maziausiai diskriminacing vyry privilegijavimo darbo rinkoje nuostata palaiké 40-

59 mety amziaus moterys (6 proc.), tac¢iau didziausios permainos 2009-2014 mety laikotarpyje jvyko

jauniausiy (15-19 mety) ir vyriausiyjy (60+) respondenciy kategorijoje. 2009 metais 49 proc. ir

vienos, ir kitos grupés motery man¢, kad vyrai turi teis¢ j privilegija gauti darbg, taciau 2014 metais

15-19 mety amziaus grup¢je taip mananciy buvo 3 kartus maziau (17 proc.) ir nei vienos tarp

SeSiasdeSimtmeciy ir vyresnio amziaus motery (26 pav.).

Kai truksta darbo viety, darbu pirmiausia turi biti aprapinti vyrai.
Su teiginiu sutikusiy motery atsakymai (proc.)

W 2009 02014
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15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 vidurkis

26 pav. Atsakymai motery, mananciyjy, kad apripinant darbu pirmenybé turi biiti teikiama vyrams. Sudaryta, remiantis
Socialiniy inovacijy fondo tyrimo duomenimis.

Atkreiptinas démesys, kad vyry nuostatos nepritarimo diskriminacijai linkme kito Zenkliau nei

motery, ypa¢ 20-59 mety amziaus grupéje. Vidutinis motery nuostaty pokytis 2009-2014 metais

sudaré 4,8 proc. punkto, o vyry — 33 proc. punkto. Taciau diskriminacing vyry privilegijavimo

nuostatg 2014 metais palaiké dvigubai maziau motery nei vyry (atitinkamai 9 ir 21 proc.).
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Zmoniy nuostaty kaita, tame tarpe didéjantis pritarimas ly¢iy lygybés principams, akademinéje
literatiiroje’’ daznai aiskinamas visuomenés modernizacija ir Karty pasikeitimu. Tatiau paprasti karty
kaitos argumentai tyrime uzfiksuoty permainy nepaaiskina. Lyginant 1990-2014 mety apklausy
duomenis (27 pav.) matyti, kad ypa¢ rySkus nuostaty pokytis 2009-2014 mety laikotarpiu jvyksta
visose vyry amziaus grupése. Todé¢l galima daryti prielaida, kad jis sietinas ne tiek su nattraliu karty
pasikeitimu, kiek su iSoriniais veiksniais, vienas kuriy (greta ekonominés biitinybés) galéty biti

kryptingas visuomenés nuostaty formavimas ly¢iy lygiy galimybiy jtvirtinimo kryptimi.

Sia i§vada sustiprina ir motery nuostaty kaitos 1990-2014 metais analizé (28 pav.). Apklausy
duomenys ir $iuo atveju rodo ryskias, visose amziaus grupése vienu metu pastebimas nuostaty
permainas, taciau motery atveju esminé poziirio kaita jvyksta deSim¢ia mety anks¢iau. Tyrimas
rodo, kad moterys anks¢iau suvoké diskriminacijos dél lyties darbo sferoje fakta ir atmeté
isisen¢jusius stereotipus. Taciau biitent vyry vertinimuose ivykes lizis leidzia kalbéti apie kokybinj
visuomeneés nuostaty pokyty. Kai vyry ekonominés privilegijos id¢ja nebegauna daugumos palaikymo
(2014 metais tokiam pozitriui pritaré 15 proc. respondenty), sukuriamos prielaidos veiksmingesneli

kovai su ly¢iy diskriminacija darbo aplinkoje.

Kai triiksta darbo viety, darbu pirmiausia turi biiti aprapinti vyrai.
Su teiginiu sutikusiy vyry atsakymai (proc.)
1990 O199%4 2000 =m2009 02014
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78 79 761
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27 pav. Atsakymai vyry, mananciyjy, kad apripinant darbu pirmenybé turi biti teikiama vyrams. Sudaryta, remiantis

Socialiniy inovacijy fondo tyrimo duomenimis.

" Inglehart, R. F. “Changing Values among Western Publics from 1970 to 2006”. West European Politics, Vol. 31, p.130
— 146, January—March 2008. Routledge.
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Kai truksta darbo viety, darbu pirmiausia turi buti aprapinti vyrai.
Su teiginiu sutikusiy motery atsakymai (proc.)
$+1990 0O19%4 2000 m2009 @2014
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27 pav. Atsakymai motery, mananciyjy, kad apripinant darbu pirmenybé turi biti teikiama vyrams. Sudaryta, remiantis
Socialiniy inovacijy fondo tyrimo duomenimis.

Kitas visuomenés nuostaty pokycius lyCiy lygybés srityje atskleidziantis aspektas yra susijes su

zmoniy (ne)pritarimu motery dalyvavimui sprendimy priémime. StereotipisSkai politiné veiklos sritis

priskiriama vyrams, todél visuomenés nuomoné apie motery dalyvavimo politikoje butinybe yra

reikSmingas ne tik ly¢iy lygybés pazangos, bet ir demokratijos kokybés rodiklis.

2014 metais atliktas Motery ir vyry padéties pokyciy vertinimas™® rodo, kad Lietuvos visuomenéje
vyksta permainos, vertinant motery politinio dalyvavimo batinuma (29-30 pav.), tiesa, jie néra tokie

zenklis ir transformuojantys, kaip pripazjstant ekonomines motery teises.

Vertinant motery atsakymus (29 pav.) ryskéja, kad 2009-2014 metais mazéjo motery, mananciy, kad
moterys i§ viso neturéty dalyvauti politikoje (4 proc. punktais) ar turi joje dalyvauti tiek, kiek dabar
(3 proc. punktais). Mananciy, kad moterys politikoje turi dalyvauti daugiau, Siuo laikotarpiu

padauggjo 4 proc. punktais ir sudaré 40 proc. respondenciy.

18 Socialiniy inovacijy fondo atliktas tyrimas Motery ir vyry padéties poky¢iy visose srityse i§pléstinis lyginamasis
poveikio vertinimas. 2014.
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Poziuris j motery dalyvavima politikoje.
Motery atsakymai (proc.)

B Moterys i$ viso neturi dalyvauti politikoje Moterys turi dalyvauti politikoje tiek, kiek dabar

O Moterys turi daugiau dalyvauti politikoje
55

42 36 39 40
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29 pav. Poziuris j motery dalyvavimg politikoje. Sudaryta, remiantis Socialiniy inovacijy fondo tyrimo duomenimis.

Vyry poziiiris ] motery politinj dalyvavimg yra labiau rezervuotas, nors taip pat po truputi kinta.
2009-2014 metais mazéjo mananciy, kad moterys i§ viso neturéty dalyvauti politikoje (8 proc.
punktais) ir daugéjo pritarianciy jy dalyvavimui (8 proc. punkto), taciau praktiSkai nepasikeite dalis
tokiy, kurie mané, kad Siuo metu esantis politinis motery dalyvavimas yra pakankamas (30 pav.).
Esama padétimi patenkinty vyry skai¢ius 2009 metais buvo toks, koks motery 2000 metais.
Pastebime, kad Siuo, kaip ir ekonominio motery diskriminavimo klausimu, vyry nuostatos kinta
lé¢iau, atsilikdamos beveik deSimcia mety ir vis dar néra pasiekusios kritinio transformuojancio
lygmens. 2014 metais tik kas ketvirtas vyras (23 proc.) man¢, kad moterys turi daugiau dalyvauti
politikoje, o bendras Lietuvos visuomenés vidurkis sudaré nepilng tre¢dalj (31,5 proc.) apklaustyjy.
Tokio lygmens visuomenés nuostaty pokytis néra pakankamas, kad galima bity tikétis ,,savaiminio*
motery reprezentacijos geréjimo sprendimy priéméjy gretose, todél darytinos iSvados, jog vis dar

bitinos specialios priemonés, nukreiptos ; motery politinio atstovavimo skatinima.

Pozilris j motery dalyvavima politikoje.
Vyry atsakymai (proc.)

W Moterys iS viso neturi dalyvauti politikoje Moterys turi dalyvauti politikoje tiek, kiek dabar

O Moterys turi daugiau dalyvauti politikoje

61 55 53
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30 pav. Vyry poziiris | motery dalyvavimg politikoje. Sudaryta, remiantis Socialiniy inovacijy fondo tyrimo duomenimis.
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Tyrimo duomenys taip pat atskleidzia sgsajas tarp respondenty pritarimo motery diskriminacijai
darbo rinkoje ir nepakankamo jy politinio atstovavimo pateisinimo (31-32 pav.). Palyginus dvi
atsakymy grupes — pritarimg nuomonei, kad ,kai triksta darbo viety, darbu pirmiausia turi biti
apriipinti vyrai“ (paveikslélyje tai pazyméta kaip ,,darbo kontekstas®) ir pozitriui, kad ,,moterys turi
dalyvauti politikoje tiek, kiek dabar® (,,politinis kontekstas®“) — matyti, kad silpnéjant stereotipams
vienoje srityje, jie mazta ir kitoje. Tai pasakytina tiek apie vyry, tiek apie motery nuostaty kaita, nors

motery nuostatos kinta grei¢iau nei vyry.

Motery nuostaty pokyciai
B darbo kontektas @ politinis kontekstas
55
42 39
28 25
J - .
2000 2009 2014

31 pav. Sgsajos tarp motery respondenciy pritarimo motery diskriminacijai darbo rinkoje ir nepakankamo jy politinio

atstovavimo pateisinimo. Sudaryta, remiantis Socialiniy inovacijy fondo tyrimo duomenimis.

Vyry nuostaty pokyciai

B darbo kontektas D politinis kontekstas

60 61

51 55 53
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32 pav. Sgsajos tarp vyry respondenty pritarimo motery diskriminacijai darbo rinkoje ir nepakankamo jy politinio
atstovavimo pateisinimo. Sudaryta, remiantis Socialiniy inovacijy fondo tyrimo duomenimis.
Duomeny analizé taip pat rodo, kad darbo (istekliy generavimo) kontekste moteris diskriminuojanciy
stereotipy atsikratoma sparciau, nei politiniame (galios) kontekste. Tai pasakytina tiek apie vyry, tiek
apie motery nuostatas. Pastebétina, kad 2014 metais koreliacija tarp dviejy tipy vertinimy motery ir

vyry respondenty atsakymuose buvo vienoda ir sudaré¢ atitinkamai 30 ir 32 proc. punktus.



28

—
| —

Tarptautiniai tyrimai

Nacionalinés antidiskriminacinés 2009-2011 m. programos jgyvendinimo priemoniy bei
Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 m. tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinimo laikotarpiu
buvo atlikti du reikSmingi Eurobarometro tyrimai: ,,Diskriminacija ES Salyse 2009 m.*“ ir
,Diskriminacija ES 2012 m.*, jvertin¢ diskriminacijos paplitimg Europos Sgjungoje. Remiantis $iy
tyrimy duomenimis, galima jvertinti Lietuvos visuomenés nuostaty kaitg visos Europos Sajungos

kontekste.

2009 mety Eurobarometro tyrimas atskleidé¢, jog Lietuvos visuomené pagrindine laiko diskriminacija
dél amziaus (59%) ir negalios (50%). Praéjus trejiems metams, 2012 m. isliko panaSios tendencijos
— dominuoja diskriminacija dél amziaus™ (59%) ir negalios (45%). Kiekybine prasme, Sie duomenys
mazai skiriasi nuo bendro Europos Sajungos konteksto: 2009 amziy nurodé 58%, o negalig — 50%;

2012 — 45% amiiqzo ir negalig — 46% europieciy.

Taciau tyréjus labiau domina kokybiniai §iy duomeny skirtumai, atspindintys skirtingus poziiirius i
tam tikras visuomenés grupes Lietuvoje ir Europos Sajungoje. Pavyzdziui, 2009 m. ES net 61%, o
2012 m. — 56% apklaustyjy nurodé, jog labiausiai paplitusi diskriminacija dél tautybés ar ,,rasés*,
Lietuvoje tokios nuomonés buvo kelis kartus maziau respondenty: 2009 — 26%, 0 2012 — 17%. Taip
pat svarbu konstatuoti, jog per trejeta mety, kurie skyré abu Eurobarometro tyrimus, supana$éjo
Lietuvos ir ES pilieCiy samprata apie socialinés lyties pagrindu patiriamg diskriminacijg: 2009
diskriminacija Siuo pagrindu jvardijo 47% ES ir 36% Lietuvos respondenty, tuo tarpu 2012 metais
vertinimas praktiskai nebesiskiria: 46% ES ir 42% Lietuvos pilieciy diskriminacijg lyties tapatybés

pagrindu nurod¢ kaip labai paplitusia.

Diskriminacija religiniu pagrindu Lietuvoje tradicis$kai visuomenéje suvokiama kaip nepaplitusi:
Eurobarometry duomenimis, 2009 ir 2012 tik 14% Lietuvos respondenty nurodé ja kaip ,,gana
paplitusia“ (ES vidurkis 2009 ir 2012 buvo trigubai didesnis ir sudaré 39%).

Paveiksle Nr. 33 pateikiamas 2009 ir 2012 mety Eurobarometry duomeny palyginimas, i§ kurio
matyti pokytis Lietuvoje ir Europos Sajungoje vertinant atskiry diskriminacijos rasiy (lyties,
negalios, religijos, lytinés tapatybés bei etniSkumo pagrindu) paplitimg. Diskriminacija amziaus
pagrindu ] §] paveikslg nejtraukta dél duomeny nepalyginamumo: 2009 m. buvo matuojama
diskriminacija dél amziaus (vyresniy nei 55 m. asmeny), 2012 m. ji i$skirta j dvi grupes — asmeny,

jaunesniy nei 30 mety ir asmeny, vyresniy nei 75 metai.

19 Vyresniy nei 55 m. asmeny
20 . .
Vyresniy nei 55 m. asmeny



29

—
| —

60 - 53

50 -
40

33
W 2009
30 - 5
2012

20 A

10 A

Lytis | Negalé

33 pav. 2009-2012 metais jvykes pokytis Lietuvoje ir Europos Sqgjungoje vertinant atskiry diskriminacijos risiy
paplitimg. Sudaryta, remiantis Eurobarometro 2009 ir 2012 tyrimy duomenimis.
2012 mety Eurobarometras atskirg démesj skyré romuy integracijos klausimams. Siuo poziiiriu
lietuviai demonstravo palankesnj pozitirj negu kiti europieciai: net 74% Lietuvos (palyginimui — 53%
Europos Sajungos) pilieCiy pritaré teiginiui, jog jy Saliy visuomenéms bty naudinga romy

integracija.

2010 m. Eurobarometro tyrimo apie psichikos gerove rezultatai atskleidé, kad Lietuvoje 52 proc.
gyventojy pritaré teiginiui, kad jiems biity sunku kalbétis su rimty psichikos sveikatos problemy
turinéiu zmogumi. Sis stigma atspindintis rodiklis yra didZiausias ES $alyse, kur 22 proc. gyventojy
pritaria tokiai nuostatai ir beveik 9 kartus didesnis uz maziausiai stigmatizuojantj poziiirj turéjusius

Kipro gyventojus (tik 6 proc. pritaré tokiai nuostatai)?*

Europos Parlamento uzsakymu atliktas Flash Eurobarometro tyrimas “Moterys ir ly¢iy nelygybés
krizés kontekste” (201322) parodé¢, kad vaiky turéjimas gali apsunkinti moters jsidarbinima, o |
profesing patirtj labiau atsizvelgiama priimant vyrus, taciau lietuviai motery teisiy padét] vertina
geriau negu vidutiniai europieciai. Jie taip pat teikia maziau svarbos darbo patikimumui bei
lankstumui. 35 proc. lietuviy ir 49 proc. europieCiy jsitiking, jog vaiky turéjimas gali paveikti
sprendima dél moters jdarbinimo, tuo tarpu Sio veiksnio svarbg jdarbinant vyrg pamingjo tik 6-7

proc. apklaustyjy. Idarbinant moterj daug svarbesné yra ir Zmogaus iSvaizda, pripazino daugelis

2! Special Eurobarometer 345. Mental well-being, 2010. Prieiga per interneta:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 248 en.pdf, cit. pagal Piras et al 2013, ,,Socialiniai i§§ukiai Lietuvos
psichikos sveikatos politikai®

?2 Eurobarometras 2012. Briuselis, 2012. Prieiga per interneta:
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/I1t/00191b53ff/Eurobarometras-.html?tab=2012 1



http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_248_en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/lt/00191b53ff/Eurobarometras-.html?tab=2012_1
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apklaustyjy. Darbo valandy lankstumo svarbg jdarbinant pamin¢jo vos 15 proc. apklaustyjy
Lietuvoje ir beveik trecdalis - visoje ES. Kita vertus, gerokai daugiau lietuviy negu vidutiniy
europieCiy pripazjsta kvalifikacijos, profesinés patirties bei kompiuteriniy igtidziy svarbg jdarbinant
moteris. 25 proc. lietuviy ir 30 proc. europie¢iy mano, kad krizé padidino vyry ir motery darbo
uzmokescio atotriikj. Padidéjusius sunkumus moterims derinant asmeninj ir profesinj gyvenimg

pamingjo 30 proc. europieciy, taciau tik 19 proc. lietuviy.

Siame Eurobarometro tyrime Lietuva iSsiskyré tuo, kad tik 12% apklaustyjy jvardijo maza motery
atstovavimg svarbiuose postuose (ES vidurkis — 30%), ir tik 4% - seksistiniy stereotipy paplitimg (ES

vidurkis — 13%) ir Sie rodikliai buvo maziausi i visy ES $aliy nariy.

Ly&iy lygybés indeksas® - priemoné, matuojanti atotrikj tarp motery ir vyry padéties, taip pat
atsizvelgiant | bendrg Salies pasiekimy lygj. Tai — nauja priemoné, pristatyta Lictuvos
pirmininkavimo Europos Sajungai metu 2013 metais, tad kol kas néra galimybés matuoti kaitos.

2014 metais Europos Sajungos indeksas sudaré 54 balus, Lietuvoje — 43,6.

Lietuvoje beveik du trec¢daliai (61%) lesbieciu, géju, biseksualiy ir transseksualiy (LGBT)
asmeny teigia patiriantys diskriminacijg ar priekabiavimg dél savo seksualinés orientacijos ar lytinés
tapatybés, rodo Europos Sajungos (ES) Pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA) 2013 m. geguzés 17 d.
paskelbti apklausos rezultatai. Tyrimo duomenimis, tai didziausia diskriminacijg jaucian¢iy LGBT
asmeny dalis tarp visy ES Saliy ir Kroatijos. Diskriminacijg dé¢l seksualinés orientacijos ar lytinés
tapatybés darbo santykiy srityje Lietuvoje per pastaruosius 12 ménesiy nurodé patyre net 27%
apklausty LGBT asmeny. Sis rodiklis Lietuvoje buvo vienas i§ didZiausiy ES — jis didesnis tik Kipre
(30%). Sioje srityje Lietuva gerokai virsija ir ES vidurkj (20%). Apklausos duomenimis, LGBT
asmenys patiria diskriminacijg ir kitose srityse, t.y. teikiant prekes ir paslaugas, Svietimo, sveikatos
prieziliros ir socialinés riipybos srityse. Lietuvoje bent vienoje i§ Siy sri¢iy diskriminacijg dél

seksualings orientacijos ar lytinés tapatybés nurodé patyre net 42% respondentq24.

28 Ly¢iy lygybés indeksas — tai ypatinga vertinimo priemoné, jungianti jvairius ly¢iy lygybés aspektus j daugiamatés
koncepcijos visumg bei pateikianti vartotojui patogy ir lengvai suvokiamg ly¢iy lygybés vertinimo rodiklj. Jis apima
SeSias pagrindines (darbo, pinigy, ziniy, laiko, galios ir sveikatos) ir dvi papildomas (daugialypiy nelygybiy ir smurto)
sritis. Indeksas rodo, kiek ES ir jos $alys narés 2010 m. buvo priartéjusios prie visiskos ly¢iy lygybés (visiska ly¢iy
nelygybé — 1, visiska ly¢iy lygybé — 100).

2 Svetainés www.atviri.lt duomenys


http://fra.europa.eu/en
http://fra.europa.eu/sites/default/files/eu-lgbt-survey-results-at-a-glance_en.pdf
http://www.atviri.lt/
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Apibendrinimas

2009-2014 mety laikotarpiu Lietuvos gyventojy nuostatos labiausiai blogéjo homoseksualiy asmeny,
romy, Jehovos liudytojy ir musulmony atzvilgiu. 2011 m. labai pablogéjo nuostatos dél lenky, kurie
iki 2010 mety buvo vertinama greigiau teigiamai nei neigiamai®®, o Zydai islicka penkta labiausiai
nemégstama etnine grupe. Lietuvos visuomengje stipréja rasistinés nuostatos, ypa¢ juodaodziy
zmoniy atzvilgiu. Didziausio Lietuvos visuomenés nepritarimo dél iSpazjstamos religijos susilaukia

musulmonai ir Jehovos liudytojai.

Lyginant su tarptautiniu (Europos Sajungos) kontekstu bendrai etnin¢ ir religiné diskriminacija
Lietuvoje vertinama kaip mazai paplitusi. Tuo tarpu diskriminacija lytinés tapatybés pagrindu

Lietuvoje vertinama panasiai kaip Europos Sajungos vidurkis.

Trimis labiausiai nemégstamomis grupémis Siuo laikotarpiu i$liko romai, homoseksuallis asmenys ir
zmonés, turinys psichikos negalig. Empiriniy tyrimy analizé rodo praktiskai nekintancia socialiniy
grupiy hierarchija. Lietuvos visuomenés nuostatos skirtingo pobudzio negalig turin¢iy asmeny
atzvilgiu stipriai skiriasi. Pozitiris 1 Zzmones su fizine negalia yra palankesnis ir nezenkliai geréja. Tuo
tarpu psichikos negalig turintys asmenys vertinami labai neigiamai. Tarptautiniuose Eurobarometro
tyrimuose psichikos negalig turintys asmenys nei$skiriami kaip atskira negalios grupé, taciau
diskriminacija negalios pagrindu Lietuvoje suvokiama panasiai kaip Europos Sajungoje (2012 metais
vertinimo vidurkis praktiskai susilygino). Specialiame psichikos sveikatai skirtame Eurobarometro

tyrime Lietuva pasirodo kaip $alis, labiausiai stigmatizuojanti psichikos negalig.

2009-2014 metais kito respondenty poziliris | motery ir vyry vaidmenis visuomenéje. Didéjo
pritarimas lyCiy lygybés nuostatoms darbo ir politinio atstovavimo sferose. Taciau vyry nuostaty
kaita beveik 10 mety atsilicka nuo motery. Ly¢iy stereotipy poky¢iai darbo (iStekliy generavimo)
sferoje vyksta greiciau nei politingje (galios, sprendimy priémimo) sferoje. Nuostaty kaita motery
politinio atstovavimo klausimais dar néra pasiekusi kritinio tasko, todél be nuoseklaus specialiyjy

) ) ) unku tiketis . savaimini
riemoniy taikymo sunku tikétis ,,savaiminio‘ pageréjimo

Eurobarometro tyrimai rodo, jog Lietuvos visuomené pagrindine laiko diskriminacija dél amziaus ir

negalios. Procentine iSraiska Sie duomenys mazai skiriasi nuo bendro Europos Sajungos konteksto.

% Vilana Pilinkaité Sotirovié, Karolis Zibas. Etninés ir socialinés grupés Lietuvoje: visuomenés nuostatos ir jy kaita.
Etniskumo studijos 2011. http://www.ces.It/etniskumo-studijos-2/isleisti-zurnalai/etniskumo-studijos-2011/



http://www.ces.lt/etniskumo-studijos-2/isleisti-zurnalai/etniskumo-studijos-2011/
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Tyrimas
Tyrimo metodai ir instrumentai

Siekiant tyrimo tikslo numatoma taikyti kokybing metodologija. Pagrindiniai tyrimo metodai:

e Antriniy dokumenty analiz¢.
e Pusiau struktiiruotas interviu.
e Fokusuota grupiy diskusija.

e Delphi apklausa.
Antriniy dokumenty analizé

Valdzios institucijos, zmogaus teisiy srityje veikian¢ios nevyriausybinés organizacijos, mokslo
institucijos atlieka Zmogaus teisiy pazeidimo, diskriminacijos paplitimo tyrimus, kurie leidzia
jvertinti visuomenés poziiirj j atskiras socialiai pazeidziamas visuomenés grupes. Siuose tyrimuose
i§skiriamos atskiros gyvenimo sritys (darbas, mokslas, politinis ir visuomeninis dalyvavimas,
sveikata, socialinés paslaugos ir pan.), kuriose diskriminacija ir atskirtis reiSkiasi ryskiausiai.
Atliekamos analizes tikslas — apibendrinti per pastaruosius penkerius metus skirtingy nacionaliniy ir
tarptautiniy tyrimy agenttiry vykdyty tyrimy duomenis ir remiantis jais jvertinti visuomenés nuostaty
kaitos dinamika. Tokia duomeny diversifikacija sudaro galimybe jvertinti pokycius, palyginti

skirtingy tyrimy duomenis ir nagrinéti situacijg Europos Sgjungos kontekste.
Fokusuota grupiy diskusija

Siekiant surinkti visapuse informacija apie nagrin¢jamg problema, pasitelktas ir fokusuotos grupiy
diskusijos metodas. Buvo organizuojamos Sesios diskusijy grupés (toliau — fokus grupés), skirtos
atskiriems diskriminacijos pagrindams (lytis (6 dalyviy), LGBT (8 dalyviy), fiziné (12 dalyviy) ir
psichikos (14 dalyviy) negalia, jaunimas (13 dalyviy) ir vyresnio amziaus asmenys (12 dalyviy). Jy
dalyviai — asmeninés patirties turintys asmenys, atstovaujantys tiek savo individualia, tiek
apibendrintg visos diskriminuojamos grupés patirtj. Fokusuota grupiy diskusija kaip duomeny
rinkimo formg pasitelkia nestandartizuotg diskusijg ir stebéjimg . Tai buidas per trumpg laikg surinkti
informacijg apie nuomoniy jvairove ar jy variacijas, Skatinant dalyvius diskutuoti, pateikiant

provokuojancius klausimus, kartu ieSkant argumenty, aptariant pavyzdzius ir pan. (Priedas Nr. 1).
Pusiau struktiiruotas interviu

Asmenys, atstovaujantys skirtingas religijas ir tautines mazumas, buvo apklausti naudojant kokybinj
tyrimg — pusiau struktiiruotg interviu (Priedas Nr. 2). Pusiau struktiiruota apklausa yra tinkamiausias

tyrimo biidas rinkti informacijg apie socialines problemas, socialiai pazeidziamas grupes ir nelygybe,
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nes Sie zmonés turi specifiniy, kasdienio gyvenimo patirtimi grindziamy ziniy. Tai ne tik
sistematizuotos, analizés biidu prieinamos dalykinés zinios, bet ir informacija apie praktikas ir
veiklas, darancias jtakg iS esmés skirtingoms elgesio taisykléms, individualiems apsisprendimo
budams, kolektyvinéms orientacijoms, socialinéms reikSméms. Tyrime dalyvavo zydy, romy, lenky,
rusy, budisty, staciatikiy ir musulmony — etniniy ir religiniy mazumy atstovai. Atrenkant tyrimo
dalyvius vadovautasi tikslinés atrankos principu: buvo kreipiamasi ] tautiniy bei religiniy mazumy
organizacijas kvie€iant tyrime dalyvauti jy vadova. Tokiu biidu buvo renkami tyrimo duomenys ne
tik apie individualig respondento patirtj, bet ir gaunamos akumuliuotos Zzinios apie savitg visos

tikslinés grupés padét;.
Delphi apklausa

Diskriminacijos / Zzmogaus teisiy ekspertai buvo apklausti naudojant kokybinj ekspertinio vertinimo
Delphi apklausos metoda. Sis metodas suteiké galimybe atlikti giluminj interviu, isklausant eksperty
nuomones ir jas derinant nuotoliniu biidu. Ekspertai individualiai nagrin¢jo probleminius klausimus
ir pateiké savo pozitirj visiSkai anonimiSkai — nei viena(s) nezinojo, kas komentuoja jo(s) atsakymus,
0 taip pat — kieno atsakymus komentavo ji(s). ISvados buvo daromos apibendrinant skirtingy
eksperty atsakymus 1 tuos pacius klausimus ir atsizvelgiant i ty paciy eksperty suderinty atsakymy

vertinima.

Ekspertai buvo atrenkami tikslinés atrankos biidu, siekiant, kad jie atstovauty skirtingiems
sektoriams: socialin€s apsaugos sistemai, akademinéms jstaigoms, valstybinéms institucijoms, bei

nevyriausybinéms organizacijoms.

Ekspertai buvo atrinkti tikslinés atrankos buidu: i§ viso apklausoje dalyvauti buvo pakviesti 24
ekspertai 1§ kuriy sutiko dalyvauti - 12. Visy tyrimo informanty veikla siejasi su Zzmogaus teisémis,
lygiy galimybiy ar diskriminacijos analize. Ekspertai, dalyvave tyrime, reprezentavo trijy tipy
sektorius: 4 ekspertai i§ nevyriausybiniy organizacijy, 4 i§ akademiniy institucijy bei dar 4 i$ vieSojo
sektoriaus. Tokiu biidu buvo uztikrinama, jog gauta informacija apimty ir atspindéty jvairias
nuomones. Taip pat buvo siekiama, kad eksperty specializacija apimty visas nagrin¢jamas

diskriminacijos pagrindy sritis.

Delphi apklausos metodu Siame tyrime buvo sickiama: iSsiaiSkinti diskriminacijos ir visuomenés
netolerancijos jvairioms grupéms priezastis; iSskleisti spektra priemoniy, kurias jgyvendinant biity
siekiama sumazinti diskriminacijg bei uztikrinti lygias galimybes jvairioms visuomenés grupéms;
jvertinti Nacionalinés antidiskriminacinés 2009-2011 m. tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinimo

rezultatus ir poveikj visuomenés nuomonés kitimui.
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Siekiant iSsiaiSkinti ripimus klausimus eksperty anonimiskai buvo klausiama trijy klausimy:

1. Kokie veiksniai tur¢jo jtakos Lietuvos visuomenés nuostaty formavimuisi jvairiy visuomenés
grupiy atzvilgiu pastaryjy penkeriy mety laikotarpiu?

2. Kurios Nacionalinés antidiskriminacinés 2009-2011 m. programos bei Nediskriminavimo
skatinimo 2012-2014 m. tarpinstitucinio veiklos plano priemonés buvo pacios veiksmingiausios?

3. Kas turéty buti padaryta, kad diskriminavimo jvairiy grupiy atzvilgiu Lietuvoje biity maziau?
Tyrimo imties formavimas ir duomeny rinkimas

Tyrimo generaliné visuma — Lietuvoje gyvenantys asmenys, atstovaujantys skirtingus
diskriminavimo pagrindus — turintys negalia, jaunimas, vyresnio amziaus asmenys, moterys, LGBT
grupe atstovaujantys asmenys, zmonés, priklausantys tautinéms ir religinéms mazumoms. Dél
tiksliniy grupiy specifikos (tiriamyjy grupés néra homogeniskos) kiekybiniy tyrimo metody taikymas

néra tikslingas.26 Sioms spragoms uzpildyti pasitelkti papildomi saugikliai:

e Pusiau struktdiruoti interviu ir fokusuotos grupiy diskusijos organizuojamos kvie¢iant dalyvius i$
nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO) darant prielaida, jog NVO atstovai galés pateikti ne
tik savo asmenine patirtj, bet ir visapusiSkesne, labiau apibendrintg ir visos socialinés grupés
situacija atspindincig informacija.

¢ Naudojama metody ir informacijos Saltiniy trianguliacija — antriniy statistiniy dokumenty analizé
derinama su kokybiniais tyrimy metodais, o diskriminacinius pagrindus atstovaujanciy individy

asmeniné patirtis papildoma zmogaus teisiy eksperty jzvalgomis.

Respondenty atrankai ir imties formavimui pasirinktas tikslinés (ekspertinés) imties formavimo

budas.

Tyrimy dalyviai atrinkti atsizvelgiant j §iuos pagrindinius kriterijus: fokusuotos grupiy diskusijos ir
pusiau struktiiruoto interviu atveju - asmeninis priklausymas diskriminuojamai grupei ir / arba
dalyvavimas NVO veikloje; Delphi apklausos atveju — buvimas zmogaus teisiy ekspertu,

proporcingas visuomeninio, akademinio, vie$ojo sektoriaus atstovavimas tiriamyjy tarpe.

Delphi apklausa buvo vykdoma elektroniniu pastu siunciant apklausos instrumentus dviem ciklais,
siekiant konsensuso kiekvienu i trijy klausimu. Pirmame etape visy eksperty buvo paprasyta atsakyti
1 pusiau struktiiruotame klausimyne pateiktus klausimus (Priedas Nr.3). Eksperty atsakymai buvo
apibendrinti ir susisteminti. Antrajame etape visiems ekspertams buvo iSsiysta antro ciklo lentele
(Priedas Nr.4), kurioje buvo prasoma iSreitinguoti jau susistemintus, pirmo ciklo eksperty atsakymais

remiantis apibendrintus pateiktus teiginius. Nors teoriSkai Delphi apklausa turéjo buti vykdoma

% Reprezentatyviis tyrimo metodai sunkiai jgyvendinami ir dél riboto tiriamuyjy pasiekiamumo.
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trimis ciklais, praktiSkai vykdant apklausg jau po dviejy cikly buvo pasiektas konsensusas tarp

eksperty, todél apklausos procesa sudaré tik du anksciau aprasyti etapai.

Interviu, diskusijos ir Delphi tyrimas vyko 2014 m. rugs¢jo — spalio ménesiais.
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Pusiau struktiiruoty interviu ir fokusuotos grupiy diskusijos duomenys
Ivadas

Socialinius skirtumus pazyminéiy kategorijy kiirimas, jtvirtinimas ir dél to atsirandancios prielaidos
diskriminacijai, vyksta skirtinguose Zzmogaus gyvenimo kontekstuose, kurie akademinéje literatiiroje
jvardijami kaip institucinis, tarpasmeninis ir vidinis®’. Vidinis kontekstas parodo kaip pasisavinamos
(internalizuojamos) instituciniuose ir tarpasmeniniuose kontekstuose formuojamos (galimai
diskriminacinés) nuostatos ir tampa ,,savomis®. Tarpasmeninis kontekstas yra susijes su kasdienémis
zmoniy sgveikomis ir vertinimais, kurie daromi remiantis jprastinio (jsitvirtinusio) elgesio normomis.
Institucinis kontekstas siejamas su socialiniy institucijy veikla, reglamentuojancia visuomenés
elgesio taisykliy ir santykiy rinkinj, kuris reguliuoja esminius zmoniy poreikius tenkinancias
sgveikas, todé¢l atlieka ypa¢ svarby vaidmenj kuriant, jtvirtinant arba Salinant struktirine
diskriminacija.

Pagrindinés miisy visuomenéje esancios socialinés institucijos, kurias nagrinésime diskriminaciniy
praktiky skatinimo, jtvirtinimo ar Salinimo analizés kontekste, yra valstybé, turinti teising galig
reguliuoti visuomenés nariy elgesj, taip pat santykius su kitomis visuomenémis; ekonomika,
sukurianti, kontroliuojanti ir skirstanti zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius; ziniasklaida, teikianti
informacija visuomenés nariams, palaikanti kity institucijy politikg ir prisidedanti prie visuomeneés
nariy socializacijos; Svietimas, mokantis, suteikiantis ziniy, jgiidZiy ir vertybiy, kurios laikomos ypaé
svarbiomis asmeniui ir visuomenei; medicina, palaikanti visuomenés nariy fizing ir psichikos
sveikatg ir jtvirtinanti jos normos sampratg; Seima, atliekanti reprodukcijos, socializacijos, apsaugos,

Iytinio elgesio reguliavimo, emocinio komforto ir paramos funkcijas.

Visi trys Kkontekstai — vidinis, tarpasmeninis ir institucinis — glaudziai siejasi tarpusavyje ir
kompleksiskai veikia kasdienes patirtis. Taciau S$ios patirtys ne visy zmoniy pastebimos ir
suvokiamos vienodai aisSkiai. Vienuose kontekstuose diskriminacinés praktikos atpaZjstamos
lengviau, kituose lieka nepastebétos — daug ka lemia socialiné asmens pozicija ir individuali patirtis.
Todeél siekiant giliau uz¢iuopti kompleksiSko diskriminacijos reiSkinio veikima, bus nagriné¢jami visi
trys skirtumus pazyminc¢iy kategorijy kiirimo kontekstai ir aptariamos skirtingoms socialinéms

grupéms priskiriamy asmeny patirtys.

%7 Ore, Tracy The Social Construction of Difference and Inequality: Race, Class, Gender and Sexuality, p.1-18.
http://www.coursesmart.com/0077284453/ch0002#X2ludGVybmFsX1BGUmMVhZGVyP3htbGIKPTAWNzcyODQONTM
vMO==



http://www.coursesmart.com/0077284453/ch0002#X2ludGVybmFsX1BGUmVhZGVyP3htbGlkPTAwNzcyODQ0NTMvMQ
http://www.coursesmart.com/0077284453/ch0002#X2ludGVybmFsX1BGUmVhZGVyP3htbGlkPTAwNzcyODQ0NTMvMQ
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Vidinis skirtumus paZyminciy kategorijy formavimo kontekstas

Vidinis skirtumus pazyminciy kategorijy formavimo kontekstas i§ esmés susijes su socializacijos
procese vykstan¢ia socialiniy normy internalizacija ir asmeniui skirtos niSos visuomenéje
»apgyvendinimu®. Sklandi socializacija remiasi sékmingu socialinio vaidmens jsisavinimu ir
teigiamu savo tapatumo priémimu. Tod¢l prie§ visg socialing grupe nukreiptos diskriminacijos faktg
pastebéti gana sudétinga, nes zvelgiant 1§ individualios perspektyvos §i situacija gali biti suvokta

kaip neatsiejama priklausymo tam tikrai grupei salyga.

Bendraujant su respondentais buvo pastebéta instituciniu ir / ar tarpasmeniniu lygiu suformuoty
nuostaty pasisavinimo (internalizacijos), nevienodo traktavimo pateisinimo tendencijy. Fokus grupiy
dalyviams buvo sunku prisiminti / pateikti asmeninés diskriminacijos pavyzdziy, jautési polinkis

sumenkinti problemos mastus arba prisiimti atsakomybe dé¢l neigiamy iSgyvenimy:

(...) mes, pensininkai, skundziamés. Na, skundzZiamés, bet Ziirékime kaip jaunimas auga.
Tikrai yra vargstanciy ty Seimy ir patys yra zmonés kalti, kad girtuokliauja. Bet j vaikus
reikia Ziiréti, nes cia valstybés ateitis. Na, o kad mes cia padejuosime, tai miusy jau

nugyventas amzius. Jau reikia daugiau Ziiiréti j jaunus Zmones.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyve)

. as tikrai nesutikau, kad mane bity kazkur pastime ar i viso... Va, j savivaldybe
kvieciasi, architektai planuoja ten Zirminy tq visq kvartalg, tai kvieciasi, kad kaip ir
dalyvauciau. Kvieciasi, kaip atstovus vyresnio amZiaus: ,,jis c¢ia geriau zinote...”. Vienu

Zodziu, man tai neteko (patirti diskriminacijos — autorés)....

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyvé)

Na, jeigu ten koks nepraustaburnis pastumia, neatsipraso, bet cia nepasakysi, kad

(diskriminacija — autorés) ...

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyvis)
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AS tiesiog galvoju dél ty diskriminacijos pavyzdziy is realaus gyvenimo. Kazkaip sunku
identifikuoti. AS negaléciau pateikti tokiy pavyzdziy tokios akivaizdzios diskriminacijos,
nes svarbiausia, kad mes dél savo tos padéties (...) kaip mes jauciamés. (...) visuomenéje
egzistuojantis stereotipas veikia ne tiek tuos zmones, kurie diskriminuoja, tai paveikia ty
tariamai (pabrézta autoriy) diskriminuojamy zmoniy mgqstysenq. Visq laikq tu pridedi
daugiau pastangy, labiau pastebi savo atzvilgiu kazkokius veiksmus. AS neZinau, kaip cia

iSsireiksti... stipriau ar skausmingiau (pabrézta autoriy) reaguoja j kazZkokias aplinkybes

(Baltarusiy etninei grupei priklausancios moters komentaras)

(...) vienas didziausias toks diskriminacijos momentas, prie kurio mes beveik visi pripratom

(pabraukta autoriy), cia kaip gyventi Cernobylyje ir nejusti to radiacinio fono. (...) Gal biit
mes pripratome nejusti to stipraus homofobinio fono, susitaikyti su juo ir tai tampa mums

norma (...)

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)

PriesSinga tendencija pastebima tik pokalbyje su romy tautybés asmeniu, kuris ne tik atstovauja romus
vienijan¢ig organizacija, bet ir pats, blidamas $ios bendruomenés nariu, dél savo tapatybés daznai
patiria diskriminacija. Pastebétina, kad respondento asmeniSkai juntama diskriminacija pasireiSkia

Jvairiuose sektoriuose ir skirtingose gyvenimo srityse.

Parduotuvéje j tave Ziuri, kaip j nezinau kq. Stereotipas, kaip vizitiné kortele. Dél Sito, kaip
as sakau, didelé problema. Tai net visuomenéje, paslaugy ir prekiy apriipinime, tiesiog
jauciate, kad Zzmonés neigiamai zitri? Tai aisku. Vakar, tarkim, stovéjau eiléje. O visi saugo

savo kisenes, viskq. As sakau: ,, Pas mane daugiau pinigy, nei pas tave durno proto “

(Romy etninés mazumos atstovas)

Tarkim, as gyvenu Kalvarijy gatvéje. Pas mane namas sudege. Ne is miisy pusés. Pas mus
kaimynas gyveno. Ir pas juos kazkokiy problemy buvo su elektra ar su kuo. Ar jie ten
padegé, kg as Zinau. Ir mes ten netoli gyvenom. Ir miisy namas, viskas sudegé. Mums

valstybé né 100 lity nedavé. Nepadéjo.

(Romy etninés mazumos atstovas)
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., Néra, sako, pas mus ne manevrinis fondas “, kad duoty gyventi kaZkur. ,, Stokit j eile “, sako.
., Stovekit eiléje “, sako, ir dar 10 ar 3, ar 5 metus laukti. Tai kokia cia pas mus valstybé. Pati
supraskit, kokia cia situacija. Va taip yra. Tik davé mums leidimq atstatinéti savo namgq is

savy lésy. Nei kokios kompensacijos, nieko.

(Romy etninés mazumos atstovas)

Mano vaikai mokosi ,,Santaros *“ mokykloje. Kaip zinot... 10 vaiky nepasakys, o 12 pasakys:

,, Tu cigonas “, ar kaip.

(Romy etninés mazumos atstovas)

Komentarai rodo, kad jvairiy socialiniy patir¢iy turintys Zmonés prisitaiko gyventi visuomenéje,
todel asmeniniy potyriy nedramatizuoja. Tiesa, suvokia internalizacijos mechanizmus, kuriuos
taikliai komentavo patys fokus grupés dalyviai, atskleisdami budingas pazeidziamo asmens kaltinimo

tendencijas ir jam / jai primetamg atsakomybe dél pasekmiy:

Tarsi problema buty tavo galvoje arba tu pati jq sukurtum kazZkokiu pernelyg emocionaliu

elgesiu.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

Tai signalas tau, kaip tu turi elgtis pagal tas daugumos normas. (...) Tai kaip sako, kad
problemos néra, o cia tu kazkaip sureaguoji, kad yra, tai cia kaip ir tau yra signalas, kad

gal tu cia turétum keisti savo (elgesj — autorés).

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Tu Zinai, kokie yra litkesciai ir Zinai, kad tu neatitinki. Nepataikei truputélj su savo gyvenimo

biidu ir poziiriu (...) Reakcijom.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)
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(...) to homofobinio fono, nepakantumo momentas yra tas, kad zmogus is tikryjy keicia savo
gyvenimo biudgq. Jis tiesiog nepastebimai pradeda riboti save ten, kur jis galéty biti savimi.
(...) tai po to pavirsta | tas jmanomas ir nejmanomas psichines ligas (...) Zmogus is tikryjy
sau gadina visq gyvenimgq ir tai tampa norma. Tai yra baisiausia, kad zmogus netgi nekelia

sau problemos...

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)

... Internalizuota homofobiné viktimizacija

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Kaip rodo ir kiti tyrimai (pvz.: Sumskiené et al, 2014%°), fizing negalia turinys asmenys siekia jveikti
internalizuotg stigma, nelinke taikstytis su visuomenés jiems primestu bejégiSkumu ir tam tikrose
gyvenimo srityse, ypa¢ — Svietime ir darbo rinkoje, siekia jrodyti savo sugebéjimus, nesiskirian¢ius

nuo likusios visuomenés dalies (zr. skyriy ,,Ekonomika“).

Bet zZinot kiek dar savyje yra to, Zinot, Zmonés tokie yra, biidami patys su negalia kiek jie
sugeria to visko, jie nori pasirodyti grazesni, tobulesni, o is tikryjy pas mus visa visuomené

tokia papuvusi, zinai, gerokai, tai koks tas ir tobulumas.

(Fokus grupés fizinés negalios pagrindu dalyvé)

%8 Sumskiené, E., Augutiené, R., Jonutyté, J., Sumskas, G. Motery, turindiy negalia, gyvenimo kokybés tyrimas. Vilnius,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2014
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Tarpasmeninis skirtumus paZymin¢iy kategorijy formavimo kontekstas

Vertinant kasdienes zmoniy sgveikas — tarpasmeninj kontekstq — diskriminuojantis vyraujanciy
normy turinys pastebimas aiskiau ir jvardijamas kaip socialinis spaudimas. Jis ypac rySkus, kalbant

apie socialinius ly¢iy vaidmentis ir lyting orientacija:

Mano draugas. Jis uzsiima buitim visa, mazameciu vaiku, jis verda valgyti, jis tvarko
namus, jis viskg daro. Jo Zmona yra diplomate. (...) Ir kas atsitinka. Visuomenéje
(visuomenés akimis — autorés) jis sédi Zmonai ant sprando. Blogai. Ne esmé, kad jis raso
knygg savo vaikui, uzsiima (...), bet kai moteris dirba, o vyras sédi namie, tai vyras

visuomenéje yra toks kaip ,, skuduras .

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Mano tétis kazkaip darydavo daug tokiy ,,mamisky* darby (...) jis su mumis ir j laukq
eidavo, ir j mamyciy Svente eidavo, nes mama biuidavo amzinai uzsiéemusi. Ir Siaip toks
Svelnus ir ripestingas zmogus (...) tai mato mano draugai ir aplinkos Zmonés. Vienas
biciulis, kuris save labai tokiu vyrisku laiko, tai jo komentaras buvo: , na, fainas tas tavo

tétis, bet labai toks mergaitiskas .

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

Daznai pastebiu tokiy komentary LGBT internetiniuose portaluose, kai is tikryjy zmogus
taip naiviai komentuoja, kad ,,man viskas gerai, manes cia niekas nediskriminuoja”. AS
galvoju: ,, dieve mano, koks tu esi ,, laimingas”, jeigu tu to nepastebi ir nesugebi jvertinti to,
koks tu galétum biti (...) laimingas, jeigu to fono, kaip minimum, nebiity”. (Seksualinés
orientacijos fokus grupés dalyvis). ... Jo niekam nereikia diskriminuoti, nes jis pats tq darbg

atlieka uz kitus (...)

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Etninéms ir religinéms mazumoms priklausantys asmenys, nors savo patirciy tiesiogiai nejvardijo
kaip direktyvaus spaudimo asimiliuotis, i§ esmés kalba apie tg pat] teigdami, kad maZzumoms
priklausantys asmenys sé¢kmingai jauciasi Lietuvos visuomengje, kai pernelyg neiSsiskiria i$

daugumos, o savo subkultiirg puosel¢ja bendruomenés viduje:
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O daugelis jsivaizduoja Zydus, kaip labai religingus, kaip is paveiksliuky, su juodu paltu,
skrybéle, peisais. To tikrai Lietuvoje néra, tai buvo senai, c¢ia zmonés yra tokie patys
pasaulietiski, ir taip pat nori vystytis ir dalyvauti visur, o yra, deja, toks senovinis
jsivaizdavimas, kad jeigu yra Zydas, tai jis atrodo kaip Zydas, rengiasi kaip zZydas, bet is

tikryjy visi elgiasi lygiai taip pat kaip ir visi Zmones.

(Zydy etninés mazumos atstove)

Intensyviausios tiesioginés zmoniy tarpusavio sgveikos vyksta tarpasmeniniy santykiy lygiu, todél
¢ia labiausiai tikétini ir diskriminaciniai potyriai. Taciau patirti nevienodg traktavimg ir suvokti §j
fakta jvykus, néra tapatiis dalykai. Ypac, kai diskriminacija pasireiSkia kitoms socialinéms grupéms
priskiriamy asmeny atzvilgiu. Tyrimas atskleidé, kad labiausiai pastebima diskriminacija yra dél

(senyvo) amziaus ir sveikatos buklés.

Fizing negalig turintys diskusijos dalyviai atkreipé démesj | tarpasmeninéje sgveikoje su negalios
neturinciais individais pastebimas visuomenes nariy pastangas ir norg asimiliuoti negalig turincius

individus, juos ,,gydyti“, ,,gelbéti“, uzuot pripazinus ir gerbus skirtybes:

kaip man kazkada taip gerai pasaké Zinot, Sitq tas Jonas Ruskus [negalios tyréjas, VDU
profesorius — autorés/, reikia is tikryjy, pas mus tas didziausias poziuris yra blogumas tas,
kad ir medikai ir visuomené jie taip nori mus pagydyti, kad tobulus mus padaryti, kad is
tikryjy biina Zinot nu, kad jis pats pasaké mokslininkas, kad nereikia visus kazkur pastatyti,
taisyti, kad jie biity graziis ir panasiai, kad/ na is tikryjy mes ir graziis tuo, kad mes tokie
kitokie, ir, zinot, tas toks, gerbti zmogy tokj koks jis yra, kad va, vat paziiuréti i ji kaip j lygy,

kad jis vat toks yra nu, kitoks.

(Fokus grupés fizinés negalios pagrindu dalyve)

nu tu priimk, kad, pavyzdziui, jinai sédi ratuose ir jau niekada neatsistos ir nenueis, nu kuo
Jjinai yra blogesné, kad sédi ratuose? Nu ta prasme, tu priimk tqg zmogy sau lygiu, tokj, koks

yra...

(Fokus grupés fizinés negalios pagrindu dalyveé)
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Kalbédami apie vyresnio amziaus zmoniy padét], respondentai akcentavo skirtingg patiriamos
diskriminacijos turinj. Senjorai vyresnio amziaus zmoniy pazeidziamumg siejo visy pirma su
materialiniy iStekliy stoka — prekés brangsta, viskas brangta, o pensijos mazos. Nekelia visiskai.
Pensininkai yra labiausiai skriaudziamas sluoksnis (Vyresnio amziaus vyro komentaras). Tuo tarpu
jaunesniy respondenty nuomone, didziausia problema tampa valstybés démesio vyresnio amziaus
zmonéms stoka, socialiné jy izoliacija, neigiamas nuostatas formuojantis vieSas diskursas ir

kultarinis informacinis izoliavimas:

... Ziurint j tg musy visuomene, tai yra labiausiai pazZeidziami senyvo amziaus zmones, kur
valstybé Siaip jais nesiriipina ir jeigu tu neturi Seimos ir taip toliau, tai taip Ziurint

visuomenéje, mano manymu, tai yra tragedija. (...)

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

.. lyginant Skandinavijos Salis arba Vakarus, tarkim, Vokietijq paimtume. Tu iSeini j gatves
ir matai senyvo amziaus zmones visuomenéje, gatvéje, ne prie laiptiniy, ne balkonuose, bet
Jjie normaliai funkcionuoja visuomenéje, tai yra, jie yra parkuoSe, Kinuose, teatruose,
kavinése, jie vazinéja dviraciais (...). Jie yra matomi, o pas mus jie visai nesimato. Juos

galima pamatyti laiptinése, parduotuveése, dar kazkur.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Yra tas viesas diskursas, ypac negatyvus senyvo amzZiaus zmonéms, nes jeigu jie pensininkai,

tai jie parodomi kaip sistemos tokia votis ir tai jauciasi.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Pas mus media tam tikrq vaizdelj piesia visuomenéje, kad senyvo amziaus Zmonés yra kaip
VOtis, mes turime juos islaikyti (...), bet niekas nekalba apie tai, kad is tikryjy Sitie Zmonés

sukiire Sitq visuomene, kuri yra dabar (...).

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)
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Man atrodo, kad ta vyresné karta yra kazkaip isstumta, ji gyvena tarsi kitame

informaciniame lauke dél savo tokiy ypatumy.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

Pabréztina, kad $i diskusija i$sivysté tik fokus grupéje lyties pagrindu, kiti tyrimo dalyviai vyresnio
amziaus asmeny nejvardijo kaip patirianciy diskriminacijg. Atvirksciai, psichikos negalig turinCios
grupés dalyviai, lygindami vyresnio ir jaunesnio amziaus asmeny patiriamas problemas, labiau

pabréz¢ jauny zmoniy pazeidziamuma:

Jaunimui sunkiau yra, sunkiau su darbu nes jiems jau, tarkim, kokio geresnio darbo geriau
apmokamo tikrai negausi. Na, vyresnio amziaus zmonés jie jau dirbo, jie gal dabar jau
pensijas gauna, gali eiti padirbéti ir kiemsargiu, ir valytoju, ir kokiu priziirétoju kur nors
ten kokj kampelj priziuréti, va jau jam paprasciau. Jau Zmogus per gyvenimg jau susiklosté
..., 0 tas visas gyvenimo visi sunkumai, visi lengvumai praeiti, ir jeigu kas buvo sunku, tai
kai kuriuos netgi tai uzgridino, ir jie gali gauti pensijq, gali dirbti, gali nedirbti, jie patys

sau Seimininkai vyresnio amziaus Zmones.

(Fokus grupés psichikos negalios pagrindu dalyvé)

Senatvé néra vienintelis diskriminacijos tikimybe¢ diskursyviniy praktiky lygmenyje sustiprinantis
amziaus aspektas. Jaunas amzZius taip pat gali tapti (tampa) dingstimi nuvertinti Zmones (miisy vaikai
dabar yra paleisti. Jy teisés yra begalinés (...) Pati valdzia i§ pat karto sugadino mokyklg — vyresnio
amziaus moters komentaras) arba buti pasitelktas kaip asmens (asmeny grupés) subordinacijos
jrankis. Tai ypa¢ pasakytina apie jaunas moteris, darbo aplinkoje susiduriancias su nuolatiniu,

kasdienése praktikose jsiSaknijusiu, nattiralizuojamu infantilizavimu ir nuvertinimu:

buvome tokiame susitikime (...) atstovés kiekvieng kartqg, kai kreipiasi j ar savo
finansininke, ar mini savo Sefe, tai kiekvieng kartq ,,ponia* (...), o j mus visas ,, mergaites “.
Nors jos amziumi yra kaip jaunesnés, bet tas kreipimasis ,, mergaités“ j moteris (...) as net
atsisukau paziuréti , kur tos ,,mergaités “ (...). Tai toks akivaizdus galios ir ... na, neZinau, ir

statuso klausimas. Tai uzgavo ir tuo paciu kazkaip papiktino.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)
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Fizing negalig turin€ios merginos tokj glob¢jisSkuma, infantilizavima, susijusj su gailes¢iu ir nulemta
ju nejgalumo, pastebi kasdienéje sgveikoje ir su nepazjstamais vyresnio amziaus asmenimis, ypac —

moterimis, ,,bobulytémis‘:

Jeigu zmogus yra vyresnis dazniausiai bent jau as, i§ mano patirties, ir dar kokia bobulyte
tai jau: ,, o vaikeli, tau taip blogai, negerai, ar tu gyvensi, vargselé, bet nu negali biiti, kad

tu Cia sédesi visq gyvenimgq, viskas bus gerai, pamatysi, tu tik nepergyvenk .

(Fokus grupés fizinés negalios pagrindu dalyve)

Vyresnio amziaus asmeny nepalanky pozilir] | jaunus asmenis pabréz¢ ir jaunimo fokusuotos
diskusijy grupés dalyviai, §j reiSkinj siedami su karty kaita, skirtingomis vertybémis, vengimu

pripazinti poky¢ius ir naujus standartus:

Ir per tuos 30, 20 mety miisy visuomené tiek pasikeité, kad tie standartai tapo visiskai
kitokie. Ir problema, manau, ta, kad, kadangi jie su tais standartais uzaugo, jie kitokiy
nebepripazjsta. Tai mazdaug, kadangi tu esi jaunas: ,,AS matau, kad tu to nesugebi. Mano
laikais tq sugebédavo. Tu to nesugebi As tq sugebéjau tavo amziaus, tai tu esi nevykélis “.
Tai sakyciau, kad tai yra viena is pagrindiniy problemy tarp jaunimo ir vyresnio amzZiaus

nesusikalbéjimo.

(Jauno amziaus fokus grupés dalyvis)

Asmens negalia taip pat buvo minima kaip labiausiai tikétina diskriminacijos miisy visuomenéje
priezastis. Sio tyrimo respondenty nuomonés i§ esmés patvirtino 2012 metais atliktos apklausos
duomenis®, kurie parodé¢, jog viena labiausiai diskriminuojama socialine grupe laikomi Zmoneés su
fizine ir psichikos negalia. Visgi 2014 mety fokus grupés apklausoje dalyvave respondentai dazniau
akcentavo fizing negalig turinCiy Zmoniy problemas, o patiriamos diskriminacijos turinio pozitiriu
i1§skyré nepakankamos gyvenimo kokybés, socialinio izoliavimo, stigmos, nematomumo vieSoje

erdveje ir visuomenés nepakantumo negalig turintiems zmonéms aspektus:

% Kaip visuomené vertina Zmogaus teisiy padétj Lietuvoje. Tyrimg Zmogaus teisiy stebéjimo instituto uzsakymu atliko
Visuomenés nuomongs ir rinkos tyrimy centras Vilmorus. 2012 m.
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(...) nejgaliis psichiskai ir fiziSkai Zmonés diskriminuojami ir jie negali normaliai

funkcionuoti miisy visuomenéje.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyveé)

Ten, kur as gyvenu, Salia yra aklyjy mokykla ar kazkoks uzsiéemimy centras ir viena tokia
akla senyvo amziaus mociuté salia gyvena. AS matau, kaip su ja elgiasi ir Sneka Zmonés.
Jinai vaziuoja tuo paciu autobusu, tuo paciu marsrutu ir visokie vyrai daznai jai pasako:

., ko cia tau reikia kazZkur vilktis, sedetum namie”.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Buvo organizuojamos dvi atskiros diskusijy grupés asmenims, turintiems fizing negalig ir psichikos
negalig. Pastebétina, kad net ir paciy fizing negalig turiniy asmeny tarpe dominavo ne
konkuruojantis poziiiris, kurie i§ nejgaliyjy labiau nusipelno démesio ar apsaugos, o apgalvota ir

pamatuota pozicija. Pagal ja, psichikos negalia buvo iSskiriama kaip labiau diskriminuojanti:

Nejgalieji yra vieni iS labiausiai diskriminuojamy, pagal tyrimus na labiausiai
diskriminuojami yra su proto negalia ir psichikos, fiziné negalia yra priimtiniausia negalia,

suprantamas zmonéms kaip normalus dalykas.

(Fizinés negalios fokus grupés dalyve)

Vertinant zmoniy su fizine negalia padétj, pastebimos ne tik individualiy Zmoniy nepakantumo

apraiSkos. Démesys atkreipiamas ] struktiiring Zzmoniy su negalig diskriminacijg ir jos sistemiskuma:

Jeigu jis sédi vezimélyje, tai jis sunkiai vienas gali iSeiti j gatve, nes nepritaikyta aplinka

visiSkai. Kalbant apie kitas negalias, yra labai didelé stigma.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Mes mazdaug nematom ty nejgaliyjy atvejy, net nepazjstame. Man atrodo, as, gal biidama
dvidesimt vieneriy mety, susipaZinau su zmogumi, turinciu judéjimo negaliq. Akivaizdu, kad
jam visiskai nepritaikytos sqlygos gyvenimui. Jie yra Sistemingai institucionalizuotai
diskriminuojami (pabraukta — autorés)

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyveé)
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kai isvaziuoju j uzsienj, tai as matau, kiek nejgaliyjy Zmoniy akivaizdziai matomi gatvéje,
kaip jie yra integruoti j visuomeninj gyvenimq. Kai as sugrjztu atgal, tai toks jspidis, kad tie
zmonés kazkur dingsta iS esmés ir tai toks rySkus kontrastas, (...) tas visy erdviy

nepritaikymas. (...)

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)

(...) vyriausybé savo programose (...) bent is dalies bando spresti sj klausimg. Bet mes

matome, kad to nepakanka.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)

Diskriminacija dél etniniy, ,,rasiniy® tapatybés aspekty bendrai paémus fokus grupiy respondenty
buvo minima / pastebima reciau. Jg akcentuodavo arba Sias kategorijas atstovaujantys, arba
diskriminacijos konteksta iSmanantys apklausos dalyviai, ir daugiausia buvo pabréziama romy

padétis:

(...) manau, kad pas mus romai yra labiausiai diskriminuojami, nes ant jy labiausiai matosi
(pabraukta — M.J.). (...) Zmonés ir aplinkui apeina ir visi romai, kad jie tarsi turi biiti

nusikaltéliai ir pan. Gal tas yra, tokia didelé, didelé stigma...

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Pastebétina, kad etning mazuma, konkreciai — romus, kaip labiausiai diskriminuojama visuomenés
grupe, pirmiausiai jvardijo fizing ir psichikos negalig turin¢iy asmeny diskusijy grupés dalyviai (nors
tiek vieni, tiek kiti, taip teigdami, pasitelké nekorektiska ,,¢igono* terming, nekomentuodami §io savo

argumento).

Lyties ir lytinés orientacijos aspektus fokus grupiy dalyviai tarp ,labiausiai diskriminuojamy*
kategorijy min¢jo retai — LGBT, kaip itin diskriminuojama, grupe iSskyré tik fizinés negalios
diskusijy grupés dalyviai. Tg fakta, kad tarpasmeniniame kontekste labiausiai pastebima zmoniy,
turinéiy fizing, psichikos negalig ir — i§ dalies — vyresnio amziaus asmeny diskriminacija bei
diskriminacija dél etninés priklausomybés (,rasés“ poZymiy), veikiausiai galima sieti su

psichologinio tapatinimosi procesais. Juos skatina suvokimas, kad diskriminacija iSprovokuojantys
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aspektai yra neatsiejama, nors laikinai neaktualizuota asmens tapatybés dalis, ir numanoma tikimybe,
galimai atsidurti panasioje nepalankioje padétyje. Todél nelygus elgesys su zmogumi dél tapatumo
aspekty, siejamy su tariama jo(-s) prigimtimi, re¢iau kvestionuojamas ir pastebimas. Akivaizdu, kad
jsijausti | asmens, diskriminuojamo d¢l sveikatos biiklés ar amziaus, padét] yra lengviau, nei
zmogaus, priklausancio kitai etninei, ,,rasinei®, ir tuo labiau lyties ar lytinés orientacijos grupei.
Todeél dél pastaryjy tapatybés pozymiy patiriamg diskriminacijg netgi tai grupei priklausantys

asmenys gali buti linke nattiralizuoti vertinti kaip neiSvengiama duotybe.
Institucinis skirtumus paZzymin¢iy kategorijuy formavimo lygmuo

Nagrinéjant institucinj kontekstg, jo poveikj diskriminacinéms tiksliniy grupiy patirtims iSryskéja
labiau kompleksiSkas probleminiy sri¢iy vaizdas, nei kalbant 1S vidinés ar tarpasmeninés
perspektyvos. Institucijy veikla reglamentuoja elgesio taisykles ir santykius, kurie savo ruoztu
reguliuoja sgveikas, susijusias su esminiy zmoniy poreikiy tenkinimu. Todél ¢ia jsitvirtinusios
praktikos kuria prielaidas ne tik skirtumus pazyminciy socialiniy kategorijy itvirtinimui, bet ir jy
hierarchijy formavimuisi. Tai daro ilgalaikj, sisteminj poveikj kasdienéms zmoniy patirtims, kurias
sunku (nejmanoma) keisti individualiy pastangy lygmeniu, todél suformuojamos struktiirinés

diskriminacijos prielaidos.
Valstybé

Valstybé turi galig teisiSkai reguliuoti visuomenés nariy elgesj. Lietuvos jstatymai draudZzia
diskriminacijg lyties, etniSkumo, amziaus, lytinés orientacijos, sveikatos biuklés, religijos ar tikéjimo
ir kt. pagrindais. Taciau jg atstovaujancios institucijos ne visuomet uztikrina jstatymu garantuotas

pilieciy teises arba apsaugg nuo diskriminacijos:

(...JMane atleido, nes as iséjau gimdyti. Man saké: ,,arba grisi po dviejy ménesiy, arba gali
negrijzti“. Bet po to, kai as bandZiau ieskoti teisybés, tai tada pasijauti tokia , durnele*.
Man saké: |, kur jis anksciau buvote, ar jis galvojate tokj darbdavi paduoti j teismq? ar
turite gerq advokatq? *“ Tarsi pasijunti kalta ir ateini c¢ia dar kaZko suzinoti ir apsiginti savo
teises. (...) néra to mechanizmo, kuris tave palaikyty ir apsaugoty. Tu cia vienas pradedi

kovoti ir pasijunti toks ,, durnelis “.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)
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Kitas klausimas: ar sistema veikia taip, kad tas Zzmogus biity paskatintas ginti savo teises ir
klausimas, jeigu jis apgins, kuo viskas baigsis: ar jis gaus tuos savo nelaimingus (...)
iseitines. Ar bus nubaustas tas darbdavys, ar jis sumokés tam nukentéjusiajam pakankamai
pinigy? Sistema visiskai nepalanki Sitq Zmogy apginti, todél ir skaiciai viesoje erdvéje ...
(...) negaliu nesistebéti (...)kai sako: , néra skundy, tai néra problemos”. Tai yra

pakankamai neatsakingas ir labai mane lindinantis pareiskimas.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)

Lenky tautybe atstovaujantis tyrimo dalyvis, biidamas aktyvus politin¢je plotméje, iSkélé daug
problemy, jo nuomone, susijusiy su valstybés jsipareigojimu uztikrinti tautiniy mazumy teises. Jis
iSreiské nepasitenkinimg, kad nepaisant ilgaamzio lenkisky pavardziy egzistavimo, negebama
taisyklingai iStarti lenkiSky pavardZiy, jos sulietuvinamos, draudziami lenkiski vietoviy pavadinimai,

nepaisant to, jog:

Kitas dalykas, kad visur Europos Sgjungoj, ypac, nu gal ne visur kur, bet Europos Sgjungoj
realiai yra dokumentai, tautiniy mazumy Sita konvencija apsaugos, pasaulis gi nemato, kad

12 titkstanciy eury, 40 tikstanciy. 8 tikstanciai bauda ten uz lentele.

(Lenky etninés mazumos atstovas)

Specifinius ir akivaizdZiai didesnius reikalavimus negu, jo nuomone, priklauso kitoms etninéms
grupéms Lietuvoje, valstybei kélegs lenky tautinés mazumos atstovas §j savo liikest] grindé buvimu
dabartiniy Lietuvos Zemiy autochtonais ir prieSprieSindamas kitas etnines grupes, kuriy atstovai

Lietuvoje atsiduria atsitiktinai ir laikinam laikotarpiui:

Gal turbiit is tikryjy lenkai, kaip autochtonai, vietiniai gyventojai Sity Zemiy, jie turi teise j
savo pavarde, savo kalbq, taip... O Sitie emigrantai, kas ten tautiné mazuma.... Kaip

atvaziavo, taip ir iSvaziuos.

(Lenky etninés maZzumos atstovas)
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Romy tautybe atstovaujantis tyrimo dalyvis nurodé, jog visy lygiy diskriminacijos praktikos
Lietuvoje yra paplite labiau nei kitose uzsienio Salyse. Vakary Europoje skiriasi ne tik paslaugy

prieinamumas, bet ir valdZzios institucijy pozitiriai, néra iSankstiniy neigiamy nuostaty:

Tarkim, Londone néra tokiy problemy, Vokietijoje. Dabar vienas misy zmogus isvaziavo j
Vokietijq. Namas duotas socialinis, vaikai priZiturimi, pasalpas gauna po 450 vienam, kas 3
vaikus turi. Ten jis neturi Lietuvos tautybés, is Rusijos. Valgyti ten be problemy, jei nori —
viskas yra. Vaikas ten vienas su invalidumu buvo — operacijg padarys nemokamai. Vienu
ZodZiu, ten kitaip Ziiri § problemas. Jis neZiuri, jei esi romy tautybés — tau nereikia padeéti.
Jis neziiri, kaip j "brendq “. Ten néra skirtumo, ar tu romy tautybés, ar kas kitas. Ten néra

skirtumo.

(Romy etninés mazumos atstovas)

Stadiatikiy religing ir rusy etning mazumg atstovaujantys tyrimo dalyviai nurodé nepatiriantys

diskriminacijos nei religiniu, nei etniniu pagrindu:

Ne, negaliu pasakyt, kad kazkokia yra diskriminacija. Kaip tik, kai as sveciuojuosi kazkur
tai svetur, ar ten Rusijoj ir manes klausia irgi ,,0 kaip Jus cia gyvenate Lietuvoje, nes
Lietuva tai juk kataliky Salis ir dauguma katalikai yra ir ar jus neskriaudzia? “. Tai va taip
klausia, bet as sakau, kad ne, jokiy ten konflikty is kity, is katalikybés pusés, ar is sentikiy,
ar is Zydy, taip nejauciam taip. Viskas labai gerai ir ramiai ir jokiy ten nebiidavo problemy.

Mes taikiai gyvenam.

(Staciatikiy religinés mazumos atstovas)

Nu jeigu zZiurint pagal tautybe, tai as pats diskriminacijos nepatiriu, zmonés bendrauja
labai graziai ir pagarbiai. Bet bina daznai isgirstu, kad Zmonés sako, jog tu esi rusas, tai
pavyzdziui, buvo ten kazkokia problema ar gal net sumusé ten. Nu is pasakojimy savo
parapijieciy, is Kauno sake ten isgirdo, kad kalba rusiskai, nu pradéjo kabinétis ar ten
sumusé, buvo atvejy. NeZinau, man atrodo, kad tokie atvejai yra ir su kitom tautybémis tas
pats. Gal dabar Siek tiek paiiméjo tas klausimas, bet taip, kad tai buty kazkas — daug tokiy

atvejy, tai negaliu pasakyt.

(Rusy etninés mazumos atstovas)
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UZimtumas

Ekonomika yra viena pamatiniy sri¢iy, susijusiy su materialiniy, zmogiskyjy istekliy ktrimu,
kontroliavimu ir skirstymu. Todé¢l lygiy galimybiy nuostaty (ne)uztikrinimas uzimtumo srityje lemia
visos visuomenés raidos perspektyvas. Diskriminacija darbo sferoje Zzlugdo ne tik Zmoniy
gyvenimus, ji tampa rimta klititimi siekiant konkurencingos ir tvarios ekonomikos tiksly, todél kovai
su Siuo reiSkiniu daug démesio skiriama Europos Komisijos ir nacionaliniy vyriausybiy politikos
lygiu. Taciau realyb¢je susiduriama su paradoksalia situacija, kai politiniuose dokumentuose
pabréziama jvairovés integracijos butinybé praktikoje virsta savo antipodu — esamos jvairovés

marginalizavimu.

Ypac ryskus tokio nenuoseklumo pavyzdys — politiniu lygiu ne kartg iSreikstas siekis gyventojus kaip
galima ilgiau iSlaikyti darbo rinkoje, tam neparuoSus nei butinos infrastruktiiros, nei socialinio
konteksto. Tyrimo dalyviai pastebéjo, kad vyresnio amziaus bendradarbiai néra pageidaujami ir néra

vertinami kaip specialistai:

... kalbant apie darbo santykius, tai tas vyresnis eSelonas yra toks tikrai nepatrauklus ir ne
tik iS asmeninés patirties, bet as kartais pagaunu save, kad vidinius tokius priekaistus

vyresniems kolegoms arba net savo Seimoje dél kazkokiy dalyky (...).

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

(...) buvo sakoma: ,,va cia pensininkai*, kurie cia kazko reikalauja, kuriy negalima atleisti
is valstybés tarnybos, nes yra labai daug saugikliy, o jie nesugeba, létai dirba, jau jy
demesys yra skirtingas, jau tie tempo nebeislaiko. Ta prasme, kad jie mato tq Zzmogy kaip
kliiti, o ne kaip turintj patirti zmogy. Taip, aisku, gal tas tempas yra ir sulétéjes, bet gal

reikty kazkaip kitaip tas uzduotis organizuoti. Na, o jj mato kaip kliiit;.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

Pagrindine vyresnio amziaus Zmoniy nepriémimo darbo aplinkoje priezastimi laikomi kulttriniai

skirtumai, dar labiau pagilinantys ir komplikuojantys jprastinj karty atotriikj:
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Labai yra toks didelis atotriikis, netgi kultirinis. Jie uzaugo ir susiformavo kaip asmenybés
visai kitame laikotarpyje ir jy kazkokios realijos, na, jie galbut visq tq kitaip mato. Mano
karta ir ypac jaunesné uz mane karta tai jiems atrodo, kad tai buvo labai seniai ir reikia
nustoti apie tai kalbéti. (...) bet as§ manau, kad tiems vyresniems Zmonéms yra ypac dél to

sunku pritapti ir atitikti tuos reikalavimus ir litkescius.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

AS neseniai buvau uzsienyje (...) Skandinavijos Salyse, Danijoje. Jie kaip tik sako, kad kuo
vyresnis darbuotojas, tuo jis geriau yra apmokamas, nes turi daugiau patirties. Kaip mes
pradéjome kalbéti, su kokiomis mes susiduriame problemomis. Misy darbuotojai nezino
angly kalbos. Yra tik pagrindai, bet jos neZino. Ten neegzistuoja tokios problemos, nes Visi
daugiau ar maziau kalba angliskai. Kompiuteriu irgi visi gali naudotis. Visur, net
kaimuose, yra Simtaprocentinis priéjimas prie interneto. Man atrodo, kad ta vyresné karta
vra kazkaip isstumta, ji gyvena tarsi kitame informaciniame lauke dél savo tokiy ypatumy,

del laikmecio.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyveé)

Taciau butiny kompetencijy ar jgiidziy trikumas néra vienintelé galimybiy darbo rinkoje ribojimo
priezastis. Kvalifikuoti jaunos kartos Zzmonés yra pakankamai gerai susipazing su kompiuterinémis,
internetinémis technologijomis ir yra jvaldg uzsienio kalbas, taciau jie susiduria su kitais sunkumais
— darbo patirties stygiumi, kuris itin iSrySkéja ieSkant darbo, bendraujant su vyresnio amziaus

potencialiu darbdaviu arba kolegomis:

Pvz.: kai bendrauji su vyresnio amzZiaus Zzmonémis, tai dazniausiai bina. ,,As cia kazkokias
pareigas uzimu, as cia kazkas, o tu niekas“. Labai jauciasi ta nepagarba dazniausiai
vyresnio zmogaus jaunesniam. Ta prasme, jeigu tu atéjai Snekéti kokia normalia tema su
Zmogumi, jam atrodo, kad tu vis tiek nieko nenutuoki, nes tu jaunas. Ta prasme, jeigu vis
tiek 30 mety zmogus turi 5 mety darbo stazq, arba zmogus 18 mety turi 4 mety darbo stazg,

nelegaly, tarkim, tai Zmogus, tas vyresnis, sakys: ,,AS daugiau kq pasiekiau".

(Jauno amziaus fokus grupés dalyvis)
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Siekiant jsitvirtinti darbo rinkoje vien (gero) i$silavinimo nepakanka. Greta diskriminacijos dél jauno
amziaus ir patirties stygiaus, iSryskéja kitos problemos, sietinos su daugialype diskriminacija, kurig
patiria reprodukcinio amziaus moterys. Biitent ta aplinkybé, kad moterims tradiciSkai priskiriama

ripinimosi Seima funkcija, tampa neteiséto elgesio darbo rinkoje su jomis priezastimi:

AS girdéjau tokiy atvejy Vilniuje, kai jaunos merginos jsidarbina. Tai yra tiesiog neformali
sutartis pasirasoma. Pazadi tris metus dirbti ir jokiy vaiky (...). Tu pasirasai sutartj, kad

neturési vaiky tris metus.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyveé)

(-..) ypac jaunos (...), kurios ateina dirbti, tai kvestionuoja: ,,ar tu ¢ia ruosiesi gimdyti“. Ta
prasme, darbdavys kaip ir leidZia sau dar paklausti, (...) i taves reikalauti, kad tu savo
ateitj susiplanuotum taip, kad galétum dirbti. (...) néra to jautrumo galvoti, kad tu, jeigu
biisi néscia, tai kokios bus visgi galimybés tau dirbti, po to sugrizti... (...) ne , jeigu tu

planuoji gimdyti, tai man tokios darbuotojos nereikia “.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

Romy tautybés asmeny patiriama diskriminacija darbo rinkoje nesietina nei su amZiumi, nei su
i§silavinimu ar patirtimi. Vienintelis ir esminis kriterijus $ios asmeny grupés nepriimti j darbg (ir net
nepradéti darbo pokalbio su juo / ja) yra priklausymas visuomeng¢je itin diskriminuojamai etninei
grupei. Romy tautybés pasnekovas darbo rinkoje pastebi iSankstinj neigiamg jo atstovaujamos
socialinés grupés vertinimg, nesudaroma galimybe¢ jsidarbinti, nepateikiamas paaiSkinimas, kodél esi
netinkamas darbo vietai: ,,is toli pasiziiréjo, kad Zzmogus eina romy tautybés. Viskas. Sako: ,,Néra
darbo “. Pasnekovas, dirbdamas Romy bendruomenés centre ir turédamas informacijos apie kity
centro lankytojy jsidarbinimo patirtis, negaléjo jvardyti nei vieno savo tautybés Zzmogaus sékmingo
integracijos 1 darbo rinkg pavyzdzio. Du asmenys, kuriems pavyko rasti darba, buvo atleisti praéjus

VOS porai ménesiy, nepateikus jokio paaiSkinimo.

Lenky tautybés asmenys tokios rySkios diskriminacijos darbo rinkoje nepatiria, nors, pasnekovo

teigimu:
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wYra lenky, kurie dirba, turi pareigas ir didesnes ir mazesnes, bet nu jis turi biti daug
geresnis, negu lietuvis, bet jeigu yra ir toks ir toks, tai aisku mes ir sakom lenkams, kad

reikia buti geresniais “.

(Lenky etninés mazumos atstovas)

Lytiné orientacija taip pat yra asmens tapatybés aspektas, dél kurio patiriama diskriminacija darbe.
Subtiliis jos apraisky mechanizmai heteroseksualios daugumos darbuotojams daznai nesuvokiami ir
nepastebimi, nors biitent kolegy elgesys sukuria nepalankig ar net bauginancia darbing aplinka.
Lytiné orientacija néra pirminis tapatybés pozymis (kaip kad zmogaus lytis ar ,,rasiniai* skirtumai),
tode¢l daznai laikomasi klaidingos nuomonés, kad ,nesivieSinimas® gali padéti iSvengti

diskriminacijos pasekmiy arba, kad dél diskriminacijos kaltas pats ,,atsiskleides* asmuo.

Toks problemos traktavimas liudija buidingg polinkj atsakomybe¢ versti nukentéjusiam (-iai) ir neigti
sisteminj, su patyCiomis darbe susijusj problemos pobiidj. Taciau kruopstus tapatybés slépimas
nepadeda LGBT Zzmonés i$vengti diskriminacijos darbo aplinkoje. Jie susiduria su homofobiniu
tyCiojimusi, patiria spaudimag biiti ne savimi arba baimintis dél tapatybés atskleidimo, taigi neturi

faktinés galimybés dirbti saugioje, nediskriminuojancioje aplinkoje:

(...) viena i§ sriciy, kur Zmogus (...) diskriminuojamas, tai darbo sritis, bet tai yra ant tiek
subtilu ir pats Zmogus bando pats prisitaikyti, ir bando save neviesinti. Bet mes puikiai
suprantame, jeigu zZmogus netikétai tapo vieSas ir neslepia savo orientacijos arba jam
draugai* ,,padéjo‘ neslépti tos orientacijos, tai be abejo, mes Zinome tuos atvejus, kai

Zmogus turi palikti tq kolektyvq, jis negali prisitaikyti.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)
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(...) net jeigu niekas neZino apie jo seksualine orientacijq, vis tiek nereiskia, kad tu
nesiklausai tos neapykantos, kuri biina. (...) homofobiniai juokeliai yra folkloro dalis (...).
Ypac juos isgirsti, kai pagauséja tokiy jvykiy aplinkui, kazkokj jstatymq bando priimti
arba po Eurovizijos. Tai yra nuolatiné tema bet kurioje darbovietéje. Tau reikia klausytis
Slyksciy pamazgy, apie kurias kalba, jaustis blogai, kai Zmonés sneka. AS kai dirbau pries
tai paprastam darbe, tai man reikédavo diskutuoti su Zmonémis homofobinémis temomis.
AS visada bandZiau apginti tq pozicijq, kad ,,jis neteisiis”, bet visi buvo pries mane. Taip
biidavo slykstu ateiti j darbg ir as jauciau, kad noriu iseiti ir negaléjau tiesiog nieko
pasakyti. Negi cia pradési visiems rékti: ,,a$ biseksuali, o jiis taip Snekate”. Juk tai nieko

nepakeisty ir atrodyty labai isteriskai. Zodziu, ta teisé j saugiq darbo aplinkg, jinai

visiSkai néra uztikrinama LGBT zmonéms (pabraukta autoriy) (...)

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Uztenka juokelio, jeigu niekas apie tave nieko neZino. Na, o jeigu Zinos, tave gali taip
Luzesti”, kad pats norési iseiti ir net nereikés, kad tave atleisty dél to, kad esi kitos

seksualinés orientacijos.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Psichikos negalia turintys asmenys tradiciskai yra laikomi nepageidaujamais darbuotojais. Jie arba
nepriimami ] darba, jei atvirai informuoja apie savo turima negalig, arba atleidZiami, jei paaiSkéja
psichikos negalios faktas. Kaip rodo ir kiti §ios srities tyrimai (pvz.: Germanavicius et al., 2007%),
Iprastinis psichikos negalig turin€iy asmeny atsakas yra tendencija slépti savo diagnozg darbo vietoje.
Sutrikimo paaiSkéjimo atveju tradicing darbdavio reakcija yra skubus atleidimas 1§ darbo, priver¢iant
darbuotojg iSeiti savo noru. Be to, psichikos ligos stigma nuo pat Sio fakto atskleidimo momento
diskredituoja ir nuvertina jos nesiotojus (plg. Goffman 1963%), todél darbdaviai nesiskaito su tokio

darbuotojo teise ] iSeiting kompensacija:

......

jvertinimas*, Vilniaus universitetas. [apsilankymo data 2008 09 13, interneto nuoroda: http://www.gip-
vilnius.It/leidiniai.html]

3! Goffman, Erving. 1963. ,,Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity. Englewood Cliffs, New Jersey:
Prentice-Hall.
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Pavyzdziui, pas mane buvo taip, kad as dirbau, ir net po poros meénesiy buvau pakelta savo
pareigose, ir jie net nezinojo, kad as trecig grupe turiu. Tiesiog nereikéjo ten to ten viesSinti
tq grupe trecig is pradziy. O paskui, kai as atsiduriau ligoninéj ir kai as grizau, kai
suzinojo, kokia as ligoné nu gi vis tiek ten biuletenis buvo, ar kaip, tai iskarto sakau ten
paskubom teko atidirbti nu gal 3-4 dienas, o paskui iskvieté ir pasaké, kad rasykis, kad
savo noru iSeini nes arba sako mes tiesiog tau tiek uzkrausim darby, kad tiesiog nu norési
Jjau bégt is cia.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

Fiziné negalia yra labiau akivaizdi, jos fakto nenuslépsi, taip pat — jos turétojai visuomenéje ne
stigmatizuojami, o daugiau patiria uzuojauta, gailestj, kartais — perteklines pastangas padéti. Tokio
pobudzio “uzuojauta” i§ esmeés susijusi su tuo, jog fizing negalig turintis Zmogus vis tik néra
suvokiamas kaip lygiavertis, tik jsijungia ne atmetimo (gynybings), o globéjiskos (paternalistinés)
reakcijos. Taciau pats faktas nesikeicia, | bendradarbj Zitrima kaip j kitokj, todél pastarajam savo
verte tenka jrodinéti “labiau pasistengiant”. Tokios aplinkybés byloja apie subtilesnes tos pacios
diskriminacijos apraiskas, kai patys diskriminuojami individai diskriminacijos fakto nesuvokia,
traktavimo kokybés pareigg prisiimdami sau. Dél Siy priezasCiy darbo rinkoje jy patirtys kitokios,
daugiau susijusios ne su diskriminacija, o bandymu jrodyti savo, kaip lygiaverc¢io darbuotojo,

vertingumg ir sugeb¢jimus:

Jeigu jis ateina j darbq ir pradeda ten pavyzdZiui susiraukes ir ten gailékit mane, mylékit,
padekit, ant ranky mane nesiokit nes as esu nejgalus, o as sédeésiu ir lauksiu, kol viskas bus
padaryta, na tai taip ir zZiireés, o jeigu Zmogus ateina, pavyzdziui as atéjau su nusistatymu,
kad as dirbsiu ir neblogiau kaip kiti, su Sypsena, nenusileisdamas ir nepabrézdamas to, kad

Jis turi negaliq, tai galima pasiekti neblogiau uz kitus, karjerq padaryti.

(Fizing negalig turin€iy asmeny fokus grupés dalyveé)

Na tai taip pat kaip ir pries tai mano kolektyvas, buvo sveiki Zmonés, nejgaliyjy nebuvo tai
irgi: vargSelé gal tau padéti, o man viskas gerai, perdeétas rupestis toks, bet po to jau
pamaté, kad man viskas tvarkoj, as galiu ir pati, nereikia man nieko padéti, na ir esu lygus
Zmogus ir normaliai bendrauja. Nes jeigu as buciau leidusi, kad uz mane daryty, tq nunesk

ang, padaryk tq ir panasiai, tai as sau galéciau sédéti.

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)
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AS, pavyzdziui, irgi esu dirbus ir niekas j mane neziuréjo kaip j nejgalig, o kaip j lygiavercig

— ir darbo krivis, ir viskg.

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

Sveikatos apsauga

Sveikatos apsaugos sistema daro didele jtakg visuomenés gyvenimo kokybei. Todél galimos jos
funkcionavimo spragos daro poveikj ne tik fizinei (savijauta) ir materialinei (galimybé dalyvauti
darbo rinkoje, akumuliuoti iSteklius), bet ir socialinei Zzmoniy gerovei (galimybé funkcionuoti kaip
pilnaver¢iam visuomenés nariui). Tq ypaC pastebi vyresnio amziaus, negalig turintys Zmonés ir

LGBT bendruomenegs atstovai. Tiesa, kiekviena minéta grupe iSskiria skirtingus problemos aspektus.

Vyresnio amziaus zmonéms didZiausig susirtipinimg kelia nepakankamas pageidaujamy medicininiy
paslaugy prieinamumas ir socialinés segregacijos medicinos sektoriuje aspektai, kai turintiems

iStekliy (galintiems susimokéti) medicinos paslaugos suteikiamos neatidéliotinai arba greiciau:

Jeigu kalbéti apie sveikatq, tai vél viskas sueina j pensininkus. Kaip yra Zinoma, kad
pensinio amzZiaus zmonés labai daznai serga. Daug dazZniau serga negu tie jauni Zmoneés.
Na, ir ¢ia susiduriama poliklinikose, ligoninése irgi su dideliais sunkumais, nes (...), jeigu
nori uzsirasyti pas apylinkés daktarq, jau turi laukti ménesj laiko. AS susidiriau su Situo
dalyku. Man buvo su Sirdim blogai, noriu pakliiiti pas daktarq. Skambinu: ,,galiu jus
uzrasyti pro trijy savaiciy”. ,, Dievuli mano, man ir Sirdis praéjo skaudéti. Paémiau vaisty
ir viskas”. Tiesiog humoras. Tokiy atvejy poliklinikoje, ligoninéje galéciau pasakoti labai

daug.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyvis)
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. ir svarbiausia kas yra, kad toje poliklinikoje néra eiliy. Jy néra. Jos turbiit pacios
prisiraso tas eiles ir paskui negalima pakliuti. Turbut jos yra dirbtinai padarytos.
Nueikite prie gydytojo kabineto ir pamatysi, kad taip néra arba jeigu mokesi 40 lity, tai
tau gali Siandien padaryti tyrimq, o jeigu neturi, tai lauksi kazin kiek. AS turéjau tokj
atvejj, kai noréjau pasitikrinti skrandj. Man tq reikéjo staigiai padaryti, o mane uzrase tik
po dviejy ménesiy. Tai jeigu skauda skrandj ir sako, kad ,,palaukite porq ménesiy”, tai
nebereiks laukti... Tada sako: ,, mokékite pinigus ir Antakalnio poliklinikoje”... trisdesimt
astuoni litai ar kiek... Sitiems vietos pas gydytojg yra. Sumokéjau pinigus ir man padaré
tyrimq tq paciq dieng. Tai cia irgi kazkokia nesqmoné. Reiskia, yra palikti taip vadinami
laisvi numeréliai tiems, kurie sumoka, ir viskq greitai padarys. Jeigu Zzmogui reikia ekstra
padaryti tyrimq ir laukti du ménesius arba as turiu problemy su akimis, tai irgi reikia
uzsirasyti pries kokias tris savaites. Taigi, sveikatos sistemoje yra labai daug betvarkés.

Ypatingai gyventojy aptarnavime.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyvé)

Negalig turintys respondentai yra labai dazni medicinos paslaugy vartotojai, tieck dél savo negalios,
tiek dél kity medicinos paslaugy poreikio. Tyrimo dalyviai teigé daZnai patiriantys diskriminacija,
biiklés nesuvokima, démesio stoka. Biidami savo ligos ir negalios ekspertai, jie paZjsta savo bukle,
organizmo poreikius, ilgus metus vartodami jvairius vaistus jie numano, kada koks medikamentas
yra reikalingas, o koks sukelia itin didel;] nepageidaujamg poveikj. Sprendziant i$ tyrimo duomeny,
sveikatos prieZiliros jstaigose nevyksta lygiavertis bendradarbiavimas tarp ligoniy ir pacienty,
gydytojai linke¢ primesti savo nuomong, diagnoze. Medicinos darbuotojams stinga ne tik gebéjimo
bendrauti su negalig turinCiais pacientais, bet ir specifiniy su negalia susijusiy medicinos Ziniy.
Tyrimo dalyviams pasitaiké ir kuriozisky situacijy, pvz.: motinos nejgalumo faktu bandant paaiskinti

vaiko perSalima:

Pries kelis metus man gimé sunelis, as jau sédéjau vezZimélyje ir atéjo gydytoja j namus
apziuréti vaiko na ir kazkas jai ten susvieté, kad va tai cia dél to, kad tu vezime sédi. Ten
sloga jam buvo ar kas? Sloga turbiit, na ir cia dél to, kad tu veZime sédi, nesvarbu kas

bebiity cia dél to, na jei ir pirstq skauda, na tai jau sako tai cia dél to, kad vezime sédi.

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyveé)
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Negalig atstovaujantys tyrimo dalyviai 1§ sveikatos sektoriaus darbuotojy pastebi jy poreikiy

ignoravima, abejinguma buklés pokyc¢iams:

Gydytoja: jeini, pasakai laba diena, tai net akiy nepakelia, jinai raso, neatsako, pastoviai
pildo kazkq tai, o kai jau pamato, kad uzéjai paklausia — baigési vaistai, ar ne? israso dar ty
vaisty ir viskas, jokiy klausimy, nieko nebuvo, tai as labiau bendravimas saltas,

bendravimas vienpusiskas buvo.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

Psichikos ir fizing negalig turintys diskusijy grupiy dalyviai nenurodé band¢ imtis sisteminiy poky¢iy
iniciavimo, nors jiems buvo akivaizdzios medicinos darbuotojy specifiniy ziniy ir gebéjimy, kaip
dirbti su negalig turinCiais pacientais, spragos. Savo problemas sveikatos sektoriuje negalig turintys
asmenys teigé sprende pavieniui — dazniausiai pasinaudodami pacientams priklausancia teise pakeisti

Seimos gydytoja:

(a)$ paskutiniu metu pakeiciau daug gydytojy kol radau vieng gerq gydytojq, kuris man
normaliai vaistus parinkdavo as per desSimt mety nu tiktai dukart ligoninéj guléjau, o kai
pradéjau keistis gydytojai as kas antri metai gulédavau ligoninése, pavyzdziui, paskutiné
gvdytoja kurig pakeiciau buvo tai ji isvis antidepresantus man pastaciusi o todél, kad man
blogai man reikia xxxx [vaisto pavadinimas], kad galéciau uzmigti ji pasaké, kad cia yra
issigalvojimas, kad tau vél bus manija, kad tau reikia gert xxxx [vaisto pavadinimas] ir
turétum be ty vaisty, tai tgkart turéjau atsigult j ligonine, kad man duoty tuos vaistus, kuriy

man reikia depresijai numalsinti.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyveé)

Kaip aiskéja 1S kitos tyrimo dalyvés patirties, $ig teis¢ jgyvendinti ne visuomet paprasta, taciau turint

rimty sveikatos problemy ir demonstruojant atkakluma, savo tiksly pasiekti jmanoma:

I as tada, kai turéjau pakeist tq gydytojq kilo didziulés problemos, nes faktiskai pagal naujg
istatymq turim teis¢ pasirinkt nu gydytojq, kokj norime, bet pasirodé taip, kad vienas
gvdytojas dirbo puse etato, kita irgi puse pilnai, kitas irgi pilnai turi prisiémes pacienty irgi
ir niekas nenoréjo priimt manes, paskui atéjo nauja gydytoja, nauja irgi ten jsiprasiau ir

dabar draugaujam puse mety su ta gydytoja.

(Psichikos negalig turinciy asmeny fokus grupés dalyve)
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Interviu su LGBT atstovais atskleidé, kad Lietuvos sveikatos apsaugos institucijos kuria ir palaiko
struktiiring LGBT Zmoniy diskriminacija. Cia vadovaujamasi heteronormatyvumo® principais ir
placiai paplitusi institucionalizuota homofobija, stokojama jautrumo vertinant neheteroseksualios
lytinés orientacijos ir translyCiy pacienty poreikius, medicinos personalui trikksta baziniy Ziniy apie
LGBT pacientus, o pacientams biitinos, jiems aktualios informacijos, ypac susijusios su psichikos
sveikata. Bijantis neigiamos gydytojy reakcijos vengiama atskleisti savo lyting orientacija net
tuomet, kai $i informacija svarbi, siekiant gydymo veiksmingumo. Respondentai minéjo Zing atvejy,

kai LGBT pacientams buvo tiesiog atsisakoma suteikti medicinos paslaugas:

AS asmeniskai nesu jokiam gydytojui (...) atsiskleidusi. Net ginekologui, kur, tarkim, gal

reikety, nes tipo ten gali ir partnerj pradéti gydyti ar pan. Man atrodo, visiSkai nejtikétina

pasakyti gydytojui (pabraukta — autoriy), po to dar su juo matytis...

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Gal didziausig diskriminacijq patiria, kas liecia medicing, translyciai asmenys. Nes jeigu tu

sgmoningai pasirenki vartoti prieSingos lyties hormonus, tai taves atsisako gydyti

(pabraukta — autoriy), priziuréti ir t.t. AS tikrai Zinau tokiy atvejy Lietuvoje. Tau uZtrenkia
duris, nes sako: , nevartok hormony, tada ateik”, net jeigu persalai. Tai tikrai
diskriminacija.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

%2 Vadovaujantis heteronormatyvumo nuostatomis daromos prielaidos, kad visi Zmonés, jeigu néra pasakoma kitaip, yra
heteroseksualis.
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(...) mes visi zinome, kad Lietuva, tai Salis, kuri pirmauja savizudybiy reitinguose. Tas
visas uzsisklendimas ir diskriminacija, tai kad tu turi sléptis nuo tévy, nuo bendradarbiy,
nuo klasioky, nuo universiteto draugy ir zZinai, kad taves jstatymiskai niekas nepripazjsta
ir dar Zinai, kad yra kuriami papildomi tavo teises ribojantys jstatymai. Tas tikrai nei
pasitikéjimo savimi, nei sveikatos neprideda. Plius, kad net negali niekur nueiti. Jeigu
nueisi pas psichologq, kas ir taip yra didelis tabu Lietuvoje. Kas nori to jraso, kad tu
buvai pas psichologq ar pas psichiatrq, kad turéjai problemy, kad tau kazkq diagnozavo.
Paskui negali visokiy darby dirbti ir pan. (...) Kitose Salyse bent jau yra kauncelingas
pavyzdziui, specialiai yra paaugliams taikomas (...). Pas mus paaugliams ne tik kad néra
kazkokios informacijos ir pagalbos suteikiama, bet jinai yra dar ir ribojama, kurig jie
galeéty gauti. Sakoma, kad tai yra blogai. Jeigu jau tu kazkq suZinosi, tai jau bus viskas,

bus pazeista tavo psichika vos ne. Kai tuo tarpu jinai yra pazeidziama Kitaip.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Sveikatos priezitros sistemoje diskriminacijg nurodé¢ patiriantys ir tautiniy mazumy atstovai, nors
i§ konkretaus pasnekovo argumentacijos ryskéja gydymo jstaigoje nepateisintas iSskirtiniy, su
valstybinés kalbos nezinojimu, susijusiy teisiy liikestis. Lenky tautybés respondentas skundési
nepakankamu démesiu bei pagarba kitos tautybés pacientams, kokybiSky sveikatos paslaugy

neuztikrinimu asmenims, kurie nesusikalba lietuviy kalba kai kuriose Vilniaus ligoninése:

Vilniaus, ypac Antakalnio ligoninéje yra seny Zmoniy, kurie... nesusikalbési su jais
lietuviskai. O Sita va bobuté, negali pasakyti, kq skauda, tai ,, ko tu atéjai? “. Va tokiy buvo
atvejy, net laikrastis rasé, kad Vilniaus cia Antakalnio ligoninéj kazkoks ten gydytojas,
profesorius gal: ,,20 mety praéjo, kodél as turiu kalbéti uzsienio kalba?*“ Nemoka pasakyt,

tai tegul mirsta. O Cia tai yra baisiausias dalykas.

(Lenky etninés mazumos atstovas)

Ryskesnés su diskriminacija sveikatos sektoriuje susijusios struktiirinés problemos buvo
jvardytos romy tautybés pasnekovo. Sveikatos apsaugos sistema romy tautybés asmeny
suvokiama kaip dar viena sritis, kurioje neiSvengiamai patiriama diskriminacija, pradedant nuo

riboty galimybiy pasirinkti gydymo jstaiga, baigiant nepagarbiu ir atsainiu mediky poZitiriu:
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Nes visus mus priraso prie Naujininky poliklinikos. Tokie Naujininkai. Duoda [siuntimg pas
specialista], kad tik greiciau iSeitum is kabineto. Davé ir: , Eik toliau*, kad man Ccia

nebiitum, kuo greiciau is cia.

(Romy etninés mazumos atstovas)

Musulmonai turi specifiniy su religija susijusiy likes¢iy sveikatos priezitros sistemai, taciau kol
kas néra galimybés juy realizuoti ir religijos keliamus reikalavimus adaptuoja pagal situacija.
Pavyzdziui, islamas reikalauja, kad sveikata besiriipinantys gydytojai biity tos pacios lyties, kaip
ligoniai, arba biity musulmonai, taciau Lietuvos sveikatos prieziliros sistema Siuo poziliriu néra

lanksti, lygiai kaip mirusio musulmono skrodimo atveju, kuris pagal Islamg yra draudziamas:

Pagal islamgq, kaip priklauso, pvz.: sveikatos problema. Vyrus privalo Ziuréti vyras, moteris
— moteris. Jeigu jau néra iseities, kaip sakant, néra moters specialistés, tai tada jau vyras
musulmonas, kaip sakant. Nu ir kas to prisilaiko pas mus. Jeigu pas mane yra pasirinkimas,
as bandau prisilaikyti, blogiausiu atveju as rasiu vyrg musulmong daktarg savo Zmonai,

kaip sakant. Bet jeigu néra, nu kq as galiu padaryti.

(Musulmony religinés mazumos atstovas)

Yra tam tikros vietos, pvz.: kai Zzmogus mirsta, skrodimas pagal islamq yra uzdraustas. Jau
ekstra atvejis, nebent kazkokia tai zmogzudysté, tada tiktai. Ir kas Zino tg dalykq, gali

iSreikalauti, kad nedaryty to skrodimo, kas nezino — nu viskas gerai.

(Musulmony religinés mazumos atstovas)

Teisésauga

Kiekviena demokratiné valstybé privalo ripintis Zmogumi, jo / jos saugumu ir gerove. Pagrindinés
zmogaus teisés ir laisves jtvirtintos LR Konstitucijoje, kuri numato teis¢ ] gyvybe, Zmogaus laisvés ir
asmens, privataus gyvenimo, nuosavybés ir bisto nelieCiamuma, lygybe prie§ jstatyma ir pan.
Konstitucijoje numatoma asmens teis¢ | gynyba reiSkia ne tik jsipareigojimg deklaruoti, bet ir
aktyviai ginti jy paZeidimo atveju. Sioje vietoje ypatingas vaidmuo priklauso teisésaugos

institucijoms, uZztikrinan¢ioms valstybéje galiojancios teisés apsaugg ir tinkamg jos jgyvendinima.
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Ivairius diskriminacinius pagrindus atstovaujan¢ios visuomenés grupés dazniausiai yra labiau
pazeidziamos, todé¢l svarbus yra teisésaugos institucijy vaidmuo tiek vykdant nusikaltimy pries jas

prevencija, tiek operatyviai reaguojant j §iy visuomenés grupiy saugumo, gerovés pazeidimus.

Visame tyrime problemas, patiriamas dél neprofesionalaus ir Zzmogaus teises ribojancio policijos
pareigiiny (ne)veikimo nurodé tik romy tautybés asmenis atstovaujantis paénekovas33, i$ kurio
pasakojimo galima daryti prielaidas apie teisésaugos pareigiiny taikomas diskriminacines praktikas,
kurias patiria kiekvienas romy tautybés asmuo, neiSskiriant vaiky, vyresnio amziaus ar negalig
turin¢iy romy tautybés asmeny. Teisésaugos pareiginy praktikuojamoms diskriminacinéms veikoms

pakankamas vienintelis kriterijus yra tariamo pazeidéjo etniné priklausomybé ir gyvenimas tabore:

Vaikai mato policijqg. Turéty galvoti: ,, Oi, ta policija mums visada padeés“. Néra cia taip.
Vaikai pamato policijq ir: ,,O Jézus, o Jézus, béegam is cia“. Toks stresas, nesupratimas...
Stresas kyla, aisku. Mato policijqg, is karto: ,, Bégam, bégam, ar kq darysim? . Kad tik nieko

nebity. Tai jiis supraskit kokia c¢ia situacija.

(Romy etninés mazumos atstovas)

Tik tu jiems pasakyk kazkq. Tu jiems pasakyk: “Kodél tu mane tikrini? “. Duos j nosj is
karto. Sako.: ,,Kodél toks protingas? Kq tu mane klausi ¢ia*“. Ir viskas. Nieko nepasakysi.
Duos su tuo ,,batonu* ir nieko tu su juo neissiaiskinsi, nei kas, nei ko. Pasakys, kad tu prie
jo lendi pirmas, ir viskas. Ir dar kazkokig baudq duos, ir vaZiuosi nezinia kur. Va taip yra.
Uz save negali. Cia visi "supresuoja". Ten vaikas miega, lauZo stiklus, j namgq eina policija.
Neziuri, ar ten senas, ar vaikas, ar invalidas, ar durnas, ar kas ten... Lauzia stiklus, duris.

Cia taip darosi.

(Romy etninés mazumos atstovas)

Svietimas

Svietimas — diskriminacijos prevencijai svarbi sritis. Pagrindinés jo funkcijos yra mokymas, Ziniy,
jgidziy ir vertybiy, laikomy ypac svarbiomis asmeniui ir visuomenei, suteikimas. Ne atsitiktinai

$vietimas minimas tarp sri¢iy, kurioms taikomos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo>* ir Lygiy

% Fokus grupéje diskusija nelieté smurto klausimo, tatiau LGBT grupei smurtas, taip pat ir patiriamas i§ policijos pusés,
yra opi problema. Apie tai pla¢iau rafoma LGBT asmenis jungianciy organizacijy interneto puslapiuose bei spaudoje.
3 Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. Zin., 1998, Nr. 112-3100
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galimybiy jstatymo35 normos, draudziancios diskriminuoti asmenis dé¢l lyties, o taip pat d¢l amziaus,

lytinés orientacijos, negalios, ,,rasés* ar etninés priklausomybés, religijos, isitikinimy ir kt. pagrindy.

Istatymai numato valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga pagal kompetencijg remti,
rengti ir jgyvendinti programas ir priemones, kurios padeda uztikrinti lygias asmeny galimybes. Sios
normos taikomos ir Svietimo, ugdymo jstaigoms. Taciau formalus jstatymo normy jtvirtinimas ne
visuomet siejasi su nuosekliu lygiy galimybiy nuostaty jgyvendinimu kasdienése praktikose, todél
Svietimo jstaigos daznai prisideda prie skirtingas socialines grupes menkinan¢iy ar jy galimybes
varzanciy stereotipy reprodukavimo ir negatyviy visuomenés nuostaty formavimo. Nagrin¢jant lyc¢iy
suvokimo apie motery ir vyry vaidmenis jtvirtinimo, taip ribodamos tiek motery (mergaiciy), tiek

vyry (berniuky) galimybes:

Jeigu mergaité nori nesioti Sortus, tai ,,gink dieve, turi eiti su suknele j darzelj ar kazkokig

Svente”. Be abejo, mergaités turi rengtis ruzavai, o berniukai mélynai. (...)

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

(...) darzelyje ne mergaités, o berniukai labiau kencia. Tai jeigu mergaitei Zzaisti su
traktoriumi ar ateiti su kelnémis yra OK, tai berniukui ne OK paimti lélyte ar tai, kas tikrai

yra suprantama veikti tik mergaitei, nes yra labai didelé baimé ir atmetimas.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Prie neigiamy nuostaty LGBT Zmoniy atzvilgiu formavimo $vietimo sistema respondenty nuomone
prisideda tuo, kad nesuteikia objektyvios informacijos apie LGBT asmenis, kuria klititis jos sklaidai,
neuztikrina veiksmingos paty¢iy prevencijos, nesukuria galimybiy LGBT moksleiviams stiprinti

saviverte, kuri butina pilnavertei jauno Zmogaus raidai:

% Lygiy galimybiy jstatymas. Zin., 2003-12-05, Nr. 114-5115
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Kalbéti apie tokius (LGBT Zeminancius — autorés) dalykus yra labai normalu. Lygiai taip
pat mokykloje yra ne naujiena, kad vaikai béga is pamoky, nes is jy tyciojasi ir pas mus
patycios yra vienos didziausiy Europoje (ES — autorés), ir homofobinés, transfobinés
patycios. Translyciam vaikui as nejsivaizduoju is viso, kas biity mokykloje. Taigi ten gyvg

gali vaikai ,, suvalgyti”. Jie dar buna Ziauresni uz suaugusius.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Bet reikia dar paminéti, kad ir moksleiviai, ir tas garsusis jstatymas, kuris saugo
nepilnamecius nuo neigiamos informacijos, jis, aisku, jis automatiskai uzkoduoja visq
informacijq, kuri turi buti laisvai prieinama apie pozityvy poziuri j LGBT Zmones. Jinai
neprieinama ir taip formuojamas neaiSkus kontingentas, kuris toliau paleidZiamas j
gyvenimg, ir kencia tie, kurie negavo tos pozityvios informacijos, ir kencia tie LGBT

Zmonés, kurie gyvena ir taip pat negavo viso Sito teigiamo bagazo.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)

Tyrimo metu iSaiskéjo, kad esama ir tokiy atveju, kai teisiniy lygiy galimybiy normy Svietimo

institucijose tiesiog nepaisoma ir jtvirtinama tiesioging diskriminacija lyties pagrindu:

(...) viena advokaty kontora suteiké galimybe geriausiam studentui atlikti praktikg. Pagal
balus priimamas geriausias studentas, bet jeigu atsiranda mergina pagal geriausius balus
kaip geriausia studenté, tai tada eina sekantis studentas vyriskos lyties. Kaip ir yra toks
nusistatymas, kad reikia uZauginti jaunus specialistus, bet j kq reikia geriau investuoti. Cia

negalima sakyti, tai buvo tarp studenty tokia vieSa paslaptis.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

Tiesioginés informanty diskriminacinés patirtys Svietimo srityje buvo gan retos. Lenky tautybés
asmeny diskriminavimo atvejai Svietimo sistemoje néra dazni: ,,Vienas kitas turi problemy, bet cia
procentas nedidelis, bet biina*“. Nors vieSojoje erdvéje esama diskusijy apie mazesnius lietuviy
kalbos egzamino reikalavimus kitatau¢iams, respondentas to nepamin¢jo kaip problemos. Fizine

negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyviai aptaré porg pavieniy atvejy:
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Nu sakykim, mokykloj tai is manes tiesiog vienas vienintelis Saipydavosi, kaip as ten einu
arba bégu, pabégédavau ir vaidindavo: o, kaip jinai béga, nu, ir po to nieko, galvoji, kq cia

vaidina, kvailas ir viskas.

(Fizine negalig turin€iy asmeny fokus grupés dalyve)

Pastebétina, kad Sie ,,pavieniai atvejai”“ nurodo ] sistemines problemas Svietimo sektoriuje —
mokyklos bendruomenés (tévy, mokytojy, administracijos) abejinguma probleminiam elgesiuli,
paty¢ioms, kurj galima priskirti sisteminés diskriminacijos apraiSkoms bei diskriminacijos

natiiralizavimui mokyklos bendruomenéje.

Zymiausios diskriminacijos apraigkos §vietimo sistemoje buvo jvardytos romy tautybés pasnekovo,
kuris mingjo vaiky patiriamas paty¢ias mokykloje tautybés pagrindu bei teisétvarkos pareigiiny
vykdomus teisés 1 privaty Seimos gyvenimg ir biisto nelie¢iamumo pazeidimus, kurie, savo ruoztu,

sutrikdo vaiky paros ritmg ir jy galimybe mokytis:

Vaikai dar maziukai pas mane, vaiksto j mokyklg. Cia buvo daug reidy naktj, 4 ir 5 val. is
ryto, 6 val. O vaikams reikia j mokyklg. Ir ten daro vat taip. Koks ten vaikas ateis | mokyklg,
Jjis miegoti nori. Nuo 6 val. ji pakelia. Nuo 6:30 val. ryto namus vercia. O vaikui reikia puse
9 ar 9 val. eiti | mokyklg. Kur jis ten eis? Jis nori tiktai, kad greiciau isvaZiuoty, ir miegoti.

Ir viskas. Jis nevaiksto j mokyklg. Ir kiti vaikai, kur Naujininkuose gyvena.

(Romy etninés mazumos atstovas)

Ziniasklaida

Svietimo institucijy poveikis formuojant nuostatas apie skirtingas socialines grupes siejasi su
ziniasklaidos daroma jtaka. Siai institucijai tenka informavimo, kity institucijy politikos
(ne)palaikymo funkecija, veikianti visuomeneés nariy socializacijg ir pozitrj. Taciau Ziniasklaida néra
homogeniskas darinys. Jai apibtdinti geriau tikty kovos lauko metafora, kur vyksta nuolatinis
skirtingus interesus turin€iy grupiy rungimasis dél jtakos ir galimybés jtvirtinti savo vertybines
nuostatas. Nenuostabu, kad respondenty nuomon¢ apie Ziniasklaida ir jos atlieckamg vaidmen; taip pat
buvo nevienareikSmiska. Ji buvo vertinama ir kaip galingas neigiamy, nepagristy stereotipy apie

skirtingas socialines grupes reprodukavimo Saltinis (pvz.: staciatikius atstovaujantis tyrimo dalyvis
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pastebi, jog ziniasklaida itin linkusi eskaluoti neigiamus jvykius, susijusius su religinémis

bendruomenémis, ,,nes zmonéms jdomu*) ir kaip veiksmingas jrankis kei¢iant iSankstines nuostatas:

Ziniasklaida turi didele jégaq, tai yra, kq jinai pakalbés, Zmonés tuo tikes.

(Vyresnio amziaus fokus grupés atstovas)

... labai tikiu medijy galia ir kaip pavyzdys, medijos pradéjo apie lenkus rasyti gerus du
(...) metus, kad viskas yra blogai ir realiai as pajutau pirmq kartq gyvenime ant saves, kad
visuomené pradéjo ,,parintis” dél ty lenky. Pavyzdziui, mano draugés tévai, kurie gyvena
Kaune, jie puikiai kalba lenkiskai, nes Ziiiréjo lenkiskq televizijqg. Kaune buvo jjungta, o
Vilniuje (...) isjungta (..). Tai jai skambina ir sako: , tu tisiniesi su lenkais, ar viskas
gerai?”. Ta prasme, kai du metus is eilés kiekvieng dieng, kai tu jjungi telikq ir tau sako,
kad lenkai ten nori atimti Vilniy ar dar kazkokiy absurdy milijonas, Zmonés patiki. Net
issilavine. Ir dabar galvoju. Kq daryti, kaip Zmonéms jgristi informacijq, tai , kapséti”

Delfyje, Alfose ar dar kazkur ,,kap, kap, kap” po truputj ir jie patikes.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Ta paCia mint] pratesia lenky tautybe atstovaujantis pasnekovas, kurio teigimu, daugiausia
diskriminavimo patiriama visuomeng¢s informavimo srityje. Manoma, kad kai kurie spaudos leidiniai,
laidos kursto tauting nesantaikg, Ziniasklaida formuoja klaidingus neigiamus stereotipus apie lenky

tautybés asmenis, kaip tariamai norincius pasisavinti Vilniaus krasta:

Net tokiq ,, Dviracio sou* kartais biina skaudu ziirét. Jie pamato visokiy prigalvoja, gal
nepiktai, bet negrazu. Nu sugalvoja ,,Wilno nasa“. AS 55 metai gyvenu, pirmq kartg
girdéjau ,,Vilno nasa“. Gal kazkada buvo pries karq. Lenkai absoliuciai taip niekada
nesakydavo, o dabar jau parasé, atvaziavo su maikémis ,, Wilno nasa“. Tai taip yra dél
Jjuoko, dél Sito to, kad lietuviai mums sako, nori jkalbinéti, kad ,, Wilno nasa*“, bet sako
greitai jau Kaung paimsim. Tai aisku ,,nasa”, kas gyvena? Visi vilnieciai lenkai, o
Jjaunimas jau Sito nesupranta, o lietuviai Ziiri, kurie nemato, nepazjsta sity lenky, galvoja,
kad cia kito kraujo, kad mums sosting atimti nori. Niekam jinai nereikalinga, mums jos

nereikia, cia ne Lenkija, mes ¢ia gyvenam ir viskas.

(Lenky etninés mazumos atstovas)
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Vertindami ziniasklaidos poveikj, tyrimo dalyviai diferencijavo bulvaring spauda ir ,rimtg
Ziniasklaidg®. Bulvariné spauda grindziama nuogirdomis, skelbia nepatikrinta, neobjektyvig
informacijg, neretai pasitaiko, kad per vieng savaite pasirodo ir palankus straipsnis apie zydy
bendruomene, ir absurdiska, iSkraipyta informacija. Prie ziniasklaidos priskiriami ir internetiniai
komentarai — skaitytojy Zinutés straipsnio apacioje. Akivaizdu, jog mazumy atstovai pasidomi ne tik
ziniasklaidoje pasirodancia informacija, bet ir susipazista su komentatoriy pastebéjimais, kurie

daznai biina skaudinantys:

Daznai biina su tuom [diskriminuojanciu poziliriu — autorés/ susije ne patys straipsniai, bet
komentarai. Jeigu paskaityt, tai galvoju kiekvienas stengiasi jy neskaityti, nes ten pagrinde
i$ klaidy gramatiniy, ir is stiliaus matosi, kad tikrai jokio issilavinimo neturintys Zmonés. Bet

labai jZeidZia tai, vos ne apie zudymg, visus naikint, va tokie pasipila.

(Zydy etninés mazumos atstovas)

Psichikos negalig turintys asmenys yra viena labiausiai Ziniasklaidoje diskredituojamy grupiy, kai
dominuoja kriminaliniame kontekste apie juos pateikiama informacija (Dirzien¢, Sumskieng,
2010%). Internalizuota stigma lemia, kad psichikos negalig turintys asmenys, nors ir pripazindami
informacijos sklaidos biitinybe (specifinés ir jiems aktualios informacijos, kurios monopolistai
praktiSkai jie patys ir yra), nenori eiti  vieSuma, o tais atvejais, kai sutinka bendrauti su Ziniasklaida,

apsidraudzia konfidencialumo garantijomis:

AS ... susidariau tokj jspidj, kad mes cia kaip dirbam ir ten jeigu kas nors paskambina ir
kviecia dalyvaut j kokig nors laidg, tai miisiskiai visada visada atsisako, niekada nesutinka,
nes kai fotografuos, filmuos tada tikrai ne tai ... irgi daug kq pasako apie tai, kad zmonés

Jjauciasi nesaugiai

(Psichikos negalig turinciy asmeny fokus grupés dalyve)

Vengia vieSumo, nenori, kad juos kazkas atpazinty

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyvis)

% Mataityte-Dirziené J., Sumskiené E. Ziniasklaidos vaidmuo kuriant psichikos sutrikimuy, kaip visuomeninés rizikos,
sampratg. Tiltai 4(57)pp. 29-42, Klaipédos Universitetas.
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Kai dalyvavau gyvojoje bibliotekoje, prie manes buvo priéjusi Zurnalisté, ir iSkarto pasakeé:
,,mes nesakysim nei jusy vardo nei jiusy pavardés nei kur jius gyvenat dirbate, bet atsakykit j
tokius ir tokius klausimus*“ — nu tai irgi daug kq pasako, kad saugo tave, saugo tave kaip
nejgaly ir nes tikrai daug neigiamo apie juos sutinkama visur ir troleibuse ir autobuse ir ir
gatvéje va iskarto su tokia su tokiais vat pasakymais: ,,nebus skelbiama, bet atsakyk j

klausimus “.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

Pakankamai uzdaros mazumy bendruomenés reciau patenka j ziniasklaidos akiratj, maziau bendrauja
su Zurnalistais, o pastarieji susidaro stereotipinj jsivaizdavima apie tam tikras mazumoms jprastas
praktikas ir ta patj stereotipizuota jvaizdj perteikia medijy vartotojams. Siy mety spalio ménesj buvo
priimtos jstatymo pataisos, jteisinancios ritualinj gyvuliy skerdimg. Viesajame diskurse jos buvo
sutiktos pakankamai pozityviai, kadangi Lietuvos eksportuotojams galéty atverti araby Saliy ir
Izraelio rinkas. Pasak musulmonus atstovaujancio pasnekovo, ziniasklaida §ig informacija pateike

gan dramatiskai iliustruodama:

Cia néra taip baisu ir bjauru, kaip parodo. Tas ritualinis skerdimas, kur Pakistanas, ten
bala kraujo ir visi tokie su barzdom ten cha cha. Nu parodo, kad lyg tai va... (juokiasi). AS

irgi bijociau to dalyko ir biiciau pries. Bet, sakau, ¢ia néra taip.

(Musulmony religinés mazumos atstovas)

Mazumy atstovai, suvokdami zZiniasklaidos vaidmen;j skleidZiant informacijg, bendradarbiauja su
zurnalistais, vieSindami savo organizacijy veikla, turi savo internetinius puslapius, leidzia laikrascius,
tokiais biuidais dalyvaudami (re)produkuojant alternatyvig informacijg, nors dazniausiai pagrindiniai

informacijos gavéjai yra tos pacios bendruomenés nariai:

Mes patys isleidinéjam, miisy vyskupija isleidinéja zurnalg kartq per du ménesius, va ir mes
turim savo saitq ir tiek, o taip, kad spaudos kioskuose pardavinéty tai to néra. Internete mes
turim savo vyskupijos saitq, ten kiekviena parapija turi savo interneto svetaine, saitq.

(Staciatikiy religinés mazumos atstovas)
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Nu tai leidZia Zurnalg, viskq, bet skaitom tai tik mes.

(Psichikos negalig turinciy asmeny fokus grupés dalyve)

Seimos institucija

Seimos institucijai tenka reprodukcijos, socializacijos, apsaugos, emocinio komforto, paramos, bet
tuo paciu ir reguliavimo funkcijos. Seima — svarbus zmoniy gyvenimo aspektas. Ji gali biiti stiprybés
ir palaikymo Saltinis, taciau jos turéjimas (ar noras turéti) gali tapti ir diskriminacijos priezastimi.

Ivairiy socialiniy grupiy zmoniy padétis tiek pacioje Seimoje, tiek dél jos (ne)turéjimo skiriasi.

Viengungiai, santuokos nejteising ar i§siskyr¢ asmenys dél Seiminio statuso patiria tam tikrg socialinj

moralinio ar materialinio pobiidzio poveikj. Tai gali pasireiksti kaip tiesioginés finansinés pasekmes:

. noréjau pateikti deél diskriminacijos tokj pavyzdélj. Gyveno Seima. Turéjo vaikus. Dél
kazkokiy priezasciy issiskyré. ISsiskyré dokumentaliai ir negyvena. Mirus vienam is
sutuoktiniy, antrasis jau nebegauna naslio pensijos. Nesvarbu, bet a$ Zinau, kad,
pavyzdziui, vyras yra uzaugines tris vaikus, Zmona prasigeré ir iSéjo, o vyras pats
uzsiaugino tris vaikus. Tai jis dabar nebegauna naslio pensijos, bet jis uzaugino dorus
vaikus. Na, o tie, kurie girtuokliauja, bet jie kartu gyvena, jie tuos ir vaikus isaukléja
nekaip, ir véliau vaikai girtuokliauja ir nieko gero valstybei neduoda, tai mirus vienam is
Jju, jie gauna tq naslio pasalpq, kurig irgi prageria. Tai as skaitau, kad tai yra seimos ir ty

Seimy diskriminacija.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyvé)

Arba socialinés sankcijos — santuokg sukiirusiy asmeny vengimas bendrauti su viengungiais ar

isileisti juos i savo rata:

AS tiesiog iS savo pastebéjimo: ,,AS neturiu Seimos‘ ir tada pamatai, kokia atsiranda
aplinka, tai yra susiformuoja aplinka. Po studijy laiky, kai susiformavo tokios poros ir buvo
kaip didziausias burys draugy, viskas buvo linksma, bet paskui tu pastebi, kad tas visas
birys nukeliauja ir tu kazkaip lieki nuosalyje. Taves nebekviecia j kompanijas, taves
nebekviecia j vestuves, nes tu tiesiog gyveni sau viena ir tu neieskai tos poros, ir nebiini su

pora... kazkaip lieki lyg uz borto.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)
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Kaip funkcionuoja socialinis vieniSy Zmoniy spaudimas, iSkalbingai iliustruoja vyresnio amziaus

zmoniy pasisakymai:

Jeigu susirandi antrqjq puse, tai ir problema issisprendzia. Jeigu nenori, tai ir nereikia.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyve)

Viengungio mokestis sovietmeciu buvo labai geras.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyvé)

Atsizvelgiant  socialinj spaudima, kurj patiria santuokos nejteising Zmonés, gali susidaryti nuomone,
kad santuokos jteisinimas turéty apsaugoti zmones nuo diskriminacijos Seiminio statuso pagrindu.
Taciau tam tikrais atvejais biitent santuokinis statusas gali tapti diskriminacijos priezastimi, nors ne
visi Zzmonés patiria vienoda tokio traktavimo rizika. Tai ypac pasakytina apie skirtingg motery ir vyry
traktavimg. IStekéjusios reprodukcinio amziaus moterys dél savo santuokinio statuso gali tapti labiau

pazeidziamos nei vieni$és, pavyzdziui, darbe:

AS pati pajutau, kai pries desimt mety ieskojau darbo advokaty kontoroje. Jau turéjau
magistro laipsnj ir ieskojau darbo advokaty kontoroje ir tikrai manau, kad galéjau
puikiausiai dirbti jose. Nuéjau j vieng, antrq, treciqg pokalbiui. Visose Zinomiausiose
advokaty kontorose Vilniuje ir kazkaip nelabai manes noréjo imti. Paskui as kaZkaip
pagalvojau, kad negali taip biiti. AS atsidariau jy visus tinklapius ir Ziiriu kokie
darbuotojai ten dirba. IS tikryjy ten gali pamatyti visus darbuotojus ir nebuvo nei vien0s
moters pavardés, kuri rodyty moters Seimyninj statusq (kad ji yra iStekéjusi — autores). A4S
turiu ir draugy visose kontorose, todél pasiklausinéjau ir vienintelés moterys, kurios
buvo, tarkim, istekéjusios ir turéjo vaiky, tose kontorose buvo partnerés. Taigi, jos jau
buvo aukstose pozicijose. Jie tiesiog nepriimdavo. Yra tokia praktika. Jie nepriima ty
motery, kurios yra susituokusios ir turi mazy vaiky arba gali jy turéti. Priima tik tokias,
kurios ateinancius tris metus jy tikrai neturés. IS tikryjy man buvo labai pikta, nes gavosi

taip, kad manes neprieme.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyveé)
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PrieSingai nei reprodukcinio amziaus motery, santuokinis vyry statusas ar vaiky tur¢jimas néra
vertinamas kaip nepatraukli aplinkybé¢ ir netampa tiesioginés diskriminacijos dingstimi. Tai i§ esmés
byloja apie ne vienodg santuokg jteisinusiy motery ir vyry padétj visuomenéje, ypac kai kalbama apie

ekonominius santykius ir Zmoniy galimybe integruotis j darbo rinka:

Pries pusantry mety turéjau pokalbj su savo direktoriumi. leskojom darbuotojo. Buvo
tokia situacija, kad buvo vyras, kuris turi penkis vaikus, moteris, kuri turi du vaikus. Tali
Jis buvo vis tiek auksciau nei ji. Nors ten kvalifikacijos abiejy buvo panasios ir taip toliau.
Gal jos net truputj aukstesné, bet moteris su dviem mazameciais vaikais yra didesnis

blogis negu vyras, turintis penkis vaikus. Na, nes vis tiek jis turi Zmong.
(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

Mano eks vyras tuo metu buvo kaip ir mano konkurentas. Jis buvo taip pat baiges tq patj
universitetq, tik metais véliau ir jo balai buvo mazesni ir pan. Ji priéemé is karto pirma
kontora nepaisant to, kad jis buvo metus pasédéjes namuose su vaiku. Be to, jis buvo ne
lietuvis, kq tik iSmokes lietuviy kalbg (...). Ta prasme, jj is karto ta kontora priéemé. As,

aisku, dZiaugiausi ir pan., kad jis turi tq darbg, bet buvo keista is tikryjy.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyveé)

Musulmonisky Saliy atstovams — pabégéliams vyrams santuoka su Lietuvos piliete daznai yra biidas
teisétai likti gyventi Salyje. Su Sia problema teigé susiduriantis musulmonus atstovaujantis
pasnekovas, vardijes tokias problemas kaip fiktyvios vedybos, dvasiniy institucijy nesidoméjimas

santuokos realumu ir santuokinio gyvenimo testinumu, greitos skyrybos:

Atvaziuoja. Mes gi matom tuos Zmones irgi. Ateina ir visais biidais bando uZsikabinti. Kas
atvaziuoja. Kas atvaziuoja ir is tikryjy sako: ,,AS cia Lietuvoje nebusiu‘. Kas bando
uzsikabinti visais budais: nuo fiktyviy vedyby praktiskai. Mes irgi tas vedybas atliekam, irgi

turim teise, kaip tradiciné bendruomené.

(Musulmony religinés mazumos atstovas)

Respondenty liudijimai i§ esmés byloja apie vieSojoje nuomonéje vis dar gajy polinkj vyrus vertinti
kaip iSskirtinai vieSai (darbinei) sferai priklausancius subjektus (homo economicus), kurie neturi su

globa susijusiy isipareigojimy Seimai. Taciau §i, i§ pirmo zvilgsnio vyrams darbinéje sferoje
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privilegijy teikianti nuostata, sudaro rimtas kliditis jiems gyventi pilnavertj, lygiaverc¢iu dalijimusi

pareigomis gristg Seiminj gyvenimg ir kokybiSkai atlikti tévo pareigas:

Vienas vyras saké, kad jj papiktino du atvejai. ] vieng is jy jis nelabai kreipé démesj, o
dél kito jis labai susierzino. Vienas atvejis buvo kazkuriame prekybos centre. Jis atéjo
su vaiku ir jam reikéjo rakto nuo to kambario, tai yra, motinos ir vaiko kambario.
(...)Bet kai jis nuéjo j ribine paprasyti rakto, tai ten buvusi vyresnio amziaus moteris
nedavé jo ir paklausé: , cia mamos kambarys, kq jis ten veiksite?”. Jis pasaké:
., pampersq pakeisiu”. Moteris: ,, tegu mama pakeicia”. Vyras: ,, kad néra mamos”. Jau
situacija yra pasikeitusi, bet zmoniy sqgmonéje ji... ne visi jq priemé. Tas vyras sakeé:

,,na, as suprantu, zmogus seno kirpimo...”. Galy gale jis tq raktq gavo.

Bet buvo kitas atvejis, kuris ji labai papiktino. Tai buvo ligoninéje, kai jis turéjo su
vaiku likti nakéiai, bet atéjo seselé ir jam pasaké, kad ,,tévai ¢ia negali likti. Cia yra
motinai su vaiku...”. Jisai tada sako: ,,tai kaip cia dabar taip. Kaip as cia tq vaikq
paliksiu. Jam yra temperatira ir taip toliau”. Seselé sako. , tegu mama atvaziuoja’.
Vyras sako: ,,mama negali, bet as turiu teise”. Tada seselé pradéjo rékti, kad jeigu
atves kitg vaikq su mama, tai jinai negalés likti. Vienu ZodZiu, jisai labai susierzino, bet
tq naktj pasiliko vis tiek ligoninéje, bet kitq dieng jis nuéjo pas vyr. gydytojq ir isaiskino
tq situacijg, kodél jj noréjo isvaryti. Vyr. gydytojas atsiprasé jo uz visq personalq ir
pan. Neaisku, kaip toliau tai iSsisprendé ligoninéje, bet jis dél to atvejo labai pyko, ta
prasme, kad ji noréjo iSvyti is tos ligoninés ir palikti vaikqg vieng. Ta prasme, kad tik
mama gali pasilikti. AS anksciau esu girdeéjusi, kad (...) tik uzsienieciai su tuo susiduria

pas mus ligoninéje, bet pasirodo, kad lietuviai taip pat Su tuo susiduria.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

Minétas atvejis iSkalbingai rodo, kad Lietuvos visuomengje ly¢iy vaidmeny poziiiriu yra prasidéje
reikSmingi pokyciai — vyrai vis labiau dalinasi su vaiky globa, buitimi susijusiais jsipareigojimais
Seimai, taCiau visuomen¢ ir valstybinés institucijos tam néra pasiruosusios ir sukuria prielaidas vyry
diskriminacijai.

Taciau poky¢iai yra jvyke ne visose Seimose arba nebiitinai yra tiek giltis, kad galima bty kalbéti

apie tikrai lygy vyry ir motery pasidalijimg darbais ir atsakomybémis. Respondenciy patirtys liudija,
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kad net ir tuo atveju, kai vyrai imasi atsakomybés ir nevengia atlikti buities darby, jy jnasas yra

veikiau pagalbinis, todél didesnis darbo kriivis vis tiek tenka moterims:

Yra toks keistas dalykas. Kai bandai pasidalinti ta ruosa ar vaiky prieziura, tai yra kai
kurie vyrai, kurie stengiasi tq daryti, bet jiems tai pavyksta, jeigu (...) néra internalizuoto
tokio socialinio spaudimo, kad ,,as ¢ia kazkoks nevyriskas . Jie gal ir noréty pabuti su tuo
vaiku ir panasiai, bet kai tik mama iSeina j darbg, tai is karto skambina: ,, kur cia tas, kur
anas, kur trecias... . Toks buina pasimetes, kad galvoji: ,,as gal daugiau neapkrausiu taves
su tais sunkumais®. Tarsi ta tokia nepiktybiska pasyvi agresija gaunasi, tarsi noréty

parodyti: ,,na, gal tu ¢ia geriau susitvarkysi*“, tarsi: ,,tu ¢ia tq geriau prisiimk .

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas nereglamentuoja santykiy privacioje sferoje, todél Cia
pasireiSkiantys darbo kriivio disbalansas negali biiti vertinamas kaip diskriminacija teisine $io zodzio
prasme. Taciau vieSa ir privati zmogaus veiklos sritys néra atsietos. Jos daro poveikj viena kitai.
Seimos gyvenimg veikiantys procesai daro jtaka Zmogaus funkcionavimui ir kitose sferose,
pavyzdZiui, darbingje srityje, apsunkindami praktin} lygiy galimybiy nuostaty jgyvendinima.
Akivaizdu, kad buities i§vargintas zmogus negalés biiti toks pat darbingas ir konkurencingas, kaip $iy

ripesCiy neprisiimantis (maziau prisiimantis) suauges Seimos narys:

AS manau, jeigu mes kalbame apie privacig erdve, tai tas terminas ,, diskriminacija “ nelabai
tinka. (...) Gal ¢ia yra tas netolygus laiko, darbo paskirstymas. Sitas tai be abejo yra. (...) AS

Jjauciuosi Zymiai daugiau investuojanti j viskq ir po to iSsekusi visiSkai (pabrézta autoriy)

negu, sakykim, mano vyras. Nors nepaisant to, jis daro daug kq. Na, ne viskq, bet daug.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Seimoje (ne)vykstantis dalinimasis buities darbais daZnai vertinamas kaip asmeninis pasirinkimas ar
vidinis poros susitarimas. Taiau respondentés prabyla ir apie patiriamg (internalizuotg) socialinj
spaudima, kuris trukdo keisti jy netenkinancias, taciau nusistoveéjusias praktikas (vaidmenis) Seimoje.
Ir netgi suvokimas, kad socialinés funkcijos primetamos i§ Salies ne kg te padeda iSvengti Sio

spaudimo poveikio kasdieniame gyvenime:
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Net negaliu pasakyti , kodél taip yra, bet Siaip yra tas. Gal yra ir socialinis spaudimas.
Manau, kad tai dar labai veikia. Socialinis spaudimas veikia ir atrodo: ,,ai, ¢ia nekreipiu
démesio*, kas cia kq sako: ,,dzin, dzin tau*, bet kazkur pasgmonéje net pagauni save, kad
tikrai kartais pradedi save analizuoti ir pagalvoji: , na, durna ir ko cia plésausi, kazkaip

kitaip galima“.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

Musulmony mazumg atstovaujanciose Seimose pasidalijimas darbu yra grieztai reglamentuotas
religijos, kai vyras privalo iSlaikyti Seima: ,,Jeigu jis nedarys, jis jau nuodéme daro, skaitosi*, 0
moteris atsakinga uz buitj, dalyvavimas darbo rinkoje neribojamas, tafiau néra jos pagrindine
funkcija:,, (m)oteris, jeigu teoriskai, net neprivalo nei dirbti, nei kazkq tai“. Toks komentaras
atskleidzia pozitrj j buities darby pasidalijimg namuose tarp vyry ir motery, ,,tikru darbu® laikant
vyriska darbg uz Seimos, namy riby, tuo tarpu moters veikla namuose néra laikoma darbu. Pritariama
moters materialinei priklausomybei nuo vyro, nepaisant to, kad ji lemia motery autonomijos
apribojima, priklausomybe nuo vyro, kas daznu atveju gali paskatinti ir smurto, iSnaudojimo

problemas.

Taciau netolygus pasiskirstymas buities darbu néra pati sunkiausia nelygybés, patiriamos Seimoje
problema. Kur kas rimtesng, ilgalaike, daznai neatitaisomg zalg padaro artimy Zmoniy smurtas, su
kuriuo dazniausiai susiduria Zmonés, priskiriami biitent toms asmeny grupéms, kurios viesoje erdvéje

turi Zemesnj statusg (senjorai, moterys, LGBT asmenys).
Vyresnio amziaus zmongs jvardija potencialias i§ vaiky (siiny) pusés kylan¢ias grésmes saugumui,
akcentuodami skirtingy amZziaus grupiy galios disbalansg, taciau kvestionuoja ne tiek pacias smurto

forma jgyjancias subordinacijos praktikas, kiek Sios galios praradimo su amZiumi momenta:

Kiek mes per televizijq prisiziurime, kai sinus moting isSnaudoja ar ten kq, bet tai ne

diskriminacija. Cia isSsiaukléjimo kultiiros reikalas. Reikia nuo mazens. Jeigu mes cia tuos

vaikus paleisime (pabrézta — autoriy), kad jie tvarkosi kaip nori, tai ateityje taip ir bus. Jie

tada ziires, nes ,,jeigu as galiu daryt, kq noriu, tai ir moting ar tévq nuskriausiu ant

senatves” ir jiems neatrodys, kad cia kazkas blogai.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyveé)
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. mokykla ir Seima dabar nezZino kaip vaikus aukléti. Jy dabar nei pabarsi, nei pamusi

(pabrézta — autorés) nei nieko. Viskas negalima. Ateityje tévy diskriminacija bus Ziauri.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyvis)

Musulmonus atstovaujantis tyrimo dalyvis kaip didelj religijos privaluma Seimos santykiy kontekste
jvardijo imperatyvig pagarbg tévams. Jo teigimu, toks karty ir giminés solidarumas prisideda
sprendziant socialines problemas. Toks imperatyvas, nors pateikiamas lyties poziiiriu neutralia kalba,
praktikoje reiSkia atsakomybe moteriai uz tévy ir uoSviy prieziiira, o globos sistemos poreikio

nebuvimas slepia ly¢iy diskriminacijos nattiralizavimo Seimoje faktus:

néra netiktai, kad... Nei seniems, nei maziems néra. Jeigu yra giminaiciy, priziiri, privalo,

vis tiek tai yra tradicijos. Ir tas dalykas yra labai geras.

(Musulmony religinés mazumos atstovas)

Smurtas prieS moteris Seimoje atspindi hierarchinius ly¢iy santykius visuomenéje, kurie, kaip

pastebima, kultiiroje yra normalizuojami:

... Vien jau tai, kad tiek daug motery patiria tq smurtq, privercia susimgstyti , kad yra tas vos
ne kaip nacionalinis toks, neZinau, antipaveldas, kad mes tg turime jamZintq literatiiroje ir

visur kitur: ,,na, tylék, nes as tuoj tau duosiu“. Ta prasme, kad tai tarsi normalu (...)

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Su panaSia smurto normalizavimo problema susiduria ir LGBT asmenys. Jis gali pasireiksti
tiesiogiai, kaip grasinimas arba paprascCiausiai kaip psichologiné asmens izoliacija, ypa¢ traumuojanti

paauglius:

(...) labai daznai neturi su kuo pasisnekéti. Negali pasisnekeéti su mama, neturi draugy, su
kuriais galétum pasisnekéti. Néra bendruomenés, kur galétum nueiti. Kitose Salyse bent jau

yra kauncelingas pvz.: specialiai yra paaugliams taikomas (...).

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)
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(...) Seima gali tave taip ,,uzésti” ar tu esi atsiskleides, ar ne. Manau, kad ten mes irgi
nemazai patiriame streso, nes kaip as visada sakau, kad draugus gali pasirinkti, o Seimos
ne, ypac kai tu esi paauglys ir tave isveja ir pasako. ,,gyvenk kaip nori, tu man ne sunus ar

ne dukra”. Manau, kad tai galima laikyti Siokia tokia diskriminacija.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Mano pavyzdys, kai tévas prie piety stalo vardina visas Zzmoniy grupes, kurios nusipelno
mirties bausmés ir tarp jy yra homoseksualits asmenys, o as ten sédziu visa tokia biseksuali

ir kg man galvoti isgirdus tokius dalykus?

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Kalbant apie Seiminj statusg Zmoniy diskriminacijos prielaida gali tapti ne tik santuokinio statuso
netur¢jimas arba jo jgijimas. Tam tikroms asmeny grupéms biitent noras jteisinti santuoka ir jos
pagrindu kurti Seimg tampa tiesioginés diskriminacijos priezastimi. Su tuo ypa¢ akivaizdziai

susiduria LGBT bendruomenés atstovai, norintys sukurti §eima:

... partnerystés ar santuokos neturéjimas yra, turbiit, vienas is (diskriminacijos — autorés)
aspekty, nes Zmonés, sudarydami santuokq, jie automatiskai priima labai daug ty teisiniy
sprendimy, (...) paveldéjimas, vaiko turéjimas, jsivaikinimas, dirbtinis apvaisinimas
heteroseksualiose santuokose, tada visas tas dovanojimy dalykas, bendra jungtiné
teises turi. Tos pacios lyties partneriams, kurie neturi ty teisiy, jiems kaZkaip geriau matosi.

Na, kad jie negali jomis pasinaudoti.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)
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... galvojau apie porqg pavyzdziy, kur tiesioginé tokia visiskai aiski diskriminacija mano
galva. Aisku, daugiausiai apie lesbieciy Seimas, kuriy yra kuo toliau, tuo daugiau. Tai ne
tik, kad jos kartu augina vaikus, bet jos kartu ir susilaukia vaiky. Jos kartu planuoja vaikq
ir vienu ar kitu budu susilaukia. AsS kalbu apie spermos donoryste arba cia Lietuvoje
susiradus privaty donorg arba, tarkim, is uzsienio spermos banko. Na, ir paskui jos yra
tikrai sudétingoje situacijoje. (...) vienoje mano pazjstamy Seimoje, kai jos to vaiko
susilaukeé, antra mama, aisku, negaléjo pasiimti jokiy motinystés atostogy. Dabar vélgi,
jeigu vaikas suserga, tai tik viena mama gali pasiimti. Ta biologiné mama yra prirista prie
to vaiko. Ji negali vaziuoti j komandiruotes ir panasiai. Jeigu jai kas nors nutikty, neaisku,

kas biity su tuo vaiku.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyve)

AS Zinau konkrety pavyzdj is§ mano pazjstamo, kuris gyvena kartu ir jo tévai nepalaikydavo
ty santykiy dviejy Zmoniy ir vienas is jy turéjo Siokj tokj turtq (...). Net jeigu jis ir paliks
antrajai pusei butq, jis ji ir uzrase, bet (...) Jis tikras, kad giminés uzgincys, bent is
principo nubaus tg zmogy, jeigu kas nors atsitiks, tai jie be problemy priteis bent puse to
turto, kadangi jie priklauso tam pirmam giminystés ratui. Tai mane visada stebina, kai
tokius elementarius dalykus miisy visuomenéje reikia pasakoti, kadangi jiems visos tos

teisés dovanojamos, o mums tas teises reikia uzkariauti.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)

Ivaikinimo klausimas buvo aptartas ir fizing negalig turinciy asmeny fokus grupés diskusijoje. Jei
LGBT asmeny teis¢ jsivaikinti riboja draudimas tos pacios lyties asmenims jteisinti santuoka ir jos
pagrindu kurti Seima, tai fizing negalig turin¢iy asmeny atveju tokia klifitimi tampa jy sveikatos biiklé
ir negalios faktas, nors, kaip aiskéja i$ diskusijos, kai kurios negalig turin¢iy asmeny Seimos noréty

jsivaikinti:

(...) na nejgaliesiems tai net neZinau tokio atvejo, kad nejgalieji jsivaikinty.

(Fizine negalig turinciy asmeny fokus grupés dalyve)
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Taip, globg tai duoda, na daznai, tarkim, moteris nejgalioji negali vaiko uzauginti ir daznai
yra siitloma vaikq atiduoti, bet kad paciam nejgaliam, kad nu jis noréty jsivaikinti vaikq tai
na as manau cia biity tokie kanciy keliai praeiti, va c¢ia Zinokit, na, praktiskai neturim

atvejo, tokio precedento, kad va tikrai Zinotume.

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

Taip, ten yra taip, kad ar tu budamas nejgalus arba ten ta nejgalioji galési suteikti vaikui tq
idealigjq, normaligjq vaikyste. Nes, tarkim, kiek Zmonés straipsniy rasé, kad ten va nejgali
mama taip toliau ir panasiai, nu ir komentuoja — va, ten vargSas vaikas, jis niekada

nebegalés ten su rogem vazinéti, ar ten su slidem...

(Fizine negalia turinéiy asmenuy fokus grupés dalyveé)

(-..) i$ tos pusés, as jsivaizduoju, kad neduoty galimybés jsivaikinti nes vien dél to, kad ten
pavyzdziui ar galétum suteikti vaikui tq pilnaverte vaikyste, gyvenimgq ir ten panasiai. AS
Zinok netgi ir abejoju, ar tas nejgalusis turétu titkstanciais ty pinigy, Zinai, ir ten turéty ir
normalias sqlygas, nu nebent ten per kySius ar per kazkg, bet ir zZinokit ir is tikryjy, bet
turbiit biity nejmanoma. Nors i$ tikryjy problema ir yra, na, tarkim, negali ten susilaukti

vaiky Seima ir na noréty, bet, manau, cia yra labai sudétinga.

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

Aplinkos pritaikymas

Kaip teigiama JT Nejgaliyjy teisiy konvencijoje aplinkos pritaikymas yra biitini ir tinkami pakeitimai
ir pritaikymai, dél kuriy nepatiriama neproporcinga ar nepagrjsta nasSta ir kuriy reikia konkreciu
atveju siekiant uztikrinti nejgaliesiems galimybe¢ naudotis visomis zmogaus teisémis ir pagrindinémis
laisvémis lygiai su kitais asmenimis ar galimyb¢ jgyvendinti Sias teises ir laisves. Universali paskirtis
apibréZiama kaip gaminiy, aplinkos, programy ir paslaugy, skirty naudoti visiems Zmonéms kuo
platesniu mastu, paskirtis, kai néra pritaikymo ar specializuotos paskirties bitinybés. Universali
paskirtis taip pat reiSkia pagalbinius jrenginius, skirtus konkrecioms nejgaliyjy grupéms, kai tai yra

butina.

Nors tradiciSkai aplinkos pritaikymo paslaugos gavéjais pripazjstami negalig turintys asmenys,

tikslinéms aplinkos pritaikymo grupéms gali priklausyti ir vyresnio amziaus asmenys, jauni tévai su



( 1
| 8 )

mazameciais vaikais veziméliuose; o informacinés aplinkos pritaikymas reikSmingas ne tik intelekto
ar psichikos sutrikima turintiems asmenis, bet ir valstybing kalbg nepakankamai zinantiems kity
etniniy grupiy atstovams. Romy tautybés atveju tai gali reiksti ribotas galimybes ginti savo paZeistas
teises. Tyrimo dalyvis tik numané, kad yra uz zmogaus teisiy gynimg atsakingy institucijy, bet

neturéjo tikslesniy duomeny apie konkrecius pagalbos mechanizmus:

Ar nematot galimybés dél teisiy pazeidimo kur nors kreiptis? (Tyréja) Visada mes kreipiamés,

visada. (Romy etning mazumga atstovaujantis tyrimo dalyvis) Kur? (Tyréja) Kur, neZinau. Visada

miisy direktorius kreipiasi kaZkur ten. Ir ten, ir ten, ir ten. (Romy etning mazumg atstovaujantis

tyrimo dalyvis, paryskinta — autoriy)

Kity etniniy mazumy atveju, nepakankamai pritaikyta informaciné aplinka, respondenty nuomone,
gali reiksti menkesnes galimybes gauti sveikatos priezitiros paslaugas (Zr. skyriy ,,Sveikatos

apsauga“).
Nelygybiy sankirta

Tyrimas atskleid¢, kad nelygybiy sankirta gali atsiskleisti paciais jvairiausiais pjiviais, kuriy
negatyvy poveikj Zzmoniy patirtims sustiprina sisteminé diskriminacija vienu i§ pagrindy.
Respondentai pateiké pavyzdziy, kur susikerta lytiné orientacija, amzius ir socialiné¢ padétis ar

judéjimo negalia:

Jeigu mes kalbame apie LGBT asmenis (...) visi antrinés diskriminacijos pagrindai
sunkiis, bet as matau (...) amzius, nes tai yra dviguba diskriminacija tuo, kad miisy
orientacijos Zmonés jau savo grupéje, viduje, labai linke diskriminuoti Zmones dél
amziaus. (...) tai tampa tokia norma, kad net pasibaisétina. (...) pokalbiuose,
socialiniame gyvenime, (...) klubinéje erdvéje arba dar kur nors, jie yra atskirti plius jau
Zymiai vyresniame amziuje, mes gi puikiai suprantame, kad miisy orientacijos zmonés

dazniausiai dél sistemos, kuri yra sukurta ir neskatina partnerystés (pabraukta autoriy) ir

gyvenimgq kartu, (...) Tai Zmonés ir pasirenka (...) vienatve, bet ta vienatve véliau labai
skaudziai smogia tam Zmogui, kadangi jis neturi antros pusés, jis dazniausiai neturi vaiky
ir plius ta atskirtis, kadangi Zmogus daznai nesirenka draugus aplinkui, jie pasirenka
iSeiti i§ Sito gyvenimo vienisi. Na, ir tokiy skambuciy man tenka isklausyti. Yra tie

drgsieji, kurie skambina, bet kiek yra dar tokiy, kurie neturi léSy iS§ kur paskambinti

(pabraukta autoriy).

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)
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. manau, kad kombinacijy galima pridaryti labai jvairiy. Sakykim, kad ir vezimélyje
sédintis LGBT jaunuolis, tai yra priklausantis nuo savo gimdytojy, tévy, kurie ji Visur
vezioja, nes vienam kazkur nueiti yra sunku. Jis negali pasakyti: ,,mama, as Siandien noriu j
LGBT centrq nueiti”, nes ten toks ir toks renginys. (...) Na, ir kq, jis sédi namie ir grauzia

save dél jvairiy priezasciy ir tas prisideda prie nelabai kokios savijautos ...

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvé)

Arba lytinés orientacijos ir socialinés lyties sankirta:

Dvi moterys augina kartu nejgaly vaikq, bet jos negali nei susituokti, nei kazkaip biiti
pripazintos kaip pora. Taigi joms nepriklauso kompensacija automobiliui (...). Paskola irgi
nebuvo kalkulivojama kaip pajamos seimoms. Dabar viena bando suZinoti apie pavardes
ir apskritai tai jy atveju yra nejmanoma ir tai yra labai apsunkinama. AS noriu pasakyti,
kad cia yra ta sankirta, kur yra ir lytis, ir orientacija. Tikrai labai daugelis is jy augina
vaikus ir yra mamos, ir tada yra labai sudétingoje situacijoje. (...) Visi nuolat kalba apie
tuos homoseksualus, kurie jsivaikins vaikus, bet is tikryjy dauguma ty jsivaikinty, kurie
biity aktualiis, tai biity ta antra mama, kad ji jsivaikinty tq vaikq, kurj ji planavo, kurj jos

kartu planavo.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Nelygybiy sankirtg ne visi tyrimo dalyviai suvoké kaip problema. Siaurai suvokdami savo mandata
kaip prievole atstovauti savo tautos politinius interesus, lenky bendruomenés atstovai ignoruoja
skirtybes grupés viduje ir atmeta potencialias nelygybiy sankirtas, galincias didinti jy atstovaujamos
grupés pazeidziamumg visuomengje. Lenky tautybe atstovaujancio informanto teigimu, lenkai
traktuojami kaip itin homogeniska grupé: didzioji dalis asmeny yra katalikai, heteroseksualios
seksualinés orientacijos, neturintys neigiamy nuostaty negalias turiniyjy individy atzvilgiu.
Pastebimi tik poziiirio j politikg skirtumai bei akcentuojamas lenky tautybés asmeny vieningumas,

religingumas:

Mes visi 99,99 procenty esam katalikai. (...) AS neZinau, misy gal nedomina sita orientacija,
as nesutikau Zmogaus tarp lenky, kuris pasakyty, kad as esu géjus, xxx [nekorektiSkas

terminas] ar kitaip.

(Lenky etninés grupés atstovas)
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Atvirai neigiamas poziiiris | LGBT grupe atstovaujancius asmenis, primetant jiems atsakomybe dél
visuomenei biidingos homofobijos arba diskriminacija apsunkinancios nelygybiy sankirtos
nematymas iSryskéjo ir vyresnio amziaus Zzmoniy fokusuotoje grupéje, kurie taikliai jvardijo pacioje
tolerancijos sampratoje slypincig galios asimetrijag — dominuojancios grupés galimybe rinktis, kg ir
ivykdzius kokias salygas pakesti (toleruoti) savo aplinkoje. LGBT zZmonéms keliamas imperatyvas
biiti nepastebimais (slépti savo neatitikimg dominuojanciai normos sampratai), §iy Zmoniy socialinj

matomuma vertinant kaip siekj turéti iSskirtines teises:

Visy pirma, tos, taip vadinamos, mazumos, galéty elgtis kukliau ir tada nebiity tokio
pasipriesinimo tarp visuomenés, nes jie labai demonstratyviai tg daro ir reikalauja
iSskirtiniy teisiy. Tegu jie turi tq savo vadinamg nukrypimg nuo normos ir tegu jie taip ir

gyvena. Bet kam viesai taip viskq demonstruoti. Tada biity ir kitokia Zmoniy tolerancija.

(Vyresnio amZiaus fokus grupés dalyvis)

Jeigu yra vyresnio amZiaus homoseksualus asmuo. Kaip jums atrodo, ar jis galéty buti, ar

galéty dalyvauti jusy veikloje? (tyréja) O kodél gi ne. Ant kaktos tai neparasyta (pabraukta —

autorés), koks jis yra. (Pagyvenusios moters komentaras) Tegu dalyvauja. (Pagyvenusios
moters komentaras). Dalyvauk ir bitk Zmogus (pabraukta — autorés).

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyvis)

Taciau kalbant apie Zmones, dél ,rasiniy”“ pozymiy iSsiskiriancius i§ daugumos, padidéjes jy
matomumas vieSoje erdvéje senjory buvo pateikiamas kaip jrodymas, kad rasizmo problemos

visuomengje néra, nors referuojant j juodaodzius Zzmones vartota nepriimtina ,,negro* sgvoka:

Anksciau Lietuvoje juodaodziy bidavo mazai, kity tautybiy mazai. Anksciau biudavo
nuostabu, kai pamatai pvz.: negrg troleibuse. Dabar jy yra daug ir niekas j juos nekreipia
démesio. Kokia cia gali biti diskriminacija? Mano supratimu, kad Situo aspektu tikrai

Jjokios diskriminacijos néra.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyve)
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Disponavimo vieSa erdve ,legalumo* leitmotyvas vyresnio amziaus zmoniy pasisakymuose
atsiskleidé kaip ryskus dominuojancia galios grupe (,,dauguma®) ir subordinuotas atskirties grupes
(mazumas) skiriantis ribozenklis, ypac jei $i erdve, pavyzdziui, Gedimino prospektas, turi simboling
reikSme¢. Dominuojancios grupés teisés ] vieSg erdve buvo normalizuojamos, o subordinuoty —
kvestionuojamos. Taciau samprotavimai apie galimas nelygybiy sankirtas atskleidé¢ ir tam tikra
diskriminacijos suvokimo paradoksalumg. Viena vertus, vyresnio amziaus zmoniy fokusuotos grupés
dalyviy pasisakymuose LGBT, juodaodziy Zzmoniy diskriminacija buvo neigiama (ar nepastebima),
bet tuo paciu, nesagmoningai pripazjstama. Tai atskleidé nuoggstavimai, kad situacijai hipotetiSkai
apsivertus ,,180 laipsniy kampu®, taip vadinama dauguma galéty pasijusti kaip mazuma, kas
nedziugino, tuo paciu pripazjstant, kad esamas elgesys su ,,mazumomis‘ néra grindziamas lygaus

traktavimo principais:

Ta, tie homoseksualistai, jie tikrai per daug reiskiasi ir dél to sukelia tokj nepasitenkinimgq is
daugumos, kaip sakant. Jeigu dabar pradéty visi invalidai su savo ratukais vaziuoti j
Gedimino prospektg? Sios mazumos mes neignoruojame. Tai mes, ta dauguma, gal

pasijustume kaip mazuma. Kartais jau, Sitaip.

(Vyresnio amziaus fokus grupés dalyveé)

Kita vertus, jaunimo diskusijy grupés atstovai pabréze, kad daugialypés diskriminacijos atveju jaunas
zmogus, turintis negalig, atstovaujantis LGBT grupe, religing arba tauting mazumg biity
diskriminuojamas ne dél jauno amziaus, o dél antrojo pozymio — pvz.. negalios, seksualinés
orientacijos, tautybés ar religijos: ,,manau, kad jaunu biti néra blogai*. Taigi, jaunimo atstovai, nors
ir identifikuodami save kaip tam tikrais aspektais jautrig visuomenés grupe, pripaZjsta didesn; kity
socialiniy grupiy pazeidziamuma. AnalogiSkos nuomonés buvo ir budistus atstovaujanti paSnekove,
jsitikinusi, jog papildomi iSskirtiniai tapatybés aspektai sustiprina diskriminacijg dél iSpaZjstamos
religijos. Jos nuomone, diskriminacija galéty sustiprinti, pvz.: negalios turéjimas, buvimas moterimi.
Manoma, kad dél Siy tapatybés aspekty patiriama didesné diskriminacija nei dél iSpazjstamos

religijos:

Mano nuomone, yra daug diskriminacijos lygiy. Pirmasis jy gali biuti buvimas moterimi,
antrasis gali buti judéjimo negalios turéjimas, kitas — religija. ... Kitokios religijos

iSpazinimas yra tik pats virsutinis lygis.

(Budisty religinés mazumos atstove)
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Lyties ir negalios pagrindy sankirtoje didesnis démesys tenka motery diskriminacijai dél negalios.
Antrasis tapatybés aspektas — buvimas moterimi — paprastai ignoruojamas, kas pasakytina net apie

medicinos specialistus, ir stipriai apsunkina motery su negalia padéti ar jas nuzmogina:

Gal mes kaip moterys, tai | mus zZiuri kaip j kokias belytes asmenybes, tokiy dalyky
susilaukiame, na, pavyzdziui, ar vaiky galétume susilaukti, ar kazkas tai tokio, kaip sakyt

ligoninése, gimdymo namuose, ginekologinése.

(Fizing negalig turin€iy asmeny fokus grupés dalyve)

Dar kai moterys nu tokios yra tai sunkiausia ..., tada, kai reikia eiti pas ginekologus. Tai cia
labai jdomus poziiris zZinokit ir Sitoj vietoj, kaip ir sakau, mes turim biiti neZinia kokios jau

pelytés ar kaip cia suprast, nes kai paklausia: ooo, tu dar ir vyrg turi.

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

Tai va kai atvezi vaikq j ligonine tai gydytojas ne j vaikq, o j mane Ziuri: , tai kaip tu cia

dabar? “ [susilaukei vaiko - autoriai]. Tai as jam ir sakau: ne j mane Ziurékit, o j vaikq.

(Fizing negalig turinti fokus grupés dalyve)

Panagios tendencijos buvo stebimos ir kituose tyrimuose — pvz.: Sumskiené et al, 2014%" atliktoje
motery, turin¢iy negalig, gyvenimo kokybés studijoje teigiama, jog Lietuvoje negalig turinCios
moterys dar gana daZnai susiduria su visuomenés abejojimu jy moteriSkumu. VieSumoje joms yra
prikiSamas per didelis ripinimasis savo iSvaizda, su jy lytiSkumo nuvertinimu negalig turincios
moterys daznai susiduria ir medicinos jstaigose. Kaip atskleidé aukS¢iau minéta studija, vyriSkame
kolektyve dirbanc¢ios moterys, turinCios negalig, kolegy suteikiamag pagalba yra linkusios daugiau
vertinti kaip vyry pagalba moteriai, ir $i patirtis joms yra kur kas malonesné negu ,,sveikyjy*

visuomenés nariy patarnavimai negalig turin¢iam asmeniui.

Lyties tapatumas asmeniui yra labai svarbus, ir tikimasi, kad jo lyties raiska biity teigiamai jvertinta,

todél moterys su negalia bendradarbiy elges] interpretuoja joms psichologisSkai palankesniu biidu.

% Sumskiené, E., Augutiené, R., Jonutyté, J., Sumskas, G. Motery, turin&iy negalia, gyvenimo kokybés tyrimas. Vilnius,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2014
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Nenorédamos akcentuoti negalios, kad ji biity poziiirio j jas leitmotyvas, negalig turin¢ios moterys
daugiau nori pabrézti savo moteriskuma, tikédamosi, kad kiti tai matyty ir reaguoty teigiamai. Si
lyties ir negalios sankirta negalig turin¢iy motery atveju suveikia kaip labai stiprus asmens lytisSkuma

represuojantis veiksnys ir trukdo teigiamai priimti savo lyting tapatybe (moterisSkumg).
Diskriminacijos, nepakantumo priezastys ir juy Salinimo galimybés

Atsizvelgus | tai, kad skirtumus pazyminciy kategorijy formavimas vyksta skirtingo lygmens
kontekstuose, o skirtingos socialinés grupés visuomenés priimamos nevienodai, darytina prielaida,
kad diskriminacija ar nepakantumas joms turés skirtingas prielaidas ir iSraiSkg. Vienos nelygaus
asmeny traktavimo priezastys susijusios su sisteminiais, kitos su asmeninio pobiidzio veiksniais.
Diskriminacija gali buiti patiriama dél sgmoningo sprendimo pakenkti arba tapti atsiribojimo,

abejingumo, pasyvaus stebétojo pasekmé.

Respondenty pasisakymuose apie diskriminacija sukelian¢ias priezastis galima i$skirti makro arba
institucinj, mezo arba bendruomenés ir mikro arba asmeninj lygmenis. Diskusijy metu buvo
atkreiptas démesys ] valstybés ir jos institucijy pasyvuma, sprendziant struktiirines diskriminacijos

problemas:

AS girdéjau, kad yra tokie antidiskriminaciniai jstatymai, kurie visiskai neveikia, kuriuos mes

prisiéeméme vien todél, kad reikéjo jstoti j ES.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

(...) kontrolierius, labai silpna institucija, visiskai yra politiskai priklausoma. Tai kg mes
galime noréti is politiSkai priklausomos institucijos, kuri kiekvienais metais bijo prarasti
savo kéde, jeigu uz ataskaitq neprabalsuos. Tai as per daug nieko ir nesitikiu, bet as manau,
kad turi buti tie kiti mechanizmai tiems antidiskriminaciniams jstatymams uZtikrinti, kad
pusé LGBT Zmoniy neZino, kad mes tokius turime, jie nezino, kad mes nusipelnome ty paciy

teisiy darbo rinkoje kaip ir miisy heteroseksualiis draugai.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyveé)
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Reikia pastebéti, kad yra valstybés pasyvus poziuris j Sitgq (LGBT — autorés) Zmoniy grupe
ilgqg laikq. (...) kol valstybé nematys musy kaip socialinés grupés, nepripazins viesai, o ne
,po kilimu”, nes as suprantu, kad yra tokiy dviguby standarty, kai reikia ES parodyti tam
tikrus... taip, tai yra tokia grupé, bet realiy tokiy paciy priemoniy, kurios yra daromos
kitoms pazeidziamoms grupéms, man jy triksta ir tam tikro vieso kalbéjimo, kad valstybé

ripinasi Sitais pilieciais, man to triiksta.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)

I[Sankstinés nuostatos, neigiamas pozitiris, baime ir gailestis — romy tautybés bei fizing ir psichikos

negalig turin¢iy asmeny kasdienés patirtys:

AS nemaciau kitos tautybés, kuri biity taip diskriminuojama, kaip romy tautybé. Cia i§ seny
laiky. Uzsidirbo savo viziting kortele, kad romas vagia arklj, ir viskas. Nuo Sity laiky ir
prasidéjo viskas. Romy tautybe- vagys. Daro tiktai blogai, viskq blogai. Vienu Zodziu... .

(Romy etninés mazumos atstovas)

FPasitaiko, kad eina mama su vaiku ir mazas vaikas klausia: ,,mamyte o kodél cia taip, jai

kojas skauda“? Arba paklausia: , kas cia tau taip yra?“ O mama sako: ,, vaikeli, nusisuk,

¢

neziurek, einam, einam .

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

O dar sako: ,,fu, kaka“.

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)
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Ir nezinai, kq ten susirinke birely jie ten apie tave kalba. Zmogui tai neduoda pasveikimo,
Zmogus ieSko jau kito atsiribot darbg pakeist iseit, o paskui kaip, pavyzdziui, man buvo — as
pakeiciau darbgq, susirenka ir vél ateina is mano darbo, ir vél su kazkuo snekasi, Snabzdasi
labai neigiamai veikia visa Sita ir stengiuos, kad kuo maziau zmoniy suzinoty, pavyzdziui, is

mano tik patys artimiausi giminés Zino, o daugiau niekas is tolesniy niekas nieko nezino.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

Respondenty nuomone, sprendziant diskriminacijos prevencijos klausimus truksta politinés valios ir

nuoseklumo jgyvendinant pilietinés ar akademinés bendruomenés rekomendacijas:

... ty rekomendacijy politikams ar sprendimy prieméjams buvo ir yra daug. Kiek (...) tie
patys NVO ir institutai, sociologai ir visi kiti mokslininkai, tai kiek buvo pateikta
visokiausiy rekomendacijy ir gerosios praktikos pavyzdziy, kiek isleista ir pateikta buvo
tarptautiniy projekty ir pateikiama patiems sprendimy prieméjams. Viskas tas yra, bet
turéty atsirasti kazkoks imperatyvas. IS kur jis? IS iSorés jis negali, nes cia bus, kaip jiis ir
sakete, kad tai nuleista is ES ir supuvusios Europos. IS kur turéty ateiti tas imperatyvas,

kad atsizvelgti ir vykdyti?

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyveé)
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Nors Europos Sajunga diegia jvairias romy integracijos programas, tyrime dalyvaves romy tautybés

atstovas buvo jy atzvilgiu labai kritiSkas:

Ne ne ne. Negirdéjau [apie romy tautybés asmeny integracijai dedamas pastangas -
autorés). Tiktai girdéjau, kad prezidenté, miisy ekscelencija, is Europos Sqjungos gavo lésy
nugriauti visq taborg (Juokiasi). Viskq nugriauti. Ir kuo greiciau. Dél to cia ir ,, presuoja*
visus. Tiek ir girdéjau. O kad padeéti, kad kq nors padaryti normaliai — ne negirdéjau. As su
politika normaliai, Zinau apie politikq daug kq. Vienu Zodziu, ¢ia nereikia daug Zinoti. Cia

viskas matosi pagal situacijq. O situacijq visi Zino. Va taip ir yra viskas Lietuvoje.

(Romy etninés grupés atstovas)

Kaip problema isrySkéjo ir nepakankamas socialiai pazeidziamy grupiy atstovavimas sprendimy
priémimo struktirose. Nors negalig turin€iy asmeny integracija politiniame lygmenyje turéty
vadovautis ,,nieko apie nejgaliuosius be nejgaliyjy* principu, jo yra nesilaikoma net ir struktiirose,

kuriy pavadinimai tiesiogiai nurodo j negalig turin¢iy asmeny klausimus:

AS siiilau departamente jdarbinti nejgaliuosius o ne sveikus Zmones.

(Psichikos negalig turinciy asmeny fokus grupés dalyve)

Va cia yra variantas va cia yra dalis atsakymo, jtraukti j sprendimy priemimg [negalig

turinCius asmenis - autorés].

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyvis)

Isvis aplamai [1 departamentg — autoriy pastaba)] vien tik nejgaliuosius priimti, o ne porg

nejgaliyjy ir penkis sveikus, tai nejgalieji momentaliai bus suzlugdyti.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)
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Panasiy likes¢iy dalyvauti sprendimy priémime turi ir romy tautybés asmenys, tikédamiesi, kad toks
politinis uznugaris padéty ne tik spresti jy patiriamas problemas, bet ir kei¢iant neigiamas nuostatas,
kadangi formalus Lietuvos Respublikos paso tur¢jimas Siai etninei grupei anaiptol nereiskia

pilie¢iams priklausanciy teisiy uztikrinimo:

Kad biity romas kaip ir priskirtas vyriausybei, kad Zmogus j ji Ziuréty normaliai. Daleiskim,
Zinot kaip Zzmonés cia visi Lietuvoje: ,,Kq ¢ia romy tautybé. Ai, jais niekas nesiripina. Jeigu
vyriausybé spaudzia, tai mes taip pat juos spausim‘. Jeigu jis bus trupuciukq prie
vyriausybés, tai ir Zmogus Ziurés kitaip, kad, jeigu kg, vyriausybé atvaziuos arba
paskambins, kad: ,, Nedarykit taip. Cia misy Zmogus. Jis turi Lietuvos pasq, Lietuvos

tautybes “. Kad buty kazkaip taip.

(Romy etninés mazumos atstovas)

Svietimo sistema, kuriai tenka svarbi visuomenés nariy nuostaty formavimo funkcija taip pat sulaukeé
priekaiSty dél nepakankamo indélio i diskriminacijos prevencija ir pagarbos jvairovei vertybiy

formavima:

Pagrindiné viskq apjungianti priezastis, tai bity tiesiog informacijos stoka.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

(...) visiSkas svietimo nebuvimas. Niekur, nei formaliame sektoriuje tie patys specialistai
nezino, kad pas juos gali ateiti LGBT Zmonés, ar ne. Na, o jeigu ateina, tai jie nezino kaip
su jais bendrauti, nei kq su jais daryti, kaip neuzdavinéti kazkokiy (...) klausimy. (...)
Policininkai, mokytojai, socialiniai darbuotojai. NezZinau, kokiy dar cia yra ty specialisty...

Ta prasme, nickas néra mokomas tokiy dalyky (pabraukta — autorés). Socialiniy reklamy

Sita tema irgi néra. Jeigu jos bandomos inicijuoti, tai jos yra uzbaninamos (uzdraudziamos

— autorés) ir natiralu, kad niekas nieko nezino. Cia net nereikia stebétis.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)
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Taciau visuomenés Svietime, plaCigja prasme, respondentai jzvelgé ir didel; transformuojantj

potenciala, su salyga, kad visuomenés Svietimas vykdomas kompleksiskai apimant skirtingus lygius:

... Svietimas tikrai padeéty. Tas Svietimas turi biiti labai sistemingas, pradedant formaliu, tai
mokyklose, ne universitetuose, tada visiems tiems specialistams, teiséjams, politikams,
medikams, mokytojams. Ta prasme, visiems. Turi buiti integruota j bet kokig Svietimo
programq... (...) Atrodo, pareigiinas turi ginti zmogaus teises, zinoti, kas yra homofobinis

nusikaltimas. Visiskai ignoruoja tq sritj.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Tai aisku, kad cia labai kompleksiskai reikty Ziiréti. Jeigu vienq sritj pakibinsi, o kitos
nedarysi, tai niekas cia nevyks. Na, aiSku, ir ¢ia Svietimas, na, neZinau, svietimas, Svietimas,
Svietimas, bet visais lygiais. Cia ir Ziniasklaida, ir darzeliai, ten ir mokyklos visais lygiais.
Visur, nes ty stereotipy tiek daug ir jie taip artikulivojami, reprodukuojami visada ir aisku,

Cia Svietimo ministerija visiskai nepasijungia, nedalyvauja jie tenai.

(Fokus grupés lyties pagrindu dalyvé)

Dalis tyrimo dalyviy, atstovave psichikos ir fizing negalig turinCius asmenis, aktyviai veikia
edukacinése, Svietimo programose — ,,Gyvojoje bibliotekoje®, ,,Pazink negalig®, kurios yra ne tik
populiarios, veiksmingos, randa atgars] jaunimo tarpe, bet ir turi terapinj poveik] jy dalyviams —

negalig turintiems asmenims:

(...) vazinéjam po mokyklas ,, Pazink negalia “, vaikams pasakojam, kad buna visokiy Zmoniy
su negalia, ir jiems jdomu kaip jiems smagu yra, jie klausinéja, o vat atrodo, kad tas suauges

bando sienqg pastatyti nu atseit jiems nereikia to matyt.

(Fizing negalig turinc¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

Tai tu atmink kiek mes mety jau tq dalykq darom/ kai mes pries kokius na// gal kokiy 10 mety
pradéjom Sitq dalykq tai Zinokit koks mums pasipriesinimas buvo is direktoriy is pedagogy,

Jjus kq jis norit jaunus zmones c¢ia traumuot, o dabar...

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)
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Dabar jis tik atvaziuokit, kviecia vos uzsiregistruot galima ten spét, Zinoma be problemy,

super, laukia.

(Fizing negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyve)

AS dalyvauju ,, Gyvojoje bibliotekoje ““ ir tenka po Lietuvéle pavazinéti ir su mokiniais, ir Su
studentais, ir Siaip su Zzmonémis kalbétis. Tai jaunimas dazniausiai iSklauses tavo istorijg
sako: nuostabu, nejtikétina, sako, niekada nepasakyciau, kad jis sergate kazkuo tai. Bet
informacijos jie gauna is taves daugiau negu per Ziniasklaidg, per televizijq ir jie labai
dékingi, jie noriai dél savo draugy pergyvena: vat turiu draugg, jam tas ir tas, kq jis
patartuméte? Netgi ir patarimo klausia, kreipiasi — kg daryt, arba mociuté viskq sveicia
pro langq, kq daryt su tokia mociute? Nu, Zodziu, jaunimas, jaunimas susiduria savo

gyvenime su nejgaliaisiais ir jiems jdomu, kas tai per Zmonés, kuo jie kvépuoja.

(Psichikos negalig turin€iy asmeny fokus grupés dalyve)

Man buvo sunkiau isgyventi ta, kad as turiu negalig niekam nieko nesakydama/ man
reikéjo issipasakot man reikéjo supratimo man reikéjo atjautos, giminé nuo mangs
nusisuko man tiktais beliko pasaliniai Zmonés, kuriuos nepaZjstu jie manes taip pat
nepazjsta bet vat mes taip atsisédam netikétai ant suoliuko ir pasisnekam ir vat e esu labai

dékinga , Gyvajai bibliotekai“, kad atsirado galimybé kalbéti apie save apie savo

gyvenimqg apie savo sunkumus apie savo lengvgsias puses ... a$ iSsikalbédama,

issiaiSkindama as$ padéjau pati sau as pasidariau ramesné. (pabraukta - autoriy) Manes né

kiek nejaudina, kad as galiu kazkam tai leptelti jog as turiu psichiné negalig man tai nei

Silta nei Salta kq jis pasakys ar ar teigiamai ar neigiamai.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyveé)

Tyrimo dalyviai pripaZjsta, kad Lietuvos visuomené yra labai jvairi, be kita ko — ir etniniu, religiniu
pagrindu, taciau sékmingiausiai joje jauciasi asmenys, kurie, nors ir atstovaudami skirtybes, geba
asimiliuotis, nekristi  akis savo gyvenimo biidu, paprociais ar jprocCiais. Pavyzdziui, Zydy tautybés

asmenys Lietuvos visuomeng¢je jauciasi patogiai, o ne itin rySki zydy diskriminacija siejama su zydy
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geb¢jimu prisitaikyti prie Lietuvos kultiiros, ir, atvirkS¢iai — vieSajame diskurse aktyviau

besireiSkianciy grupiy atstovy patirtis dazniau yra neigiama:

Is tikryjy, as manau, kad su zZydais yra truputj kitokia situacija, nes patys zydai yra labiau
prisitaike prie Lietuvos kultiros ir néra tokio kalbos barjero, finansiskai jie niekuo
neissiskiria ir del to labiausiai diskriminavimo pacioje visuomenéje, tokio ne, néra. AS

manau, kad Siuo metu tai pavyzdziui lenkai gauna daug daugiau tokios agresijos.

(Zydy etninés mazumos atstove)

Etike¢iy klijavimas yra viena skaudziausiy tokios asimiliacijos israiSky, kai Kitoks ar iSsiskiriantis
zmogus ne tik neméginamas suprasti, bet ir i§ anksto smerkiamas, visai socialinei grupei priskiriant
tam tikrus stereotipinius pozymius, kuriamos bendravimo kliditys, vieSyjy paslaugy prieinamumo
barjerai. Pavyzdziui, atstovavimas kitai, negu dominuojanti religija, suvokiamas kaip neigiama

konotacijg turintis priklausymas sektai:

Bando lipdyti, kaip Lietuvoje daugumai ne Romos kataliky tikéjimq iSpazjstantiems
Zmonéms, sektos etikete. Tai Cia tas yra. Bet tai tada sekta yra absoliuciai visi, kaip sakyti,
labai didelé Zmoniy grupé. Tai, vélgi man atrodo, tas pats dalykas — apie neZinojimq eina

kalba. Jeigu nelabai Zinai, tai labai lipni etiketé — sekta, ir paprastai viskas aisku.

(Budisty religinés mazumos atstove)

Polinkio klijuoti etiketes iSraiSka yra visuomenés abejingumas atskiry socialiniy grupiy situacijai,

kuriama socialiné distancija, vidinés Zmoniy baimés:
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Visuomenéje yra nusistovéjes toks poziiuris, kad jeigu yra kazkokia problema ir tu jq
ignoruoji, tai ji automatiskai dingsta. (...) ,,man tai neripi ir kodél as tuo turéciau ripintis.
Man geriau yra sakyti, kad as viskq Zinau ir atstokit nuo manes”. Man atrodo, kad mes visi

galime sutikti, kad miisy visuomenéje abejingumo yra tikrai daug.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Dalinai visa diskriminacija, bodéjimasis kazkokiomis grupémis, mazumomis, kyla is tokios
vidinés Zmogaus baimés. Visi Zinome, jeigu neZinau kazko, tai, tai pradedu to bijoti, netgi
priesintis ir manau, dél ko kyla ta vidiné baimé. Galbiit reikia pripazinti, kad tai yra ir
sovietiniy laiky kaZkoks palikimas, todél kad tada mes tikrai neZinojome apie
homoseksualius. Nekalbu jau apie biseksualius ir transeksualius, apie kuriuos net
nekalbéjome. Taip pat buvo, kad nejgaliyjy pas mus irgi néra. Tiesiog jy tada nebuvo ir
dabar tarsi tai persiduoda vél, kad tokiy néra. Tokiy mes neZinom ir staiga jeigu pasako:
,0l, Cia tokiy yra, mes esame’, tai tada tokia vidiné baimé atsiranda, tada ir tas

pasiprieSinimas atsiranda.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)

Atkreiptas démesys, kad kovojant su nepakantumu jvairioms socialinéms grupéms labai triksta

sektiny pavyzdziy — vieSy Zzmoniy, nebijanciy iSreiksti savo pozicijos pagarbos jvairovei klausimais:

Gal dar galima biity pasakyti, ko tritksta miisy bendruomenéje ir visuomenéje, tai tam tikro
celebrities (jzymybiy — autorés), kurie galéty, kurie yra gerai Zinomi ir gerbiami asmenys
galéty atlikti tq pilietine funkcijg, kuriems jau biina tokiy dalyky, kuriems jau néra kq

prarasti gergja prasme.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvis)
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Mes turime visokiy, bet daznai jie néra geri pavyzdziai (...), o jaunam zmogui tikrai tritksta

kazko, j kg tu paZiuréjes galétum suprasti, kad ,,vau”.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyvé)

Gal autoriteto triuksta. Matomo autoriteto. Jeigu turim autoritetus, paprastus, tradicinés
orientacijos zmones, tai lygiai taip pat galéty buti LGBT kazkokiy Zmoniy iskelty, kurie gal
rodyty gerg pavyzdj.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Taip, daugiau ir tikrai nes yra jos [informacijos — autorés] stoka ir Zmonés patys nezino ir
bijo reikia ir daugiau Zmoném parodyt ir teigiamy patirciy ... teigiamai kaip ten sugebéjo
ten issilavinimg gaut ir va dirba Zmonés, ir taip toliau, Seimose gyvena, ... daugiau parodyt
nu amaty tas nes sakau ta stoka informacijos irgi veda j tq neigiamumq zmoniy... AS manau,

kad to daugiau galéty biit, tas svietimas toksai.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyvis)

Ko gero, tai televizijoj tiktai Saulius Peciulis taip drgsiai buvo pasakes, kad as psichinis

ligonis ir buvo normalus Zmogus.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyvis)
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Kaip vieng veiksmingiausiy diskriminacijos jveikimo biidy respondentai jvardino galimybe gauti

informacija, kuri atliepia skirtingy grupiy Zmoniy poreikius ir sistemingg Svietima:

Manau, svarbiausias dalykas yra informacija. Informacija apie skirtingas religines
organizacijas, religijy turinj. Svarbu, kad biity sudaromos galimybés su jomis placiau
susipazinti. Taciau Lietuvoje tokiy galimybiy ir yra. Gali issinuomoti patalpas kokiai
valandai ir skleisti savo gergjq Ziniq. IS kitos pusés, nebiity labai gerai, jei jvairiy religiniy
organizacijy atstovai eity gatve ir skelbty visiems savo religines paziiras. Svarbu,
kiekvieno zmogaus susidoméjimas religijomis. Jeigu Zmogus yra smalsus ir dar mégsta
skaityti, jis pats gali iSsiaiSkinti daugiau apie jvairias religijas, gauti daugiau
informacijos. Tame paciame Facebook, atsivertes religiniy bendruomeniy puslapius, gali
suzinoti, kuo kiekviena bendruomené gyvena. Manau, kad Zinios, informacijos Kiekis

mazinty jvairius stereotipus.

(Budisty religinés mazumos atstove)

AS griztu prie savo minties, kad Svietimas tikrai padéty. Tas Svietimas turi biiti labai
sistemingas, pradedant formaliu, tai mokyklose, ne universitetuose, tada visiems tiems
specialistams, teiséjams politikams, medikams, mokytojams. Ta prasme, visiems. Turi biiti
integruota j bet kokig svietimo programgq... Net politiky programose néra net viktimizacijos
topiko (temos — autorés) arba zmogaus teisiy topiko. Ta prasme, jie absoliuciai nesimoko
normaliy dalyky. Atrodo, pareigiinas turi ginti Zzmogaus teises, Zinoti, kas yra homofobinis

nusikaltimas. Visiskai ignoruoja tq sritj.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)

Arba socialiai atsakingas privataus sektoriaus iniciatyvas integruoti pazeidziamy (nejgaliy) grupiy

atstovus j darbo rinka:

Dar pridésiu, kad yra tokios jstaigos, kurios pacios bando integruoti. Tarkim, parduotuve
RIMI, nezinau ar Zinote labai, stengiasi priimti visus nejgalius Zmones dirbti bent jau 0,5 ar

0,25 etato. Tai irgi yra tokia iniciatyva. Jeigu ne vyriausybé, tai kazkaip patys Zmonés.

(Seksualinés orientacijos fokus grupés dalyve)
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Daugiausia informacijos apie valstybés teikiamg paramg turé¢jo ir palankiausiai jg vertino jaunimo ir
psichikos negalig turintys tyrimo dalyviai. PraktiSkai visi psichikos negalig turintys respondentai
zinojo apie galimyb¢ nemokamai lankytis kultiiros renginiuose, dalyvauti bireliy veikloje, ir aktyviai
Siomis galimybémis naudojasi, taCiau vertéty pabrézti, kad daugiausia buvo kalbama apie paprasta
uzimtuma, laisvalaikio leidimg, o ne integracijg | darbo rinka, mokymasi visg gyvenima, specifiniy

gebéjimy ugdyma:

[Yra] tokios organizacijos, kurios nejgaliesiems padeda susirasti darbg yra rengiami kursai
ismokti sakykim jaunimui ar siuvimo ar ten maisto gaminimo ar kompiuterinio rastingumo

ar molio.

(Psichikos negalia turin¢iy asmeny fokus grupés dalyvis)

Taip dabar jau yra daug programy kada jau suserga yra visokiy programy ir tos ir veiklos ir

visko, o anksciau taigi nebiidavo.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyvis)

Labai veiksmingos jeigu Zmogui gali va ir c¢ia ateit cia gi gali uzsiimti ir moliu, ir lélém, ir
dekupazu, ir siuvimas broskiy taigi cia tiek yra veiklos, \v darzelj gali paraveét, iseit. Visko
dabar mes irgi einam, ir ansambliai, ir dainuojam, susirenkam, ekskursijos, teatrai, dar
nepaminéjau — visokios ekskursijos, susigalvojam, kur nueit dar ir pakvietimus gaunam ir j

koncertq gi mus kviete.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyvis)

Ir j koncertg gi mus kvieté, ir j valdovy rismus, ir dar Grybauskaité dalyvavo, nejgaliyjy buvo

gi Sitas kaip tas.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyvis)
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Mes koncertg darém filharmonijoj, turéjom pakvietimy, ir is viso tik turék, sakau, noro

sveikatos.

(Psichikos negalig turin€iy asmeny fokus grupés dalyvis)

IS dalies tokia situacijg su ribota uzimtumo ir veiklos pasitila paaiskina tolesnéje diskusijos eigoje
iSryskéjes psichikos negalig turin€iy asmeny poreikis uzimtumui, kultirinei veiklai, laisvalaikio
uzsiémimams ne tiek del prasmingy pasiekimy ar rezultaty, kiek dél proceso — t.y., galimybés

bendrauti, iSeiti 1§ namy:

Tiesiog sutikai Zmogy, kuris turi negaliq, ir negali rast sau vietos namuose tai gali
pasiilyti ateiti ¢ia. Juk ir yra \Jasaros [g. - autorés] 5 irgi... nejgaliyjy centras, ir Géliy [g.
- autorés] T Lietuvos su negalia [sgjunga - autorés] tenai jie ateina, ir fizing negalig
turintys, ir psichine negaliq turintys taip pat. Galima uzsiimti jvairiais darbeliais: kas raso
eilérascius, gali padeklamuoti, kiti pasiklausyti, vienu zZodziu, galima rasti iseitj is savo
namy. Nes namuose sédeéti arba tu savo artimyjy nesuprantamas, arba tu vienisas, ir
biitinai reikalingos tokios asociacijos, tokios nejgaliyjy grupés, kur gali ateiti, pasireiksti,

padaryti kazkq tai ir paciam maloniau, ir ta liga ne taip stipriai slegia tave.

(Psichikos negalig turin¢iy asmeny fokus grupés dalyvis)

Tyrime dalyvave jaunimo mingjo platesnj jiems teikiamy paslaugy spektra, specialias programas,
kitas valstybés teikiamas garantijas, pradedant renginiais, baigiant — nemokamu mokslu bei

jdarbinimo programomis:

Visi renginiai, pavyzdziui, festivaliai, manau, nukreipti biitent j jaunimg, o ne j pvz..

pagyvenusius zmones.

(Jaunesnio amziaus fokus grupés dalyvis)

Is tikryjy, is kitos pusés yra labai daug pliusy biti jaunu zmogumi, dél socialinés paramos

gavimo, galimybiy nemokamai mokytis.
Privilegijos, kaip nemokamas svietimas ir taip toliau.

(Jaunesnio fokus grupés dalyvis)
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Bet Siaip jaunimas turi erdve veikti. Praeitais ar uzpraeitais metais dar gyvavo programa
,, Youth in action . Ten ganétinai jaunimas pasireiské nemazai. Tiek j integracijq, tiek visur

kitur.

(Jaunesnio amziaus fokus grupés dalyvis)

Apie darbo rinkg, dabar irgi yra tam tikry viety dalyvauti jaunimui. Jaunieji uikininkai dabar

gauna paramg, po to verslininkai, jeigu nori savo verslg kurti, irgi gauna paramgq.

(Jaunesnio amziaus fokus grupés dalyvis)

Delphi tyrimo duomenys

Veiksniai, darantys jtaka Lietuvos visuomenés nuostaty formavimuisi

ISgryninant veiksnius, kurie turéjo jtakos Lietuvos visuomenés nuostaty formavimuisi jvairiy jos
grupiy atzvilgiu, ekspertai kaip svarbiausius jvardijo tuos, kurie atspindi nuostaty pokytj neigiama
linkme t.y. Sie veiksniai i§laiko diskriminacijai vystytis palankias sglygas. Visy pirma, tai buty galios
institucijy atstovy vieSas diskriminacija skatinancios pozicijos reiSkimas bei diskriminacija
skatinanciy jstatymy projekty sitilymas. Tokie veiksmai i§ visuomeneéje atpaZjstamy ir galimy laikyti
kaip sektinais pavyzdZiais Zmoniy galimai socialiai legitimuoja diskriminacijos apraiskas. Todél
vienas 1§ eksperty pastebi: ,, Politikai, o ypac auksciausi valstybés pareiginai, privalo suvokti, kad
visuomené lygiuojasi j juos, stebi, mégdzioja, diskutuoja ir mokosi. Todél atviras, drgsus, aiskus ir
adekvatus kalbéjimas bei elgesys su pazeidziamomis grupémis, nedviprasmiskas diskriminacijos
netoleravimas bei aktyvus dalyvavimas visuomenés sgmoningumo didinimo renginiuose/programose

yra vienas i$ kertiniy visuomenés augimo katalizatoriy”.

Ekspertai atkreipia démesj, jog per létas visuomenés nuostaty kitimas teigiama linkme i§ dalies
grindZziamas ne tik dalies politinio, bet ir akademinio sektoriaus atstovy prieSiSka pozicija
jgyvendinant liberalios demokratijos principus. Dalis antidiskriminaciniy principy yra priestaringi
tradicinéms vadinamoms, konservatyvioms nuostatoms, kvestionuoja jy pagrinda. Tokia situacija
tampa viena i§ kliti¢iy uztikrinant antidiskriminacing aplinka, nes patiriamas iniciatyvos, kei¢iant

socialing, intelektualing aplinka, trikumas.

Ziniasklaidos vaidmuo i$skirtas kaip svarbus aspektas, salygojantis nepalankaus jautriy grupiy

jvaizdzio formavima. Eksperty teigimu, ziniasklaidoje neretai pateikiama stereotipais pagrista ir
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neadekvati informacija, kuri sustiprina neigiamas nuostatas minéty grupiy atzvilgiu: ,, Visuomenés
nuostatas daugiausia visgi formuoja per Ziniasklaidos priemones pateikiama informacija, kuri, deja,
dazniausiai pazeidZiamy grupiy atzvilgiu néra pozityvi”, , Uzsienyje vykstantys procesai
kontekstualizuojami Lietuvai, kurie su situacija Lietuvoje neturi nieko bendro, tokiu budu
vaizduojant realybés neatitinkancig situacijg. “. Teigiama, kad Ziniasklaidoje triksta diskusijos,
dialogo kultiiros, kuri skatinty visuomenés samoningumg, vieSas diskusijas bei pasisakymus.
Ekspertai pastebi, kad yra atvejy, kuomet piktnaudziaujama ,,zodzio laisve™ anonimiskai, tuo tarpu

vies$ai reiskiant neapykantg.

Galiausiai, diskriminaciniy nuostaty visuomengje iSsilaikymg skatina adekvacios informacijos
sklaidos apie diskriminacijos apraiskas: ,,Didelé dalis visuomenés nesuvokia ir pilnai nezino savo
teisiy bei atvejy kada ir kokiomis priemonémis jas galima ginti, kas uzkerta kelig diskriminaciniy
situacijy/atvejy atskleidimui. “. Taip pat pabréZiamas patiriamas tiesiogine komunikacija su
minétomis grupémis gristos patirties trikumas, kuris grindziamas menka jvairiy grupiy jtrauktimi i
visuomeng: ,, Tokia situacija sudaro galimybes jsitvirtinti iSankstiniam nusistatymui bei ksenofobijal,

¢

kuri pasireiskia kulturinés ir/ar ekonominés grésmeés eskalavimu.

Ekspertai kaip vieng i§ svarbiy veiksniy jvardijo pakeitimus jstatyminéje bazéje, remiantis jvairiy
tarptautiniy dokumenty ir Europos Sajungos direktyvy adaptavimu Lietuvos jstatymuose, Europos
Sajungos lygybés politika. Priimti jvairtis pojstatyminiai aktai ir kiti teisiniai dokumentai Svietimo,
socialinés apsaugos, teisingumo srityse (pvz.: smurto artimoje aplinkoje jstatymas, lygiy galimybiy
bei motery ir vyry lygybés nuostatos). Oficialiai jtvirtintos pagrindinés Zmogaus laisvés ir teiseés,
ratifikuoti esminiai Zmogaus teisiy dokumentai (pvz.: Stambulo konvencija, JT Nejgaliyjy teisiy
konvencija). Tacdiau atpazintas veiksnys vertinamas dviprasmiSkai. Pabréziama, jog jstatyminis
antidiskriminacinés aplinkos jtvirtinimas yra svarbus, taCiau nepakankamai veiksmingas
nepakitusioje socialingje diskriminacijos pagrindus turin¢ioje aplinkoje. Teigiama, jog dalis
antidiskriminaciniy jstatymy yra priimta, taciau neiSvystyta sistema kaip sékmingai uZtikrinti jy

veikima, jgyvendinima, Kurie pasitarnauty visuomenéje diskriminuojamoms grupéms.

ISliekancios nepalankios socialinés erdvés kontekste, svarbu paminéti, jog Lietuvoje pastebima stipri
Kataliky baZnycCios pozicija, kurios jtaka jZvelgiama net jstatymy priémimo srityje. Kataliky
baznycCios vieSas, atviras jy paziliroms prieStaraujan¢iy klausimy vertinimas, skatina neapykanta
specifinéms grupéms (pvz.: Seimos, aborty, seksualinés orientacijos klausimai).

Eksperty teigimu, Lietuvos visuomenés antidiskriminaciniy nuostaty formavimuisi teigiama jtaka
daré suaktyvéjusi nevyriausybiniy organizacijy veikla: SvieCiamojo pobiidzio socialinés iniciatyvos,

informacijos sklaida bei aktyvus jsitraukimas zmogaus teisiy gynimo srityje yra daro teigiama jtaka
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visuomenés nuostatoms. Apskritai, buvo pastebéta, jog teigiamg pokyt] skatina jvairiy socialiniy
iniciatyvy, skatinanciy atkreipti démesj | pazeidziamy grupiy problemas, teises, gaus¢jimas (vienas i$
rySkesniy pavyzdziy - LGBT bendruomenés organizuojamos eitynés ,,Baltic Pride®, kurios atlieka

svarbig Svietimo funkcijg bei skatina tolerancijg, atkreipia démesj j lytiSkumo, seksualumo jvairove).

PanaSy svarbumg jgauna ir jaunimo Svietimas tolerancijos klausimais. Taip pat atkreipiamas
démesys, jog nors ir nedidelis, taciau pastebimas teigiamas pokytis neformalaus Svietimo srityje, o
Svietimo sistemoje teigiama kaita antidiskriminaciniy nuostaty skatinimo kontekste, jvardijama kaip

menka ir fragmentiska.

Galiausiai, dar dvi eksperty jvardytos priezastys — emigracija, studenty mainai bei korupcija, buvo
vertinamos kaip dviprasmiskiausios ir maziausiai jtakojusios nuostaty kitima, lyginant su prie§ tai
jvardytomis priezastimis. Studenty, jaunimo judéjimas j Vakarus jgalina teigiamos tiesioginés
informacijos bei nediskriminaciniy nuostaty ir patirties gavimg i§ liberaliy Vakary $aliy visuomeniy,
taCiau pastebima, jog pastarojo veiksnio galimg jtaka sunku konkreciai bei tiksliai iSmatuoti, dél to
jis vertinamas kaip neesminis. Taip pat ir korupcija — neigiamas nuostatas jtakojanti, skatinant
pilieCiy nepasitikéjimg valstybe, kompromituojant Europos Sajungos paramg, vertinama

nevienareik§miskai, nes gali biti vertinama kaip ne atitinkamy nuostaty priezastis, o pasekme.

Nacionalinés antidiskriminacinés 2009-2011 m. programos bei Nediskriminavimo skatinimo

2012-2014 m. tarpinstitucinio veiklos plano priemoniy veiksmingumas

Siekiant nustatyti Nacionalinés antidiskriminacinés 2009-2011 m. programos bei Nediskriminavimo
skatinimo 2012-2014 m. tarpinstitucinio veiklos plano veiksmingiausias priemones, eksperty
apklausos metu buvo pastebétas informacijos $iy dokumenty sklaidos triikkumas. Dalis eksperty
nebuvo susidire su minétu programy planu ir jy jgyvendinimo rezultatais. Dalis eksperty iSreiSké
kritikg programy atzvilgiu dél jy nejgyvendinimo pilna apimtimi: ,, Suzyméjau kurios [priemonés -
autorés] BUTU efektyvios, jei BUTU jgyvendintos pilna apimtimi, su tinkamais resursais ir tinkamy
whkdytoju*, ,, Teoriskai veiksmingos visos, taciau dél finansavimo stygiaus ir ministerijy atstovy
profesionalumo stokos, partiniy grupiy interesy ne visos programy nuostatos buvo jgyvendintos”.
Todél atkreiptinas démesys, jog veiksmingiausios priemonés jvardijamos daugiau teoriniame
lygmenyje, t.y. kurios biity veiksmingos keisti visuomenés nuostatoms, jei buty uZztikrintas

sekmingas programos jgyvendinimas.

Svarbiausia uzduotimi, siekiant visuomenés nuostaty kitimo, jvardijama — visuomenés $vietimas,
rengiant socialines kampanijas, vieSas diskusijas: ,, Ypac isaiskinant visuomenei, kas yra
diskriminacija (tiesioginé ir netiesioginé)“. Taip pat akcentuojama formalaus Svietimo svarba

nediskriminavimo bei lygiy galimybiy klausimais, nes pastebimos didelés informacijos apie jvairiy
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tipy diskriminacijg spragos: ,, Formalaus Svietimo: nediskriminavimo visais pagrindais temy ir
programy integravimas | formalaus Svietimo programas tiek moksleiviams, tiek studentams;
neformalaus Svietimo rémimo priemonés”. ,, Svarbiausia yra Svietimo sistemos stiprinimas ta
prasme, kad mokykla yra svarbiausio misio laukas. Pvz.: kol kas S$vietimo sistema su islygoms
atlaiko iSpuolius pries demokratijos pagrindus, bet ir kompromisy daug daroma (pvz.. dél Iytinio
nesvietimo, dél besitesianciy homofobijos nuostaty, kai neleidziama mokyklose tinkamai ugdyti

tolerancijg).

Isskiriamas nevyriausybiniy organizacijy bei savivaldos stiprinimas, t.y. galimybés suteikimas
nevyriausybinéms organizacijoms, ginan¢ioms Zzmogaus teises, jgyvendinti savo projektus,
s¢kmingas bendradarbiavimo su valstybinémis institucijomis uztikrinimas bei pilietinés visuomenés
stiprinimas, per savivalda remiant pilieCiy iniciatyvas: ,, Organizuoti nevyriausybiniy organizacijy
ginanciy Zmogaus teises projekty konkursq - vienintelé priemoné, kurioje galéjo dalyvauti NVO.
Nevyriausybiniy organizacijy dalyvavimas ir finansavimo stygius yra kritikuojamas eksperty:
., Priemoné 1.2. Dél riboto veiksnumo instituto — {...} dirbo prie to nuolat, tai nei lésy nenumatyta,
nei duota. Todél tai, kad 5i priemoné buvo viena is keleto kazkiek jvykusiy yra ne dél to, kad
Programa parémeé sj darbg, bet dél to, kad sios NVO nemokamai dirbo.“ bei ,,] NVO vis dar Ziiirima
kaip , skandalistus”, , pinigy iSmusinétojus” ir , valstybés biudzeto Ssvaistytojus”. Nors NVO
kvieciami j darbo grupes, bet jau vien cia atsiranda nelygios galimybés, nes valstybés tarnautojai tai
darydami darbo metu, gauna atlygj, o NVO dalyvauja savanoriskais pagrindais, teikia pasiilymus ir

pastabas ir j juos vis tiek neatsizvelgia.

Eksperty nuomone, tinkamai jgyvendinus auk$¢iau jvardyta programa ir veiklos plang, buty
veiksminga jvairiy specialisty, sprendimy priémeéjy, galios institucijy atstovy, Ziniasklaidos atstovy
mokymai, kurie uztikrinty kompetentingos informacijos sklaidg bei adekvaty sprendimo priémimo
procesa: ,, Pas mus giliai jsitvirtinusi nuostata, kad pati auka isprovokuoja diskriminacinj elgesj pries
save ir kad atkreipdama taip j save démesj diskriminuoja kitus. Tai kad ta nuostata apie
diskriminacijq keistysi ir auksti pareigiinai suprasty, kas yra diskriminacija, kodél ji kyla ir kokios

’

pasekmeés, reikalingi mokymai.’

Dar viena i§ atpazinty svarbiy galimai veiksmingy priemoniy — moksliniai tyrimai, kurie padéty
identifikuoti konkrecias problemas, atskleisti gilumines reiSkinio priezastis. Taciau ekspertai
pabrézé, jog kol kas pastebimas jy neveiksmingumas dél objektyvumo problematikos. Eksperty
nuomone, reikéty uztikrinti, kad tyrimai nebiity paremti juos uzsakanciy grupiy interesais arba aiSkiai

jvardyti kodél ir kokios grupés pozicija vadovaujamasi tyrimas atlieckamas. Taip pat pastebimai
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nepakankamo vieSinimo uz akademinés visuomenés riby tendencija, dél ko su tyrimo rezultatais néra

supazindinama placioji visuomené, diskriminuojamos grupés ir sprendimy priémeéjai.

Eksperty démesys atkreipiamas, kad reikalingas adekvatus priemoniy finansavimas, nes finansuojant
menkai tokias programas jos neduoda efekto: ,, Tiesmukai sakant — jei tikimgsi, kad uz keliasdesimt
titkstanciy bus pasiekti stebuklingi rezultatai, biity pats laikas atsibusti ir susipaZinti su ekonomikos

bei rinkodaros pagrindais.”
Diskriminacijos mazinimas bei lygiy galimybiy uZtikrinimas

Svarbiausiu aspektu, norint pakeisti diskriminacing aplinkg, ekspertai jvardijo Svietimo sistemos
stiprinimg bei neformalaus $vietimo svarbg. Jvardijamas savarankiskai bei kritiSkai mastancio
jaunimo ugdymas, remiant neformaly Svietimg bei dalyky, kurie apima nediskriminavimo visais
pagrindais temas/ klausimus/ problemas jtraukimas j formaliojo $vietimo programas: ,, Formalaus
Svietimo: nediskriminavimo visais pagrindais temy ir programy integravimas | formalaus $vietimo

’

programas tiek moksleiviams tiek studentams; neformalaus svietimo rémimo priemonés.’

Taip pat svarbu stiprinti nevyriausybiniy organizacijy vaidmenj, Kurios atstovauja pazeidZiamas
grupes bei kovoja su diskriminacija: ,, Didziausiq efektq gali pasiekti konkreciai su pazeidzZiama
grupe dirbancios, jy apsauga ir integracija suinteresuotos NVO, kurios galéty informuoti
specialistus, atskiras visuomenés grupes (jaunimgq, kt.) apie pazZeidziamas grupes ir jy
problematikq”, , Nevyriausybinés organizacijos — tiek tiesiogiai atstovaujancios pazeidziamas
grupes, tiek dirbancios viesosios politikos srityje — yra visuomenés keitimo is vidaus katalizatorius,
todél adekvatus ir skaidrus NVO finansavimas (tiek naudojant nacionalines, tiek ES struktirinés
paramos léSas) per testines programas (neapsiribojant vienkartiniu projektiniu finansavimu, bet
fokusuojantis j institucing paramgq) turéty neabejotinos naudos visuomenés ugdymui ir saugesnes,
palankios saviraiskai aplinkos kiekvienam jos nariui kiirimo. Fundamentalus momentas: svarbu
suvokti vieSosios politikos srityje dirbanciy NVO pajégumus, kompetencijos laukq bei pradéti visas

NVO (taip pat ir paslaugy teikéjas) vertinti kaip lygiavercius partnerius atlygio uz darbg prasme.”

Skatinti bendradarbiavimo bei partnerystés rysius tarp nevyriausybiniy organizacijy ir valdzios bei
kity suinteresuoty institucijy, jtraukiant nevyriausybiniy organizacijy atstovus | sprendimy priémimo
procesa kaip lygiavercius partnerius. Vystyti ir palaikyti efektyvig komunikacijg tarp nevyriausybinio
ir valstybinio sektoriy, norint nustatyti kokie pakeitimai reikalingi jstatyminéje baz¢je.

Sitloma nuolat vykdyti jstatyminés bazés stebéseng, nagrin¢jant kokj poveikj jautrioms visuomenes
grupéms turi/ turés priimti/ pritmami ir Salinami jstatymai bei Kiti reglamentuojantys dokumentai,

kuriuose gali biiti netiesioginés diskriminacijos atvejy.
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Taip pat vienas i§ svarbiausiy veiksmy, kuriy reikia imtis, buvo jvardytas 1¢Sy skyrimas bei skaidrus
panaudojimas, priemonése siekiant nediskriminavimo politikos jgyvendinimui: ,,finansuotos su
Svietimo sistema susijusios priemonés — joms skirta po kelis Simtus tikst. LT jvairiose eilutése
kasmet, taciau kas konkreciai padaryta ir koks to efektas — neaisku”. Skaidriai, tikslingai bei
tinkamai panaudojamos nacionaliniy bei ES struktiirinés paramos 1€Sos ir tinkama jy jsisavinimo

prieziiira yra svarbi priemoné siekiant efektyvaus politikos jgyvendinimo.

Atkreipiant démesj | menka jvairios bei adekvacios informacijos prieinamuma, pateikiama
rekomendacija — informacijos apie diskriminacijg sklaida bei vie$y/ tiksliniy kampanijy rengimas;
jvairovés skatinimo programos, kurios ugdyty visuomene suteikiant jai Ziniy. Siuo aspektu sitiloma
didesné socialiniy reklamy sklaida, siilomas informaciniy linijy plétra, kur bty teikiamos
kompetentingos konsultacijos dél asmens teisiy, diskriminacijos atvejy vertinimo/ pagalbos. Taip pat
situacijai keisti galima pasitelkti nepakantumo diskriminacijai atvejy vieSinimg, parodant kas
diskriminuoja, o ne i§ aukos pozicijy, siekiant iSvengti aukos stigmatizacijos. ,, Atskleisti
,negrazigjq”, antihumanistine, zeminancig diskriminacijos kilme ir patirtj: bausmiy pries vaikus,
smurto Seimose, prekybos Zmonémis, nejgaliyjy atskirties, nepakantumo Iytinei ir tautinei jvairovei;
tuo paciu atskleisti grazigsias jvairovés puses, patirtis, isgyvenimus”. IS esmés - parodyti jvairios
visuomenes privalumus. Tokig informacija sitiloma pasitelkti jtraukiant visuomeng ] vieSg, atvirg
diskusija.

IS to kyla butinybé suteikti galiy pilietinei visuomenei. Skatinant bendruomeniy aktyvumg ir
jtraukiant j sprendimo priémimo procesus, uztikrinti, jog nuostaty keitimas vykty ne ,,i§ virSaus”,

taciau ,,i§ apacios”, paciy bendruomeniy iniciatyva.

Ekspertai sutaré, jog jstatyminé bazé néra esminé priemoné keisti nuostatoms, taciau tinkamas ir
sekmingas jos jgyvendinimas bei teisiné antidiskriminacinés aplinkos legitimacija, priimant ir
vykdant tarptautines konvencijas, butina kaip pagrindas zmoniy lygybei uztikrinti: ,, Zinojimas, kad
Zmogus privalo laikytis antidiskriminaciniy jstatymy drausmina galimus potencialius Zzmogaus teisiy
pazeidéjus, keicia poziirj j tam tikras socialines grupes teigiamai ta prasme, kad bent jau ugdo

tolerancijq ir pakantumgq. Vidines nuostatas pakeisti yra zZymiai sunkiau”.

Ivardijamas svarbus situacijos keitimo biidas - iSsamis akademiniai tyrimai: tarptautiniy bei vietiniy
tyrimy duomeny analiz€ bei naujy tyrimy inicijavimas, siekiant i$siaiskinti kokiy priemoniy reikia
imtis, norint pakeisti esamg diskriminacijos paplitimo situacija. Vélgi, atkreipiamas démesys, jog
tyrimai efektyviis bus tik tuo atveju, jei jy rezultatai, iSvados, rekomendacijos iSeis uz akademinés
bendruomenés riby. Todeél tuo paciu reikia skatinti akademiniy, bei vieSojo ir nevyriausybinio

sektoriaus bendradarbiavima, keiciantis aktualia informacija.
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Uzfiksavus, jog viena 1§ svarbiausiy priezasCiy, jtvirtinan¢iy diskriminacine aplinka, yra neadekvatis
vieSy asmeny pasisakymai, pateikiamas dar vienas rekomenduojamas sprendimo biuidas - skatinti ir
stiprinti visuomengje zinomy asmeny (atlikéjy, sékmingais pripazjstamy visuomengje asmeny)
jsitraukima skleidziant zmogui pagarbias nuostatas. Turi biiti skatinama Zmogui pagarbi aplinka,
siekiant jveikti jsiSaknijusias stereotipines nuostatas ir pazeidziamy grupiy poreikiy, problemy
ignoravima: ,, visuomenéje kartais Zmoniy gyvenimai teka nustatyta vaga ir jiems netenka realiame
gyvenime susitikti su ,, kity” grupiy atstovais ir pazinti juos. Ko nepazjstame, to bijome ir prikuriame

nebutus dalykus ™.

Pastebint situacija, jog susiduriama su nezinojimu bei negebéjimu atpazinti ir jvertinti diskriminacing
situacijg, sifiloma iSgryninti ir apibrézti, standartizuoti diskriminavimo atvejus, kad galima buty
aiSkiai juos uzfiksuoti. Nedviprasmiskas diskriminavimo pozymiy spektro iSskleidimas bei jo
fiksavimo budy apibrézimas, padéty aiSkiau atpazinti diskriminavimo atvejus: , tam tikra dalis
visuomenés ir nesuvokia savo teisiy, nepakovoja dél jy, nes jie tame netinkamame elgesyje nemato
problemos. Kiti gal intuityviai jaucia nuoskaudq, bet nezZino, kaip su tuo galima buty tvarkytis ir
geriau nutyli. Dar kiti nekelia diskriminavimo atvejy j vieSumgq dél to, kad jauciasi nesaugiis, kaip tai
gali atsilieti jiems patiems”. Derinant aiSky diskriminavimo atvejy apibrézima bei informacijos
sklaidg galima jgalinti visuomen¢ imtis proaktyviy veiksmy bei skatinti samoninguma

diskriminacinése situacijose.

Galiausiai, ekspertams vertinant pagal svarbumg reikiamus jgyvendinti veiksmus, priemones,
paskutinis pasitlymas buvo valstybés pareigiiny, teiséjy bei teisinés sistemos pareigiiny mokymai.
Keliant kompetencijas Zmogaus teisiy klausimais, biity sudarytos realios galimybes efektyvesniam jy
uztikrinimui. Taciau reikéty atkreipti démesj ] jy organizavimo aspektus bei parinkti tinkamus jy
vykdytojus, nes ekspertai iSreiSke kritika, kad dabartiné situacija rodo, jog vykdyti tokio pobudzio
mokymai buvo neefektyviis dél netinkamo jy organizavimo: ,,mokymai ir svietimas labai svarbiis, tik
¢ia klausimas - kas ir kaip mokina. Pvz.: jei Valstybés kontrolés pareigiinai kvieciasi j seminarq
lektoriy {...} — tai ar ¢ia demokratijos klestéjimas, ir galétume dZiaugtiS, ar turétume protestuoti?
Sis lektorius mokino aiskindamas, kad negalima toleruoti, jei léSos naudojamos pries tautines

vertybes nukreiptoms programoms ““.

Apibendrinant, svarbu paminéti, jog ekspertai pabréz¢, jog i§ esmés visos iSvardytos priemonés
visuomenés nuostaty keitimui yra svarbios bei kompleksiskos, viena su kita glaudziai susijusios,
todel bandant 1§ esmés keisti situacijg reikia susikoncentruoti j jy visy kompleksiskg jgyvendinimag

bei jgyvendinimo proceso priezitirg, nuolating rezultaty stebéseng, bei iSlaikyti testinuma, t. y. visas

v -
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ISvados

Viesi jtakingy institucijy atstovy pasisakymai daro neigiamg jtakg Lietuvos visuomenés nuostatoms
pazeidziamy grupiy atzvilgiu. Eksperty vertinimu, sprendimy priéméjy, politiky, akademinés
bendruomenés atstovy pareiSkimai ir Kataliky bazny¢ios pozicija prisideda prie diskriminacijos
apraiSky visuomenéje jtvirtinimo. Ziniasklaidoje kuriamas nepalankus pazeidziamy grupiy jvaizdis ir
adekvacios, jvairias perspektyvas pristatancios informacijos trikumas palaiko stereotipus, kurie
skatina pazeidziamy grupiy izoliacija, savo ruoztu tampancia klititimi formuoti tiesioginés

komunikacijos patirtis su minétomis grupémis.

Palankig jtaka Lietuvos visuomenés nuostaty formavimuisi turi stipréjanti nevyriausybiniy
organizacijy veikla: Svie¢iamo ir socialinio pobiidzio iniciatyvos, informacijos sklaida, aktyvus
zmogaus teisiy gynimas, vieSy renginiy, atkreipianciy démes] | pazeidziamy grupiy teises ir

diskriminacijos problemas, gaus¢jimas.

Europos Sajungos vykdoma lygybés politika ir nacionalinés teisinés bazés poky¢iai, dél tarptautiniy
dokumenty ir Europos Sajungos direktyvy adaptavimo, tik i$ dalies, fragmentiskai prisideda prie
neigiamy nuostaty visuomenéje Kkaitos. Teisinis antidiskriminacinés aplinkos formavimas yra
svarbus, taciau nepakankamas veiksnys siekiant pokyciy aplinkoje, kur diskriminacija yra giliai
isiSaknijusi. Dalis antidiskriminaciniy jstatymy yra priimti, ta¢iau triksta jy igyvendinimo

veiksmingumo, kuris turéty uztikrinti visuomenéje diskriminuojamy grupiy apsauga.

Nacionaliné antidiskriminaciné 2009-2011 mety programa, Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014
mety tarp-institucinis veiklos planas ir jy jgyvendinimo rezultatai mazai Zinomi srities ekspertams,
todél tikétinas $iy dokumenty jgyvendinimo rezultaty sklaidos trikumas. Nevyriausybiniy
organizacijy jtraukimas jgyvendinant valstybing nediskriminavimo politikg vertinamas kaip
potencialiai veiksminga, taCiau praktikoje nepakankamai paveiki priemoné, batent dél NVO

jtraukimo stygiaus ir adekvataus finansavimo nediskriminavimo programoms tritkumo.

Diskriminacija, su kuria susiduria tirty socialiniy grupiy atstovai, reiSkiasi jvairiais, vienas kitg
sustiprinan¢iais lygmenimis — instituciniu, jgyjan¢iu struktirinés diskriminacijos iSraiska,
tarpasmeniniu, pasireiskianciu socialiai sgveikaujant su kitais zmonémis ir vidiniu, kuris susijes su
internalizuota diskriminacija. Dél skirtingy tapatybés aspekty patiriamos diskriminacijos

intensyvumas ir socialiniai kontekstai skiriasi.
Nuoseklumo jgyvendinant pilietinés ar akademinés bendruomenés rekomendacijas valstybiniy
institucijy darbe apsunkina struktiirinés diskriminacijos problemy sprendimg ir pazeidZiamy grupiy

padétj.
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Nediskriminavimo nuostaty — pamatinio ES ir Lietuvos jstatymy imperatyvo — jgyvendinimas darbo
santykiy srityje susiduria su rimtomis klittimis. Praktikoje Zmoniy tapatumy jvairove
nepripazjstama, ignoruojama, tampa paty¢iy priezastimi ir sistemingu darbuotojy teisés j saugia
darbo aplinkg pazeidimu, nepaisant politiniuose dokumentuose pabréziamos jvairoveés integracijos
butinybé.

Darbo rinkg galima laikyti diskriminuojamy grupiy asmeny integracijos j visuomen¢ lakmuso
popieré¢liu. Konkurencija — svarbus (ne)dalyvavimo darbo rinkoje komponentas — isrySkina
potencialy esamy ar biasimy darbuotojy pazeidziamumg: pvz.: nepakankamg vyresnio amziaus
asmeny imlumg naujovéms, jauny asmeny patirties trilkumg, tikimybe reprodukcinio amziaus
moterims susilaukti vaiky ir laikinai sustabdyti karjera, nepakankamas etnines mazumas
atstovaujanciy asmeny valstybinés kalbos zinias, fizing negalig turin¢iy asmeny nesavarankiSkuma.
Priklausymas romy etninei grupei arba psichikos negalios tur¢jimas, nepriklausomai nuo darbuotojo
amziaus, patirties, ar tautybés, laikomas ryskiausia kontraindikacija darbingumui ir darbuotojo teisiy
turéjimui.

Valstybés institucijoms tenka Lietuvos Respublikos jstatymais numatyta pareiga uztikrinti lygaus
traktavimo principus, nepriklausomai nuo asmens lyties, lytinés orientacijos, amziaus, negalios,
etninés priklausomybés ar tikéjimo. Taciau formalus teisiniy normy jtvirtinimas ne visuomet
uztikrina nuosekly lygiy galimybiy nuostaty jgyvendinimg. Tyrimas atskleidé, kad medicinos,
Svietimo, teisésaugos, ziniasklaidos institucijos prisideda prie skirtingas socialines grupes
menkinanciy ar jy galimybes varzanciy stereotipy reprodukavimo, negatyviy visuomenes nuostaty
formavimo, nes jy atstovams triikksta pasirengimo dirbti su skirtingomis socialinémis grupémis ir
teikti kvalifikuotg, profesionalig, lygy traktavimg visiems uztikrinan¢ig pagalbg. Tai sustiprina

strukturinés paZeidZziamy grupiy diskriminacijos tikimybe.

Sveikatos sektorius iSskiriamas kaip sritis, kurioje diskriminacinius pagrindus atstovaujantys
asmenys patiria itin daug pazeminimo (romy tautybés asmenys), specifiniy poreikiy ignoravimo
(LGBT grupe atstovaujantys respondentai, fizing¢ negalig turinfios moterys), atmestino poZiiirio
(psichikos negalig turintys asmenys), profesionalumo stygiaus (fizing negalig turinios moterys),

lankstumo ir gebéjimo prisitaikyti (Ienky tautinés mazumos atstovai).

Tyrimo metu iSrySkéjo nepakankamas socialiai pazeidziamy grupiy atstovavimas sprendimy
priémimo struktiirose — néra nuosekliai laikomasi nuostatos ,,nieko apie socialiai pazeidZiamas
grupes be socialiai pazeidziamy grupiy“. Net ir atskiriems diskriminaciniams pagrindams

specializuotose sprendimy priémimo ar jgyvendinimo lygmens institucijose socialiai pazeidziamy
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grupiy atstovai nedalyvauja arba jy jtraukimas yra daugiau formalus, nesuteikiantis realaus balso

teisés.

Ziniasklaida atlieka ambivalentiika vaidmenj formuojant Zmoniy nuostatas — ji veikia ir kaip
galingas neigiamy, nepagrjsty stereotipy apie skirtingas socialines grupes reprodukavimo S$altinis, ir
kaip veiksmingas jrankis kei¢iant iSankstines nuostatas, kurj jvairius diskriminuojamus pagrindus
atstovaujancios organizacijos pasitelkia informacijos sklaidai, visuomenés edukacijai. Taciau
kovojant su nepakantumu jvairioms socialinéms grupéms viesoje erdvéje truksta sektiny pavyzdziy —
visuomenei zinomy zmoniy, kurie, priklausydami diskriminuojamoms grupéms, nebijoty iSreiksti
savo pozicijos pagarbos jvairovei klausimais. Ryskiausi tokios uzsléptos tapatybés pavyzdziai yra

LGBT grupé ir psichikos negalig turintys asmenys.

Visuomenés Svietime, placigja prasme, respondentai jzvelgé didelj transformuojantj potenciala, jeigu
jis vykdomas kompleksiskai apimant skirtingus lygius. Kaip vieng veiksmingiausiy diskriminacijos
iveikimo biidy respondentai jvardino sistemingg Svietima ir galimybe gauti informacija, kuri atliepia
skirtingy grupiy zmoniy poreikius. Pastebimas nedidelis teigiamas pokytis neformalaus $vietimo
srityje, kurio turinys apima ir jaunimo S$vietimg tolerancijos klausimais, o tuo tarpu Svietimo
sistemoje teigiama kaita antidiskriminaciniy nuostaty skatinimo kontekste, jvardijama kaip menka ir
fragmentiska. Tiksliniais edukaciniy veikly adresatais galéty bati susijusiy sri¢iy specialistai,

sprendimy priémejai, galios institucijy atstovy, Ziniasklaidos atstovai.

Visuomenéje saugiausiai jauciasi ir maziausiai tiesioginés diskriminacijos patiria labiau asimiliuotos
socialinés grupés, kurios maziau skiriasi nuo dominuojancios daugumos, geriau prisitaiko, randa
blidy uzdarai puoseléti savo bendruomenés subkultiira. Pagrindinis grupiy, kurios laikomos
s¢kmingai integruotomis (pvz., zydy, rusy, budisty), atstovy lukestis visuomenei yra tolerancija,
turinti pasyvias, taciau galios subordinacija iSlaikancias konotacijas (toleruoti ar ne gali rinktis tik
turintieji galig). Akivaizdziau pazeidziamas visuomenés grupes atstovaujantys tyrimo dalyviai, pvz.,
negalig turintys asmenys, romai, pagyven¢, LGBT asmenys tikisi aktyvaus valstybés dalyvavimo
ginant ir uztikrinant jy teises. Taigi tiek ,,prisitaikiusiy®, tiek ,,pazeidziamy‘ grupiy atstovai i§ esmés
pripaZjsta nepakankamg galios pozicijoje esancios ,,daugumos‘ pasirengimg pripazinti ir priimti

visuomeng¢je egzistuojancig jvairove.

Seiminis statusas yra reikimingas socialing asmens padétj, teises ir galimybes apibréZiantis Zymuo,
kuris skirtinguose kontekstuose ir skirtingy grupiy zmonéms gali turéti skirtingas (teigiamas ir
neigiamas) pasekmes. Pritarimo ir palaikymo sulaukia tradicing $eima kuriantys individai (santuoka,
vaikai, vyresnio amZiaus tévy globa); neigiamai vertinami reprodukcinio amziaus viengungiai arba

praktikuojantys kitas, oficialiai nejteisintas partnerystés formas. Nors oficialiai deklaruojamas ir
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demonstruojamas riipestis vaikais, tyrimas parodé, jog tai yra selektyvi praktika. Pvz.: Seimos taip
pat yra ar gali buti potencialiai diskriminuojamos dél fakto, jog turi vaiky (pvz.: jaunai moteriai
ieSkant darbo); romy tautybés vaikus gasdina policija, diskriminuoja $vietimo sistema, taip pat
visuomen¢ linkusi sankcionuoti ir Vaiko teisiy konvencijoje numatytos vaiko teisés augti Seimoje

apribojimus vien tik dél tévy fizinés ar psichinés negalios.

Smurtg Seimoje rizikuoja patirti ty socialiniy grupiy atstovai, kurie yra nuvertinami
(diskriminuojami) ir vieSoje aplinkoje. Pavyzdziui, motery pazeidziamumg salygoja kultliros
(re)produkuojamas vyry dominavimas, senyvo amziaus Zmoniy nesaugumag — jy nuvertinimas ir vis
didéjanti priklausomybé, LGBT asmeny (ypa¢ paaugliy ir jaunuoliy) — visuomenéje veSinti ir Seimas

santykius luosSinanti homofobija.

Europos Sajungoje 2009 ir 2012 metais vykdytuose Eurobarometro tyrimuose diskriminacija dél
etninés kilmés nurodoma kaip labiausiai paplitusi, o Lietuvoje kartu su diskriminacija dél religiniy
jsitikinimy ji jvardijama kaip maZiausiai paplitusi. Sis diskriminacijos etniniu pagrindu nematymas
liudija problemos suvokimg esant neigimo stadijoje, kas ypa¢ apsunkina veiksmingy sprendimy
paieskas. Kokybinio tyrimo metu iSrySkéjo, kad viena i§ etniniy grupiy — romai — yra labiausiai
diskriminuojama ir rySkiausias neigiamas nuostatas patirianti visuomenés grupé Lietuvoje:

diskriminacines nuostatas patiria Kkiekvienas romy tautybés asmuo (vaikai, vyresnio maZiaus,

darbingo amziaus asmenys, negalig turintys romy tautybés individai) Kiekvienoje gyvenimo srityje

(Svietimas, sveikatos prieziiira, darbo rinka, apgyvendinimas, socialin¢ parama, teisésauga...).
Romus, kaip isskirtines neigiamas patirtis turin¢ius zmones, minéjo kiti praktiskai kiekvieng

diskriminacinj pagrindg atstovaujantys tyrimo dalyviai.
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Rekomendacijos siekiant sumazinti diskriminacijg bei uztikrinti
lygias galimybes jvairioms visuomenés grupéms

Svietimas ir informacija. Svarbiausia yra didinti $vietimo sistemos stiprinima. Jvardijamas
savarankiskai bei kritiSkai mastanc¢io jaunimo ugdymas, remiant neformaly Svietimg bei dalyky,
kurie apima nediskriminavimo visais pagrindais temas/klausimus/ problemas jtraukimas j formaliojo
Svietimo programas. Rekomenduojama remti neformaliojo $vietimo priemones bei informacijos apie
diskriminacijg sklaida bei viesy/tiksliniy kampanijy rengimas; jvairovés skatinimo programos, kurios
ugdyty visuomene suteikiant jai Ziniy. Siuo aspektu siiloma didesné socialiniy reklamy sklaida,
siilomas informaciniy linijy plétra, kur buty teikiamos kompetentingos konsultacijos dél asmens
teisiy, diskriminacijos atvejy vertinimo/pagalbos. Rekomenduojama skatinti ir stiprinti visuomengje
zinomy asmeny jsitraukimg skleidziant Zzmogui pagarbias nuostatas. Turi buti skatinama zmogui
pagarbi aplinka, siekiant jveikti jsiSaknijusias stereotipines nuostatas ir pazeidziamy grupiy poreikiy,

problemy ignoravima.

Nevyriausybinés organizacijos ir pilietiné visuomené. Svarbu stiprinti nevyriausybiniy
organizacijy vaidmenj, kurios atstovauja pazeidziamas grupes bei kovoja su diskriminacija, tinkamai
itraukiant jas i antidiskriminacijos programy vykdyma, atsizvelgiant i jy geb¢jimus ir ekspertizés
sritis. Skatinti bendradarbiavimo bei partnerystés rySius tarp nevyriausybiniy organizacijy ir valdzios
bei kity suinteresuoty institucijy, jtraukiant nevyriausybiniy organizacijy bei pilietinés visuomenés
atstovus ] sprendimy priémimo procesg kaip lygiaverCius partnerius, uZztikrinant, jog nuostaty

keitimas vykty ne ,,i§ virSaus”, taiau ,,i$§ apacios”, paciy bendruomeniy iniciatyva.

Istatyminé bazé. Nors jstatyminé baz¢ néra esminé priemoné keisti nuostatoms, taciau tinkamas ir
sekmingas jos jgyvendinimas bei teisin¢ antidiskriminacinés aplinkos jtvirtinimas. Sitiloma nuolat
vykdyti jstatyminés bazés stebésena, nagriné¢jant kokj poveiki jautrioms visuomenés grupéms
turi/turés priimti/priimami ir Salinami jstatymai bei kiti reglamentuojantys dokumentai, kuriuose gali

biiti netiesioginés diskriminacijos atvejy.

Tyrimai. Rekomenduojama remti i§samius akademinius tyrimus: tarptautiniy bei vietiniy tyrimy
duomeny analizé bei naujy tyrimy inicijavimas, siekiant iSsiaiskinti kokiy priemoniy reikia imtis,
norint pakeisti esamg diskriminacijos paplitimo situacijg. Svarbu uZtikrinti kad tyrimy jy rezultatai,
iSvados, rekomendacijos iSeity uz akademinés bendruomenés riby, ne maziau svarbu, kad tyrimai
nebiity paremti juos uzsakanciy grupiy interesais arba buty aiskiai jvardyta, kodél ir kokios grupés

pozicija vadovaujamasi atliekant tyrima.
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Diskriminacijos atvejy standartizavimas. Kadangi visuomenéje susiduriama su nezinojimu bei
negebéjimu atpazinti ir jvertinti diskriminacing situacija, sitloma iSgryninti ir apibrézti,
standartizuoti diskriminavimo atvejus. Derinant aisky diskriminavimo atvejy apibrézimg bei
informacijos sklaidg galima jgalinti visuomeng imtis proaktyviy veiksmy bei skatinti sgmoninguma

diskriminacinése situacijose.

Mokymai. Vykdyti valstybés pareigiiny, teiséjy bei teisinés sistemos pareigiing mokymus siekiant
kelti jy kompetencijas zmogaus teisiy klausimais, biity sudarytos realios galimybés efektyvesniam jy
uztikrinimui. Taciau reikéty atkreipti démesj | jy organizavimo aspektus bei parinkti tinkamus jy

vykdytojus.

Skaidrumas ir adekvatus finansavimas. Igyvendinant nediskriminavimo programas yra svarbu
uztikrinti adekvaty 1éSy paskyrima, skaidry finansavimg jgyvendinant priemones bei skaidry 1éSy

panaudojima.

KompleksiSkumas ir proceso prieziiira. Visos iSvardytos priemonés visuomeneés nuostaty keitimui
yra svarbios bei viena kitg papildancios, glaudziai susijusios, todél bandant i§ esmés keisti situacija
reikia susikoncentruoti j jy visy kompleksiska jgyvendinimg bei jy gyvendinimo proceso prieziiira,

nuolating rezultaty stebésena, bei iSlaikyti testinumg t.y. visas priemones laikyti kaip nuolat

v —
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Priedai
Priedas Nr. 1

LaiSkas - kvietimas

Kreipinys,

2014 m. Rugpjiicio 15 d. — Lapkricio 15 d. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu
atlieckamas tyrimas, kuriuo siekiama iSnagrinéti visuomenés nuostaty pazeidziamy grupiy atzvilgiu
kaitg 2009-2014 metais, i$skirti pagrindines diskriminacijos priezastis ir parengti rekomendacijas dél
priemoniy, skirty diskriminacijai mazinti ir lygioms galimybéms jgyvendinti, ypatingg démesj
skiriant lyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, amziaus, etniSkumo ir religijos aspektams.

Minétas tyrimas turi keliais struktiirines dalis, viena kuriy — fokus grupés. Juisy patirtis yra labai
svarbi, siekiant nustatyti visuomenés gyvenimo sritis, kuriose diskriminacija dazniausiai patiriama,
i$siaiSkinti, kokio pobiidzio problemos tai biina, ir aptarti galimus jy sprendimo kelius.

Maloniai prasome sudalyvauti fokus grupés diskusijoje, kurios laikas ir vieta su Jumis bus suderintas
1§ anksto.

Pagarbiai,

Tyréjuy komanda
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Fokus grupés apklausos schema:
Pristatymas:

Dékojame, kad sutikote dalyvauti tyrime, kuris atlickamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
uzsakymu. Jo tikslas — iSnagrinéti visuomenés nuostaty pazeidziamy grupiy atzvilgiu kaitg 2009-
2014 metais, iSskirti pagrindines diskriminacijos priezastis ir parengti rekomendacijas dél priemoniy,
skirty diskriminacijai mazinti ir lygioms galimybéms jgyvendinti, ypatingg démesj skiriant lyties,
seksualinés orientacijos, nejgalumo, amziaus, etniSkumo ir religijos aspektams.

Siandien susitelksime j diskriminacijos xxx pagrindu (atitinkamas pavadinimas) aptarima. Pokalbio
medZziaga tyrimo ataskaitoje bus pateikta apibendrintai, pilnai uztikrinant respondenty
konfidencialuma.

1. Klausimy grupé
Kokioje gyvenimo srityje Zmonés dél (aptariamo pagrindo) patiria diskriminacija?
Kokiose srityse su diskriminacija susiduriama dazniausiai?
Kokio pobiidzio tai biina diskriminacija ar lygiy galimybiy nuostatos pazeidimas?
Gal galite pateikti konkreciy pavyzdziy?

Kas paskatina §ig diskriminacija? (pvz.: pavieniy asmeny elgesys, visuomen¢je vyraujancios
nuostatos, jstatymy spragos, kt.)

2. Klausimy grupé

Zmogaus tapatybe apibréZia ir patirtj veikia daugybé aspekty, pavyzdZiui, lytis, seksualiné
orientacija, amZius, negalia, etniSkumas, religija ar Seiminé padétis. Kurie i§ paminéty
tapatybés aspekty ypa¢ apsunkina diskriminacija dél (aptariamo pagrindo)?

Kokiose situacijose dazniausiai susiduriama su daugialype diskriminacija ar lygiy galimybiy
nuostaty pazeidimu?

Gal galite pateikti konkreciy pavyzdziy?

Kokiu pagrindu lygiy galimybiy paZeidimai pastebimi lengviausiai, jeigu patenkama j
situacija, kai diskriminuojama keliais pagrindais?

3. Klausimy grupé

Seima yra svarbus Zmoniy gyvenimo aspektas. Ji gali biiti stiprybés, paramos $altinis, bet taip
pat ir diskriminacijos priezastis. Kokius lygiu galimybiu nuostaty pazeidimus dél Seiminés
padéties galétuméte iSskirti?

Kaip diskriminacija dél Seiminés padéties siejasi su (aptariamu pagrindu)?

Gal galite pateikti konkreciy pavyzdziy?
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Kur slypi diskriminacijos Seiminiu pagrindu priezastys? (pvz.: pavieniy asmeny elgesyje,
visuomenés nuostatose, istatymy spragose, kt.?)

4, Klausimy grupé

Kokios priemonés padéty mazZinti diskriminacija (aptariamu pagrindu)?

Igyvendinamos valstybés lygiu?
Igyvendinamos savivaldos lygiu?

Igyvendinamos bendruomeniy lygiu?

Ar Zinote ka nors apie priemones, kuriy imasi valstyb¢, siekdama jveikti diskriminacija?
(Antidiskriminacinés programos...)
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Priedas Nr. 2
Pusiau struktaruoto interviu schema:
Pristatymas:

Dékojame, kad sutikote dalyvauti tyrime, kuris atlickamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
uzsakymu. Jo tikslas — iSnagrinéti visuomenés nuostaty pazeidziamy grupiy atzvilgiu kaitg 2009-
2014 metais, iSskirti pagrindines diskriminacijos priezastis ir parengti rekomendacijas dél priemoniy,
skirty diskriminacijai mazinti ir lygioms galimybéms jgyvendinti, ypatingg démesj skiriant lyties,
seksualinés orientacijos, nejgalumo, amziaus, etniSkumo ir religijos aspektams.

Siandien susitelksime j diskriminacijos xxx pagrindu (atitinkamas pavadinimas) aptarima. Pokalbio
medziaga tyrimo ataskaitoje bus pateikta apibendrintai, pilnai uztikrinant respondenty
konfidencialuma.

1. Klausimy grupé
Kokioje gyvenimo srityje Zmonés dél (aptariamo pagrindo) patiria diskriminacija?
Kokiose srityse su diskriminacija susiduriama dazniausiai?
Kokio pobiuidzio tai biina diskriminacija ar lygiy galimybiy nuostatos pazeidimas?
Gal galite pateikti konkreciy pavyzdziy?

Kas paskatina $ig diskriminacija? (pvz.: pavieniy asmeny elgesys, visuomeneéje vyraujancios
nuostatos, jstatymy spragos, kt.)

2. Klausimy grupé

Zmogaus tapatybe apibréZia ir patirtj veikia daugybé aspektu, pavyzdZiui, lytis, seksualiné
orientacija, amZius, negalia, etniSkumas, religija ar Seiminé padétis. Kurie i§ paminéty
tapatybés aspekty ypa¢ apsunkina diskriminacija dél (aptariamo pagrindo)?

Kokiose situacijose dazniausiai susiduriama su daugialype diskriminacija ar lygiy galimybiy
nuostaty pazeidimu?

Gal galite pateikti konkre¢iy pavyzdziy?

Kokiu pagrindu lygiy galimybiy paZeidimai pastebimi lengviausiai, jeigu patenkama j
situacijg, kai diskriminuojama keliais pagrindais?

3. Klausimy grupé

Seima yra svarbus Zmoniy gyvenimo aspektas. Ji gali biti stiprybés, paramos 3altinis, bet taip
pat ir diskriminacijos priezastis. Kokius lygiu galimybiu nuostaty pazeidimus dél Seiminés
padéties galétuméte iSskirti?

Kaip diskriminacija dél Seiminés padéties siejasi su (aptariamu pagrindu)?
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Gal galite pateikti konkre¢iy pavyzdziy?

Kur slypi diskriminacijos Seiminiu pagrindu priezastys? (pvz.: pavieniy asmeny elgesyje,
visuomeneés nuostatose, jstatymy spragose, kt.?)

4, Klausimy grupé
Kokios priemonés padéty mazinti diskriminacijq (aptariamu pagrindu)?
Igyvendinamos valstybés lygiu?
Jgyvendinamos savivaldos lygiu?

Igyvendinamos bendruomeniy lygiu?

Ar Zinote ka nors apie priemones, kuriy imasi valstyb¢, siekdama jveikti diskriminacija?
(Antidiskriminacinés programos...)
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Priedas Nr.3

Eksperto vardas:

Apklausos tikslas:

istirti pagrindines diskriminacijos priezastis bei suformuluoti rekomendacijas dél priemoniy, skirty
diskriminacijai mazZinti ir lygioms galimybéms jgyvendinti.

Apklausos apimtis:

ypatingq démesj skirti Siems diskriminacijos pagrindams: Iytis, seksualiné orientacija, nejgalumas,
amZzius, etniSkumas, religija bei nevienodas asmeny traktavimas dél Seiminés padéties jvairiose
socialinio gyvenimo sferose; istirti daugialypés diskriminacijos apraiskas.

KLAUSIMAI:

1. Kokie veiksniai turéjo jtakos Lietuvos visuomenés nuostaty formavimuisi jvairiy visuomenés
grupiy atzvilgiu pastaryjy penkeriy mety laikotarpiu?

VEIKSNIAI PAAISKINIMAI

1.

ol rlw DN

2. Kurios Nacionalinés antidiskriminacinés 2009-2011 m. programos bei Nediskriminavimo
skatinimo 2012-2014 m. tarpinstitucinio veiklos plano priemonés buvo pacios veiksmingiausios?

PRIEMONES PAAISKINIMAI

S S N

3. Kas turéty buti padaryta, kad diskriminavimo jvairiy grupiy atzvilgiu Lietuvoje biity maziau?

SPRENDIMALI PAAISKINIMAI
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Acii uz bendradarbiavimg atliekant Delfi apklausg!
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Priedas Nr.4

Eksperto vardas:

Apklausos tikslas:
istirti pagrindines diskriminacijos prieZastis bei suformuluoti rekomendacijas dél priemoniy, skirty
diskriminacijai mazinti ir lygioms galimybéms jgyvendinti.

Apklausos apimtis:

ypatingg démesj skirti Siems diskriminacijos pagrindams: Iytis, seksualiné orientacija, negalia,
amzius, etnisSkumas, religija bei nevienodas asmeny traktavimas dél seiminés padéties jvairiose
socialinio gyvenimo sferose,; daugialypés diskriminacijos apraiskos.

Prasome perskaityti prie kiekvieno klausimo jau suformuluotus ir pateiktus teiginius su paaiSkinimais
(klausimai ir vertinami aspektai/punktai paremti pirmojo Delfi apklausos ciklo informacija) ir
kiekvienam klausimui atskirai iSreitinguokite visus teiginius_nuo svarbiausio (pirmoje vietoje) iki
maziausiai svarbaus (paskutinéje vietoje). Taip pat praSome po kiekvieno iSreitingavimo trumpai
pakomentuoti ir argumentuoti kodél pateiktus teiginius iSdéliojote butent tokia seka.

KLAUSIMALI:

» Kokie veiksniai turéjo jtakos Lietuvos visuomeneés nuostaty formavimuisi jvairiy visuomenés
grupiy atzvilgiu pastaryjy penkeriy mety laikotarpiu?

VEIKSNIAI PAAISKINIMAI REITINGAS

1. Ziniasklaidos priemoniy|Ziniasklaidoje pateikiama stereotipais pagrjsta ir
formuojamas nepalankusineadekvati  informacija,  kuri  sustiprina

jautriy/pazeidziamy neigiamas nuostatas jautriy/pazeidZziamy grupiy
grupiy jvaizdis atzvilgiu.
Uzsienyje vykstantys procesai

kontekstuolizuojami Lietuvai, kurie su situacija
Lietuvoje neturi nieko bendro, tokiu bidu
vaizduojant realybés neatitinkancig situacija.

Ziniasklaida yra vis dar mazai aktyvi ir tikslinga
didinant visuomenés sagmoningumg d¢l, biitent,
vieSy diskusijy, vieSy pasisakymy, debaty

stokos.

e Informacijos sklaidos bei[Tokia situacija sudaro galimybes jsitvirtinti
tiesioginés patirtiesiSankstiniam nusistatymui bei ksenofobijai, kuri
trikumas susiduriant supasireiskia kulttrinés ir/ar ekonominés grésmes
asmenimis igeskalavimu.
jautriy/pazeidziamy Didel¢ dalis visuomenés nesuvokia ir pilnai
grupiy nezino savo teisiy bei atvejy kada ir kokiomis

priemonémis jas galima ginti, kas uzkerta kelig
diskriminaciniy situacijy/atvejy atskleidimui.

e Galios institucijy atstovy/Viesi reguliariis valdzZios atstovy pasisakymai,
vieSas pozicijosbandantys jteigti vienintelj teisingg socialinés
iSreiSkimas tikrovés  supratima, uzkertantys galimybe

diskusijai ir jvairovei (pvz.: Seimos klausimas).

Populizmo politika, kurios retorika siekiamal

rinkéjy palankumo, o ne esamos diskriminacinés

situacijos kaitos.
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e Kataliky baznycios|VieSas, atviras jy paziliroms prieStaraujanciy
pozicija klausimy smerkimas, skatinantis neapykanta!
specifinéms grupéms (pvz.: Seimos, aborty,
seksualinés orientacijos klausimai). Daro
nepagrista spaudimg politiniams sprendimams.
e Korupcija Skatina  pilieiy  nepasitikéjimg  valstybe,
kompromituoja ES paramg bei liberaliems
Vakarams biuidingas vertybines nuostatas.
e Socialinés iniciatyvos|Lygiy galimybiy metai - gausts jvairiy renginiy,
skatinancios atkreiptifiniciatyvy, kurios vyko jvairiose vieSosiose
démesj jerdvése, taip pat apémé radija, televizija, tokiu

jautriy/pazeidziamy
grupiy problemas, teises

bidu pasiekdamos nemazg auditorija.

LGBT bendruomenés organizuojamas renginys
,Baltic Pride®, kuris atlicka Svietimo funkcija
bei skatina tolerancija, atkreipia démesi |
lytiSkumo, seksualumo jvairove.

Pakeitimai jstatyminéje
bazéje; jvairiy europiniy
direktyvy  adaptavimas
Lietuvos  istatymuose;
ES lygybés politika

Priimti jvairls pojstatyminiai aktai ir kiti
teisiniai dokumentai  Svietimo, socialinés
apsaugos, teisingumo srityse (pvz.: smurto

artimoje aplinkoje jstatymas, lygiy galimybiy
bei motery ir vyry lygybés nuostatos). Oficialiai
itvirtintos pagrindinés zmogaus laisvés ir teisés,
ratifikuoti esminiai Zmogaus teisiy dokumentai

(pvz.: Stambulo konvencija, EP Estrelos
projektas).
e Suaktyvéjusi NVO|NVO rengia $vie¢iamojo pobiidzio socialines
veikla iniciatyvas, uZsiima informacijos sklaida bei
aktyviu Zmogaus teisiy gynimu.
e Jaunimo $vietimas|Svietimo sistemos teigiama kaita tolerancijos
tolerancijos klausimais |ugdymo klausimu.
e Emigracija, studenty[Nuolatinis tiesioginés informacijos gavimas bei
mainai patirtis i$ liberaliy Vakary.

Politinio bei akademinio
elito iSlaikoma priesiskal

nuostata liberalios
demokratijos  principy
atzvilgiu

Visuomenés grupes, esancios galios pozicijose
nesiima  iniciatyvos  keifiant  socialing,
intelektualing aplinka, kuri biity nepalanki
diskriminacijai.

KOMENTARAI/
ARGUMENTALI:

Kurios Nacionalinés antidiskriminacinés 2009-2011 m. programos bei Nediskriminavimo

skatinimo 2012-2014 m. tarpinstitucinio veiklos plano priemonés buvo pacios
veiksmingiausios?
PRIEMONES PAAISKINIMAI REITINGAS
1. Tyrimai Atliekami tyrimai, atkreipiantys démes] |
konkrecias  problemas, padeda  atskleisti
gilumines reiskinio priezastis.
1. Visuomenés Svietimas |Organizuoti seminarai ir mokymai
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nediskriminavimo  bei  lygiy  galimybiy
klausimais, socialinés kampanijos, vieSos
diskusijos.
2. NVO Dbei savivaldosSuteikta galimybé NVO, ginan¢ioms Zmogaus
stiprinimas teises, jgyvendinti savo projektus. Per savivalda
remiamos pilieciy iniciatyvos, skatina pilietinés
visuomenes stipréjima.
3. Ziniasklaidos atstovy/Tokiu biidu siekia uztikrinti Ziniasklaidoje
mokymai dirban¢iy Zmoniy pakankamg kompetencijos
lygi bei adekvacios informacijos pateikimag.
4. Specialisty (teis€saugos,

politikos ir pan. srityse)
mokymai

KOMENTARAI/
ARGUMENTAL:

Kas turéty biti padaryta, kad diskriminavimo jvairiy grupiy atzvilgiu Lietuvoje biity maziau?

SPRENDIMAI PAAISKINIMAI VERTINIMAS

1. Pakeitimai jstatymingje[Salinami jstatymai tick Kiti reglamentuojantys
bazéje dokumentai,  kuriuose  yra  netiesioginés

diskriminacijos atvejy. Pastoviai vykdomas
istatyminés bazés monitoringas, nagrinéjant
kokj poveikj turés priimami jstatymai tam
tikroms gyventojy grupéms (pvz.. mokesciy
reforma kaip paveiks vyrus ir moteris, nejgalias
moteris, moteris migrantes ir pan.).

1. Tarptautiniy konvencijyRealtis darbai, jstatymiSka zZzmoniy lygybeés
priémimas ir vykdymas |legitimacija.

2. Valstybés pareigiiny,(Tokiu bidu biity sudarytos realios galimybés
teis¢jy  bei teisineésiefektyvesniam Zmogaus teisiy gynimui, didinant
sistemos pareigiinyuz  Siuos  reikalus  atsakingy  Zmoniy
mokymai kompetencijas.

Siekiama skatinti pareigiiny samoninguma,
kokybisko, o ne biurokratiSko/formalaus darbo
atzvilgiu.

3. Svietimo sistemos|Ugdyti savarankiSkai bei kritiSkai mastantj
stiprinimas jaunimg, remiant neformaly Svietimg. [

formaliojo Svietimo programas jtraukti dalykus,
kurie  apimty  nediskriminavimo  visais
pagrindais temas/klausimus/ problemas.

4. Stiprinti NVO vaidmenj,[[galinti efektyviai keisti visuomenés nuostatas
atstovaujant jvairiy socialiniy iniciatyvy pagalba. Skatinti bei
pazeidziamas grupes beijstiprinti bendradarbiavimo, partnerystés rySius
kovojant sutarp NVO ir valdzios institucijy.
diskriminacija

5. Viesy/tiksliniy Skatinty jvairovés atneSamos naudos supratima,
kampanijy rengimas;vieSg diskusijg, visuomenés atvirumg bei
jvairoves skatinimo|sagmoninguma.
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programos

6. Informacijos apie[Socialiniy reklamy sklaida, informaciniy linijy
diskriminacijg sklaida |atitinkamose valstybés institucijose steigimas,

kur bty teikiamos kompetentingos
konsultacijos dé¢l asmens teisiy, diskriminacijos
atvejy vertinimo/pagalbos.

Nepakantumo diskriminacijai atvejy vieSinimas,
ypa¢ parodant kas diskriminuoja, o ne i§ aukos
pozicijy. Atskleisti ,negraziaja”,
antihumanisting, Zeminancig diskriminacijos
kilme ir patirtj: bausmiy prie§ vaikus, smurto
Seimose, prekybos zmonémis, nejgaliyjy
atskirties, nepakantumo lytinei ir tautinei
jvairovei; tuo paciu atskleisti grazigsias
ivairovés puses, patirtis, iSgyvenimus. Parodyti
jvairios visuomenés privalumus.

7. I8samiis tyrimai Tarptautiniy bei vietiniy tyrimy duomeny
analiz€¢ bei naujy tyrimy inicijavimas, siekiant
iSsiaiskinti kokiy priemoniy reikia imtis, norint
pakeisti esamg situacija.

8. Skiriamos beiTinkamai, adekvaciai panaudojamos
naudojamos 1éSosjnacionalinés bei ES struktiirinés paramos l&Sos.
priemoniy  kovoje  sul
diskriminacija
igyvendinimui

9. Diskriminavimo atvejylAiSkus  diskriminavimo pozymiy  spektro
identifikavimo irisskleidimas bei jo fiksavimo budy apibrézimas,
fiksavimo kuris padéty aiSkiau atpazinti diskriminavimo
standartizavimas atvejus.

10. Pilietinés ~ visuomenés|Skatinti bendruomeniy aktyvuma, jtraukti j
igalinimas sprendimy pri€mimo procesus.

11. Skatinti ir  stiprintifTuri bati skatinama Zmogui pagarbi aplinka,
visuomenéje zinomyjsiekiant  jveikti jsiSaknijusias stereotipines
asmeny (atlikéjy,nuostatas ir nepasitikéjimg. Tam gali padéti
s¢kmingy iSeiviy)lvisuomenei zinomy zmoniy, kurie yra autoritetai
jsitraukimg  skleidZiantypac€ jaunesnei visuomenés daliai, iSreikSta
zmogui pagarbias|pozicija.
nuostatas

KOMENTARAI/
ARGUMENTALI:

Dékojame Jums uz bendradarbiavimg antrajame Delfi apklausos cikle!




