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DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas

Mokomoji praktika

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

VU praktikos vadovai: lekt. Vytautas Jurkuvénas, doc. | VU Filosofijos fakultetas
Antanas Kairys, doc. llona Laurinaityté, doc. Vilmanté | Universiteto g. 9/1, Vilnius

Pakalniskiené, lekt. Lauryna Rakickiené

Studijuy pakopa Dalyko (modulio) lygmuo Dalyko (modulio) tipas
Pirmoji pakopa - privalomas
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
pavasario semestras lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Sékmingai baigti septyni | Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

pirmos pakopos Psichologijos studijy programos

semestrai
Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais kravis valandos / Mokomoyji valandos
praktika
15 405 30 /288 87

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Supazindinti su psichologo profesine veikla jvairiose srityse. Ugdyti studenty gebéjimus susieti paskaity metu igytas
teorines zinias su psichologo praktinés veiklos steb¢jimu ir formuoti jgiidzius atliekant praktinio pobidzio uzduotis,

siejamas su psichologo darbu.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijy metodai Vertinimo metodai

ISmanys, kaip psichologijos zinios ir désningumai
yra taikomi klinikinés/sveikatos, organizacinés,
edukacinés, teisés psichologijos ir mokslinéje
srityse jvertinant ir aiSkinant individo, grupés,
organizacijos ir situacijos ypatumus.

Diskusijos, atvejy analizés,
profesionalaus psichology
darbo stebéjimas, dokumenty
analizé, literatiiros
studijavimas

Praktikos uzduociy
jgyvendinimas praktikos vietose
(vertina praktikos vadovai
praktikos vietose)

Taikys individo, grupés ar organizacijos
psichologinio jvertinimo metodus ir procediiras

oo —

Diskusijos, atvejy analizés, Praktikos uzduodiy
profes10na¥e.1.us psichology igyvendinimas praktikos vietose
darbo steb¢jimas, dokumenty | (vertina praktikos vadovai
analiz¢, literatiiros praktikos vietose)

studijavimas

N L . Diskusijos, atvejy analizes, Praktikos uzduociy
Gebés stiprinti asmeny psichikos sveikatg profesionalaus psichology igyvendinimas praktikos vietose
skirtinguose kontekstuose (klinikinés/sveikatos, darbo stebéjimas, dokumenty (vertina praktikos vadovai
organizacinés, edukacings, teisés) analizé, literatiiros praktikos vietose)
studijavimas
Laikantis profesinés etikos standarty, komunikuos, Diskusijos, atvejy analizés, Praktikos uzduociy
pristatys psichologijos mokslo pasiekimus profesionalaus psichology igyvendinimas praktikos vietose

kolegoms ir skirtingoms visuomenés grupéms

darbo stebéjimas, dokumenty (vertina praktikos vadovai
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analizé, literattiros
studijavimas, refleksija,
ataskaitos rengimas ir
pristatymas

praktikos vietose). Praktikos
ataskaita ir gynimas

Gebés veiksmingai bendradarbiauti su kolegomis,
jvairiy sriciy specialistais ir bendruomenés nariais;
etiSkai valdant konfliktines situacijas ir krizes

Diskusijos, atvejy analizés,
profesionalaus psichology
darbo stebéjimas, refleksija,
ataskaitos rengimas ir
pristatymas

Praktikos uzduociy
igyvendinimas praktikos vietose
(vertina praktikos vadovai
praktikos vietose). Praktikos
ataskaita ir gynimas

Gebés elgtis pagal etikos standartus visose
psichologijos — mokslo ir klinikinés/sveikatos,
organizacinés, edukacingés, teisés psichologijos —
srityse. Bus jautriis galios, privilegijy ir
diskriminacijos klausimams.

Diskusijos, atvejy analizés,
profesionalaus psichology
darbo steb¢jimas, dokumenty
analizé, refleksija, ataskaitos
rengimas ir pristatymas

Praktikos uzduociy
jgyvendinimas praktikos vietose
(vertina praktikos vadovai
praktikos vietose). Praktikos
ataskaita ir gynimas

Gebés reflektuoti savo patirtj, prisiimti asmening
atsakomybe uz vykdoma veiklg ir Zinoti savo
kompetencijy ribas

Diskusijos, refleksija,
ataskaitos rengimas ir
pristatymas

Praktikos ataskaita ir gynimas

Gebés aiskinti psichologinius reiskinius,
priklausomai nuo populiacijos ir konteksto

Diskusijos, atvejy analizés,
profesionalaus psichology
darbo strebéjimas, literatiiros
studijavimas, refleksija.

Praktikos uzduociy
igyvendinimas praktikos vietose
(vertina praktikos vadovai
praktikos vietose). Praktikos
ataskaita ir gynimas

Taikys psichologijos zinias ir jgiidZius asmeninei
ir karjeros raidai

Refleksija, ataskaitos rengimas
ir pristatymas

Praktikos ataskaita ir gynimas

Temos Kontaktinio darbo valandos SavarankiSky studijy laikas
ir uZduotys
Paskait | Konsultaci | Semina | Pratyb | Laboratori | Prakti Visas Savarankis$ UZduotys
0s jos rai 0s niai darbai ka kontakti | kas darbas
nis
darbas
1. Jvadinai 2 2 3 Savarankiskas
uzsiemimai susipazinimas
Mokomosios su sil’%lomomis
praktikos p_raktlkps
. . vietomis,
tiksly ir inf ..
uzdaviniy n _orrnaguos
. apie jstaigas
pristatymas. ey
Praktikos ieSkojimas
internete.
tvarkos
organizavimas
Susipazinimas
su praktikos
sritimis bei
jstaigomis,
kuriose
sitiloma atlikti
praktika.
2. Sveikatos 6 % 102 25 1) Medicinos
prieziiros psichologo
sritis (is profesinés
pateikty sriciy veiklos




pasirenkamos
trys).

Psichologo
darbasir jo
uzdaviniai
klinikinés ir
sveikatos
psichologijos
srityje.
Medicinos
psichologo
darbo
ypatumai.
Psichologo
veiklos darbo
laukas,
funkcijos,
sprendziamos
problemos ir
klausimai,
psichologinis
jvertinimas,
naudojami
metodai,
konsultavimo
ypatumai,
iSkylancios
problemos.

sveikatos
priezitiros
istaigoje
stebéjimas ir
aprasymas.
Medicinos
psichologo
atlieckamy
funkcijy bei
uzdaviniy
apraSymas ir
kritinis
vertinimas.

2) Asistavimas
(profesiné
pagalba)
medicinos
psichologui
atliekant
asmens
psichologinj
jvertinima
(vieno ar dviejy
jvertinimo
budy —
stebéjimo,
interviu,
testavimo ir
pan. — taikymas
savarankiSkai
arba drauge su
patyrusiu
psichologu
pagal jau jgytas
studijy metu
kompetencijas
bei jstaigos
galimybes ir
poreikj).

3) Dalyvavimas
klienty
savipagalbos
arba
psichologinéje
grupéje, kurig
veda medicinos
psichologas,
atliekant grupés
vedanciojo
pagalbininko
vaidmen;.

4) Kliento
psichologinio
konsultavimo,
kurj atlieka
medicinos
psichologas,
steb¢jimas ir




aptarimas su
psichologu arba
dalyvavimas
specialisty,
iskaitant
psichologa,
profesinés
priezitiros
grupéje arba
paciento atvejo
analizéje.

5)
Psichologinis
sveikatos
priezitiros
istaigy klienty
ir (arba)
darbuotojy
$vietimas
psichikos
sveikatos tema
(ne maziau
kaip 20 min
trukmés
paskaitos ar
praktinio
uzsiémimo
vedimas grupei
asmeny apie
psichikos
sveikatos
stiprinimg ar
sveikatos
problemy
prevencija).

3.
Organizacijy
ir darbo sritis
(is pateikty
SFICiy
pasirenkamos
trys).

Psichologo
darbasir jo
uzdaviniai
organizacinés
psichologijos
srityje. Darbo
organizacijos
ypatumai,
privalumai ir
trakumai.
Psichologo
veiklos darbo
laukas,
funkcijos,
sprendziamos

96

102

25

1)
Susipazinimas
su
organizacinio
psichologo
veikla
organizacijoje
ir naudojamais
metodais
(stebéjimas,
dokumenty
analizé).

2)
Susipazinimas
su imonés
taikomomis
personalo
paieskos ir
atrankos arba
mokymo
strategijomis.
Atrankos
interviu arba




problemos ir mokymy plano
klausimai, sudarymas.
naudojami Susipazinimas
metodai, su gyvenimo
konsultavimo apra§ymo (CV)
ypatumai, pavyzdziais,
iSkylancios CV atrinkimas
problemos. arba
susipazinimas
su jmonés
teikiamy
mokymy
temomis.
3) Profesijos
apraso
parengimas,
atrankos
interviu arba
mokymo plano
sudarymas.
4) Asistavimas
organizaciniam
psichologui
atrankos,
tyrimo arba
mokymy metu
arba
pasirengiant
yioms
veikloms.
4. Svietimo % 102 25 1)
sritis (is Susipazinimas
pateikty sriciy su psichologo
pasirenkamos darbo specifika
trys). §vietimo
Psichologo f;tﬁ?n?i:’
darbas ir jo Svietimo
uzdaviniai . .
Svietimo sistema it
srityje. psmhologo
Psichologo darbo veikla

veiklos darbo
laukas,
funkcijos,
sprendziamos
problemos ir
klausimai,
naudojami
metodai,
psichologinis
jvertinimas,
konsultavimo
ypatumai,
bendradarbiavi
mas su Kitais
specialistais
sprendziant

reglamentuojan
Ciais
dokumentais
(privaloma
literatura (1)

2) Psichologo
darbo
praktikos
vietoje
stebéjimas:
iSkylanciy
problemy ir jy
sprendimo
budy,
bendradarbiavi
mo galimybiy,




iSkylancias
problemas.

naudojamy
metody
aptarimas ir
analizé.

3) Asistavimas
mokyklos
psichologui
atliekant
mokinio
psichologinj
jvertinimg ir/ar
konsultavima.

4)
Analizuojamo
atvejo mokinio
elgesio
stebéjimas
ugdymo
proceso metu.

5) Svie¢iamojo

pobiidzio
uzsiémimas
mokiniams /
mokytojams.
ARBA
6) Aktualaus
mokyklai
psichologinio
tyrimo
organizavimas
ir atlikimas.
5. Teisés sritis % 102 25 1 T
(i5 pateikty Su51pazm1mas
vici su teises
Saiscilgenkamos psichologo
P veiklos sritimis
trys). bei i il
Psichologo ©1Jo verea.
s reglamentuojan
darbas ir jo e
zdaviniai clais .
uece dokumentais.
teisétvarkos
srityje. Teisés 2) Psichologo
psichologo darbo
darbo stebéjimas.
ypatumai ir Teisés
atsakomybés. psichologo
Problemos, su darbo ypatumy
kuriomis ir pagrindiniy
susiduria darbe kylanciy
teisés problemy
psichologai aptarimas.
savo darbe ir A .
. . 3) Svie¢iamojo
ju sprendimo e
. . pobudzio
galimybeés. . e .
uzsiemimo
pravedimas

jstaigos




darbuotojams
arba
psichologinio
tyrimo
organizavimas
ir atlikimas
(praktikos
vadovo
nurodyta tema).

4) Skirtingose
teisés srityse

dirbanciy
pareigiiny
atlieckamy
funkcijy
stebéjimas.
6. Moksliné 6 96 102 25 1) Surinkty
sritis (is duowm_er.u}
. L. perziurejimas
p at?’k flikS ety arba renkami
pasirenkamos duomenys.
trys).
.. 2) Duomeny
x?ﬁzhne suve_dimgs,
L analizavimas.
universitete
(pvz., 3) Idéjy
Specialiosios naujiems
psichologijos tyrimams ar
laboratorijoje, turimiems
Psichologinio duomenims
konsultavimo pateikimas.
ir mokymy
centre ir pan.).
Susipazinimas
su vykdomais
universitete
projektais ir
tyreju,
psichology
darbu, vykdant
mokslinius
projektus.
Isitraukimas j
mokslinius
projektus,
vykdomus
universitete.
7. 9 Atlikti
Mokomosios kiekybing ir
praktikos kokybing
ataskaitos praktikos metu
rengimas atlikty
uzduociy
analizg ir
reflektuoti
igytas
kompetencijas
IS viso 18 288 318 87




Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
proc. | laikas
Praktikos uzduociy 60 Nuolzflt Kiekvienos pasirinktos srities praktikos vadovas jvertina
. .. . praktikos praktikanto atliekamy uzduoc¢iy kokybe pagal Praktikos jvertinimo
igyvendinimas praktikos f kurioj tinamos praktikos metu atliktos uzduotys ir
vietose (vertina praktikos met orma, Kurioje ver P Y
vadovai praktikos vietose) Stud.%r.lto .gebejm.lal 4 bam. S.IStema'.v. . S
Skaiciuojamas visy 3 pasirinkty sri¢iy praktikos vadovy jvertinimo
vidurkis.
Praktikos metu ir 40 10-a Gebéjimas nuosekliai ir suprantamai apraSyti atliktas uzduotis
savarankiskai rengiamos praktikos praktikos metu, atspindéti ir paaiSkinti savo paties santykj su
praktikos ataskaitos (iki 10 savaité atliktomis uzduotimis, palyginti skirtingose srityse praktikuojanciy
puslapiy - 20 000 spaudos psichology funkcijas ir veiklos pobiidj, kritiskai jvertinti ir aiskinti
zenkly arba 3000-3500 iSkilusius  sunkumus, savo emocijas, jausmus. Gebéjimas
zo0dziy) jvertinimas ir konstruktyviai, nuosekliai, suprantamai ir aiSkiai jvardinti
gynimas svarbiausius atliktus uzdavinius praktikos metu, jvertinti jy kokybe
bei jvardinti problemines sritis. Darbo gynimas privalomas.
Vertinimas 4 baly sistemoje (0 — ataskaita nepateikta; 1 — ataskaita
su esminiais trikumais; 2 — ataskaita su nedideliais trikumais; 3 —
kompetentingai parengta ataskaita).
Privalomas uzsiémimy (refleksijy) universitete lankymas (galima
praleisti ne daugiau kaip 25 proc.).
Autorius Leidimo | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
metai leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
ar leidinio
tomas

Privalomoji literatiira

1.LR Svietimo 2011- sistemg ir psichologo . . "

ministerija 2013 darbg reglamentuojantys http: fwww.sppe|t/index.php?505415922
dokumentai

2.Lietuvos psichology | 1996 Etikos kodeksas http://www.psichologusajunga.lt/?p=104

sgjunga



http://www.sppc.lt/index.php?505415922
http://www.psichologusajunga.lt/?p=104

