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3.8. Priemimo-atestacijos komisija turi teise kviesti pretendenta j jo kandidatlros svarstyma.

3.9. Visi dokumentai apie darbuotojo atestavima ir Priémimo-atestacijos komisijos posédzio protokolai
saugomi kamieniniame akademiniame padalinyje (kamieninio akademinio padalinio Priemimo-atestacijos
komisijos nutarimu — Sakiniame padalinyje). Personalo direkcijai pateikiamas kamieninio akademinio
padalinio Priémimo-atestacijos komisijos nutarimas.

3.10. Kamieninio akademinio padalinio Priémimo-atestacijos komisijos sprendimai vieSinami kamieniniame
akademiniame padalinyje. Apie juos informuojamas konkurso dalyvis ar atestuojamasis.
Priémimo-atestacijos komisijos posédzio laikas ir vieta skelbiami kamieniniame akademiniame padalinyje,
informuojami konkurso dalyviai, atestuojamieji asmenys.

5.1. Priémimo-atestacijos komisijos darbg organizuoja pirmininkas. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu
jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komisijos nariy, i$ jy pirmininkas. Komisijos sprendimai priimami ne
maZiau kaip 2/3 komisijos nariy balsy. Posédyje nedalyvaujantys komisijos nariai turi teise balsuoti ir
pareiksti nuomone rastu. Nustatant kvoruma skaic¢iuojami komisijos posédyje dalyvavusiy ir rastu
pateikusiy savo nuomone komisijos nariy balsai. Jei konkurse dalyvauja Priemimo-atestacijos

komisijos narys, jis neturi teisés balsuoti sprendziant savo einamy pareigy klausimg ir j kvoruma
nejskaiciuojamas.

5.2. Vertinama, ar déstytojy ir mokslo darbuotojy, pretenduojanciy eiti pareigas konkurso bidu arba
atestuojamy einamoms pareigoms, akademiné ir moksliné veikla atitinka Siy pareigybiy reikalavimus.

5.3. Kamieninio akademinio padalinio vadovas turi sudaryti Priémimo-atestacijos komisijai sglygas
susipazinti su padalinyje pagal Vilniaus universitete nustatytg studijy proceso dalyviy grjztamojo rysio
organizavimo tvarkga reguliariai atliekamy studenty apklausy dél semestro metu dirbusiy déstytojy darbo
jvertinimo duomenimis. Jvertinimo duomenys taip pat pateikiami Priémimo-atestacijos komisijos posédzio
metu.

5.4. Vertinant pretendentus j profesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, uzsienio eksperto
vertinimas pateikiamas rastu.

5.5. Jei konkurse pareigoms eiti dalyvauja daugiau nei vienas kandidatas, jie slaptu balsavimu vertinami
pirmumo tvarka.

5.6. Priémimo-atestacijos komisija savo sprendima dél pretendenty tinkamumo eiti pareigas ar bati
peratestuotais rastu teikia universiteto Priémimo komisijai.

5.7. Kamieninio akademinio padalinio Priemimo-atestacijos komisijos sprendimai universiteto Priemimo
komisijai privalo biti pateikti ne véliau kaip likus penkioms darbo dienoms iki Priemimo komisijos posédzio.
5.8. Asmenys, nesutinkantys su Priemimo-atestacijos komisijos sprendimu, per dvi darbo dienas nuo
Priémimo-atestacijos komisijos sprendimo priémimo turi teise paduoti skundg universiteto Priemimo
komisijai. Skundas nagrinéjamas Priemimo komisijos posédyje, kuriame svarstomas darbuotojy priémimas
eiti pareigas.



