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SVARSTYTA: VU Filosofijjos fakulteto akademiniams darbuotojams mokamy priemoky
tvarkos aprasas

NUTARTA: Vadovaudamasi Vilniaus universiteto (toliau — VU) statuto 28 straipsnio 2 dalimi,
Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto nuostaty 23.27 punktu, Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uZmokes¢io tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus universiteto tarybos 2018 m.
vasario 14 d. nutarimu Nr. T-2018-2-2 ,. D¢l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokesé&io
tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — Aprasas), 26 ir 27 punktuose nustatyta priemoky
mokejimo tvarka bei Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos apraSu,
patvirtintu Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. R-175 ,Dél
Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos apraso patvirtinimo®“,nutaria:
1. Patvirtinti pridedama Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto akademiniams darbuotojams
mokamy priemoky tvarkos aprasa (toliau — Aprasas);

2. Nustatyti Apraso 6 punkte numatyto koeficiento dydj lygy 0,33;

3. PripaZinti nuo 2019 m. balandZio 1 d. netekusiais galios:

3.1. VU Filosofijos fakulteto tarybos 2017 m. rugséjo 13 d. nutarimg Nr. 10 ,,Dél priemoky prie
tarnybinio atlyginimo dydzio patvirtinimo akademiniams darbuotojams®;

3.2. VU Filosofijos fakulteto tarybos 2018 m. balandZio 25 d. nutarimg Nr. 9 ,,Dél priemoky
prie tarnybinio atlyginimo dydZio patvirtinimo akademiniams darbuotojams — studijy programy
komitety pirmininkams®;

3.3. VU Filosofijos fakulteto tarybos 2018 m. balandzio 25 d. nutarimg Nr. 9 ,,Dél priemoky
prie tarnybinio atlyginimo dydZio patvirtinimo akademiniams darbuotojams, vadovaujantiems
administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam dariniui®.
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PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto tarybos
2019 m. kovo 20 d. nutarimu Nr. 250000-TP-5

VILNIAUS UNIVERSITETO FILOSOFIJOS FAKULTETO AKADEMINIAMS

DARBUOTOJAMS MOKAMU PRIEMOKU
TVARKOS APRASAS

1. Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto akademiniams darbuotojams mokamy
priemoky tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apralas) parengtas vadovaujantis Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos apraSo, patvirtinto Vilniaus universiteto
tarybos 2018 m. vasario 14 d. nutarimu Nr. T-2018-2-2 ,,Dél Vilniaus universiteto darbuotojy
darbo uZmokescCio tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — ApraSas), 26 ir 27 punktuose
nustatyta priemoky mokeéjimo tvarka bei Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos
tvarkos aprau, patvirtintu Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. geguZés 8 d. jsakymu Nr.
R-175 ,,Dél Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos apra3o patvirtinimo®.

2. Priemokos pagal Apraso 26.1 ir 27.1 papunkéius uZ vadovavimg Vilniaus
universiteto Filosofijos fakulteto (toliau — Filosofijos fakultetas) tarybos patvirtintam $akinio
akademinio padalinio (toliau - SAP) administracinio padalinio teisiy neturindiam
akademiniam dariniui (katedrai, laboratorijai, grupei, centrui ir pan.) mokamos, atsizvelgiant
1 dariniui priklausancio akademinio personalo suminiy etaty skaiéiy:

. Uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturinéiam akademiniam
dariniui, kuris turi daugiau kaip 8 suminius etatus, mokama 10 proc. bazinés ménesinés algos
(toliau BA);

. Uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturinéiam akademiniam
dariniui, kuris turi vir§ 7 iki 8 suminiy etaty - 9 proc. BA;

. UZ vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturinéiam akademiniam
dariniui, kuris turi vir$ 6 iki 7 suminiy etaty - 8 proc. BA;

. UZ vadovavima administracinio padalinio teisiy neturinéiam akademiniam
dariniui, kuris turi vir§ 5,5 iki 6 suminiy etaty - 7 proc. BA;

. UZ vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturinéiam akademiniam
dariniui, kuris turi vir§ 5 iki 5,5 suminiy etaty - 6 proc. BA;

. Uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturindiam akademiniam
dariniui, kuris turi vir§ 4 iki 5 suminiy etaty - 5 proc. BA;

. UZ vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam
dariniui, kuris turi vir$ 3 iki 4 suminiy etaty - 4 proc. BA;

. UZ vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturiniam akademiniam
dariniui, kuris turi vir§ 1,5 iki 3 suminiy etaty - 2 proc. BA;

. Uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturinéiam akademiniam
dariniui, kuris turi iki 1,5 suminiy etaty - 1 proc. BA;

3. SAP administracinio padalinio teisiy neturinc¢io akademinio darinio suminiy
etaty skaidiy patikslina SAP vadovas kiekvienais metais iki sausio 15 d.

4. Priemokos pagal Apraso 26.2 ir 27.2 papunké&ius uZ vadovavimg studijy
programos ir studijy programy grupés komitetui, doktorantiiros komitetui mokama:

. Uz vadovavimg bakalauro studijy programos komitetui — 13 proc. BA;
. Uz vadovavimg magistro studijy programos komitetui — 10 proc. BA;
. Uz vadovavima studijy programy grupés komitetui — 15 proc. BA;

. Uz vadovavimg doktorantiiros komitetui — 15 proc. BA;

. Uz vadovavima profesiniy studijy programos komitetui — 13 proc. BA.

5. Priemokos pagal Apraso 26.3 ir 27.3 papunk¢ius skiriamos uZ neakademiniy pareigy,
kuriy sarasg tvirtina Vilniaus universiteto Rektorius, atlikima Sakinio akademinio arba $akinio
neakademinio padalinio vadovui pateikus dekanui informacijg apie atlikty darby pobidj ir
apimt] ir dekanui priémus sprendima dél priemokos teikimo. Priemoka negali vir§yti 25 proc.




BA.

6. Priemokos pagal Apra3o 26.4 ir 27.4 papunk¢ius uz déstyma uZsienio kalba (i8skyrus
profesorius su i$skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija ir déstytojus,
déstancius uZsienio kalby studijy dalykus ne uZsienio studentams) mokamos, atsizvelgiant j
uzsienio kalba ir lietuviy kalba déstomy valandy proporcijg ir nevirsijant 50 proc. darbuotojo
tarnybinio atlyginimo.

. Ménesio priemoka TApr skaiciuojama tokiu bdu:
. Jei K <NxE, tai TApr=p x K/N x E x TA;
. Jei K>NxE, tai TApr=p x E x TA, o uz likusias valandas (K — N x E) mokama

pagal Filosofijos fakulteto patvirtintg tvarka, kai déstymo laikas vir§ija maksimalig standartine
mokymo laiko normag.

TApr — ménesio priemoka;

K — dalyko, déstomo uZsienio kalba, kontaktiniy valandy skaicius;

N — standartinio mokymo laiko (toliau - SML) norma vienam etatui;

E — déstytojo etato dydis;

TA —déstytojo 1 etato tarnybinio atlyginimo dydis;

p — priemokos koeficientas, kurj patvirtina Filosofijos fakulteto taryba.

. Priemokos apskai€iuojamos ir mokamos uZ einamuosius akademinius metus
(rudens ir pavasario semestrus, i§ viso 10 ménesiy), kai yra Zinomas faktinis déstytojo krivis.
Priemokos gali biiti skiriamos ir mokamos kiekvieng ménesj arba uz visg semestr.

7. Priemokos pagal Aprao 26.6 ir 27.6 papunké&ius mokamos, kai déstymo laikas virija
maksimalig standarting mokymo laiko norma, uz kiekviena SML norma vir§ijanéig valanda
2,27 proc. atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo (vienam etatui; profesoriaus su
18skirtinio profesoriaus tarnybinio atlyginimo kategorija pareigas einan¢iam darbuotojui is
procentas skaifiuojamas nuo kamieninio akademinio padalinio bazinés ménesinés algos)
nepriklausomai nuo déstymo kalbos. Priemokos uZ virSytg kriivj apskai¢iuojamos ir mokamos
uz einamuosius akademinius metus, kai yra Zinomas faktinis déstytojy kriivis: pasirenkamujy,
gretutiniy, bendrauniversitetiniy studijy dalyky (BUS) pasirinkimai, vadovaujamy darby
skaidius visy studijy pakopy studentams.

8. Visos Siame Tvarkos aprase nurodytos priemokos skiriamos Filosofijos fakulteto
dekano teikimu®.




