
 
 
 
 
 
 

 

Magistro studijų programos „Organizacinė psichologija“ baigiamųjų darbų gynimas 
Baigiamųjų darbų gynimo data ir laikas: 2026 m. gegužės 27 d., 9.00 val.  
Vieta: Universiteto g. 9, 204 aud. 

Prisijungimas per MS Teams (viešai prieinama nuoroda: 
https://teams.microsoft.com/meet/338020093251372?p=CrJ31OfVEWc8LRJszN) 

Komisija:  
Pirmininkė – dr. Rosita Kanapeckaitė (Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademija). 
Nariai: 
prof. dr. Jurgita Lazauskaitė-Zabielskė (techninė pagalba); 
prof. dr. Irena Žukauskaitė; 
doc. dr. Dalia Bagdžiūnienė; 
socialinis partneris – dr. Alvydas Punis (UAB „Ekonominės konsultacijos ir tyrimai“, partneris, vyr. 
konsultantas); 
sekretorė – Jolita Ruzgienė. 

Studijų programos „Organizacinė psichologija“ baigiamieji darbai 
 

Laikas Studentas (-ė) Darbo tema Darbo vadovas (-ė) Darbo 
recenzentas (-ė) 

 Bačiulytė-Aleksė 
Ona 

Darbo reikalavimų, išteklių ir 
darbuotojų pamatinių poreikių 
patenkinimo reikšmė perdegimui darbe 
ir įsitraukimui į darbą 

Doc. dr. Bagdžiūnienė 
Dalia 

Doc. dr. 
Urbanavičiūtė 
Ieva 

Daly Rūta Darbuotojų suvoktos įtraukties 
prielaidos ir sąsajos su ketinimu likti 
organizacijoje 

Doc. dr. Urbanavičiūtė 
Ieva 

Prof. dr. 
Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Jankauskaitė 
Dovilė 

Psichosocialinių veiksnių sąsajos su 
darbuotojų perdegimu nuotolinio darbo 
kontekste 

Prof. dr. Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Prof. dr. 
Žukauskaitė Irena 

Kažemėkaitė 
Dovilė 

Profesinio perdegimo, apsišaukėlio 
fenomeno ir darbo charakteristikų 
sąsajos jaunų specialistų imtyje 

Prof. dr. Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Doc. dr. 
Urbanavičiūtė 
Ieva 

Mykolaitytė Aura Karjeros stagnacija moterų vidurio 
amžiuje: patyrimas, iššūkiai ir galima 
įveika 

Doc. dr. Urbanavičiūtė 
Ieva 

Prof. dr. 
Žukauskaitė Irena 

Mitraitė Šarlotė Darbo reikalavimų intensyvėjimo ir 
skirtingų autonomijos formų sąsajos su 
darbuotojų motyvacijos ypatumais 

Doc. dr. Urbanavičiūtė 
Ieva 

Doc. dr. 
Bagdžiūnienė 
Dalia 

Pilipavičiūtė 
Rugilė 

Stiprybėmis grįstos lyderystės ir 
darbuotojų proaktyvaus elgesio 
sąsajos: stiprybių panaudojimo ir 
pamatinių poreikių patenkinimo 
vaidmuo 

Doc. dr. Bagdžiūnienė 
Dalia 

Prof. dr. 
Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Šalkauskaitė 
Gabija 

Dirbtinis intelektas darbe ir darbuotojų 
psichologinė savijauta 

Prof. dr. Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Doc. dr. 
Bagdžiūnienė 
Dalia 

Trunovaitė 
Emilija Kotryna 

Darbuotojų stipriųjų pusių naudojimo 
ir gerovės sąsajos: asmeninių ir 
organizacinių išteklių vaidmuo 

Prof. dr. Lazauskaitė-
Zabielskė Jurgita 

Asist. dr. 
Miselytė-Žilinskė 
Marija 

Umantaitė Gabija Psichoterapeutų patirtys ir 
psichologinė gerovė konsultuojant 
klientus nuotoliniu būdu 

Doc. dr. Kaluževičiūtė 
Greta 

Prof. dr. Grigutytė 
Neringa 

https://teams.microsoft.com/meet/338020093251372?p=CrJ31OfVEWc8LRJszN

