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VILNIAUS UNIVERSITETO FILOSOFIJOS FAKULTETO
BAIGIAMUJU DARBU GYNIMO, VERTINIMO IR SAUGOJIMO
TVARKA

1. Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto baigiamyjy darby gynimo, vertinimo ir saugojimo
tvarka (toliau — Tvarka) nustato pirmosios ir antrosios pakopos, ir profesiniy studijy studenty
baigiamyjy darby rengimo, gynimo ir kaupimo bendruosius principus VU Filosofijos
fakultete.

2. Baigiamyjy darby (toliau — Darbas) rengimas, gynimas, vertinimas ir saugojimas Vilniaus
universiteto (toliau — VVU) Filosofijos fakultete vyksta vadovaujantis Vilniaus universiteto
studijuojanciyjy raSto darby rengimo, gynimo ir kaupimo nuostatais, patvirtintais VU Senato
2017 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. S-2017-12-11, Rasto darby administravimo Vilniaus
universiteto studijy informacinéje sistemoje tvarkos aprasu, patvirtintu 2017 m. lapkricio
22d. VU studijy prorektoriaus jsakymu Nr. R-512 ir atitinkamy studijy programy baigiamyjy
darby dalyky apraSais. VU Filosofijos fakulteto Institutai arba Studijy programy komitetai,
vadovaudamiesi auks$¢iau minétais dokumentais ir Tvarka, gali parengti detalesnius
metodinius nurodymus.

3. Darbo gynimas yra vieSas (iSskyrus Vilniaus universiteto studijuojanciyjy rasto darby
rengimo, gynimo ir kaupimo nuostaty 4.5-4.7 punktuose aprasytu atveju).

4. Darby gynimo bei vertinimo veiklos jgyvendinamos Siomis formomis:

4.1. Parengta ir suderintg su Darbo vadovu Darbg Studijy programos komiteto (toliau - SPK)
nustatytais terminais studentas jkelia j Vilniaus universiteto studijy informacing sistemg
(toliau — VUSIS), informuoja apie tai Darbo vadova. Ikélgs Darbg j VUSIS studentas
patvirtina (pazymédamas varnele), kad Darbas parengtas savarankiSkai ir sgZiningai. Po
darbo patvirtinimo VUSIS sugeneruoja Garantijg. Tai elektroniné Garantijos versija, su
kuria susipazinti gali Fakulteto administracija. SPK sprendimu Darbg vadovui ir recenzentui
persiuncia Instituto administratorius arba studentas el. pastu (PDF arba Word formatu).

4.2. Darbas gali baiti ginamas tik Darbo vadovui nusprendus, kad Darbas parengtas tinkamai,
yra parasytas taisyklinga kalba ir atitinka kitus reikalavimus, keliamus Darbams, arba
Komisijai leidus ginti Darba be vadovo leidimo. Darbo vadovas, prie§ priimdamas
sprendima leisti arba neleisti ginti Darba, privalo susipazinti su Darbo kompiuterinés
patikros ataskaita ir visa Darbo savarankiskumo kompiuterinés patikros informacija.

4.3. Darbo vadovo sprendimas leisti ginti Darbg yra patvirtinamas VUSIS ne véliau kaip per
2 darbo dienas nuo Darbo jkélimo | VUSIS. Atsakyma dél vadovo sprendimo leisti ar neleisti
ginti Darbg studentas gauna j VUSIS.

4.4. Instituty administratoriai, Darbo vadovui davus leidimg gintis darbg, jkelia Darbg j
Microsoft Teams Komisijos komandos uzdarg kanalg.

4.5. Rastiskg atsiliepimg apie baigiamajj darbg recenzentas iSsiuncia Instituto
administratoriui ir studentui VU suteiktu el. pasto adresu likus ne maziau nei 24 valandoms
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iki Komisijos posédzio, kuriame bus ginamas Darbas, pradzios. Atsiliepimg Instituto
administratorius jkelia j MS Teams Komisijos komandos uzdara kanala.

4.6. Spausdintas Garantijos variantas néra teikiamas. SPK sprendimu gali bati teikiami
spausdinti Darbo, pateikties lapo bei recenzento atsiliepimo variantai.

4.7. Jeigu Darbo vadovas nusprendzia, kad Darbas parengtas netinkamai ir negali biti
ginamas, arba jeigu Darbo vadovas motyvuotai atsisako priimti Darbg dél to, kad jis buvo
parengtas be Darbo vadovo dalyvavimo, studentas turi teis¢ kreiptis j Komisija su praSymu
leisti ginti Darbg. PraSyma Komisijai, Darbg pdf formatu bei Darbo vadovo sprendimag dél
leidimo ginti Darbg studentas turi pateikti elektroniniu laisku i§ VU suteikto el. pasto adreso
atitinkamo Instituto administratoriui ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo Darbo vadovo
sprendimo neleisti Darbo ginti pateikimo studentui arba atsisakymo priimti Darba. Instituto
administratorius gautg dokumenty paketa persiunc¢ia Komisijos pirmininkui el. pastu ne
véliau kaip 1 darbo dieng prie§s Komisijos posédj. Apsvarséiusi studento motyvus, Komisija
nusprendzia, ar leisti studentui ginti Darba.

4.8. Darby gynimas vyksta gyvo kontakto biidu rengiamame Komisijos posédyje.

4.8.1. Darbus ginantys studentai bei Komisijos nariai Darby gynimo Komisijos
posédyje dalyvauja tik gyvo kontakto buidu. ISimtiniais atvejais, esant izoliacijoje dél
Covid-19 ligos, Komisija gali leisti Darbg ginti nuotoliniu bidu MS Teams
platformoje. Norint ginti Darbg nuotoliniu buidu, bent 1 dieng iki tvarkarastyje
numatytos Darbo gynimo datos studentas Instituto administratoriaus elektroninio
Covid-19 ligos laikotarpio patvirtinimg. Gavusi prasymg Komisija priima sprendima
deél leidimo ginti Darbg nuotoliniu budu tvarkarastyje numatytg Darbo gynimo diena,
pasibaigus Darby gynimams gyvo kontakto biidu, arba, jei yra galimybé - kitg dieng
pasibaigus izoliacijos laikotarpio terminui.

4.8.2. Darby vadovai bei recenzentai esant biitinybei ] Komisijos posédj gali jungtis
nuotoliniu bidu naudojant MS Teams platformg. VU darbuotojai privalo jungtis |
Komisijos posédj naudodamiesi VU suteiktu el. pasto adresu. Ne VU darbuotojams
yra suteikiama prieiga svecio teiseémis. Apie poreiki jungtis ; Komisijos posedj
nuotoliniu  biidu pageidaujantys asmenys informuoja atitinkamo Instituto
administratoriy likus ne maziau ne 1 darbo dienai iki Darby gynimo dienos.

4.8.3. Besidomintieji asmenys (pvz., socialiniai partneriai, studentai, déstytojai ir kt.)
gali stebéti Komisijos posédzio transliacijg per MS Teams platforma. Nuoroda j vieSa
Darby gynima skelbiama VU Filosofijos fakulteto tinklapyje.

4.8.4. SPK sprendimu, pritarus Studijy prodekanui, konkrecios studijy programos
Darby gynimas gali vykti MS Teams platformoje nuotoliniu badu rengiamame
Komisijos posédyje. Siuo atveju Darby gynimas vyksta remiantis Laikinaja Vilniaus
universiteto Filosofijos fakulteto baigiamyjy darby gynimo ir vertinimo nuotoliniu
biidu bei saugojimo tvarka, patvirtinta 2021 m. sausio 8 d. Filosofijos fakulteto dekano
jsakymu Nr. 250000-DS1-107.

4.9. Visals atvejais Darby gynimui MS Teams platformoje Instituto administratorius sukuria
virtualia Komisijos komanda, j kurig jtraukiami atitinkamg gynimo dieng dirbantys
Komisijos nariai, ta dieng ginamy Darby vadovai ir recenzentai. Sklandy nuotoliniu biidu
besijungianciy asmeny dalyvavimg gynime padeda wuztikrinti Komisijos techninis
administratorius, skiriamas SPK. SPK neturint galimybés skirti Komisijos techninj
administratoriy, jis skiriamas Studijy prodekano. Jei konkrecia dieng néra numatyta nuotoliu
besijungianc¢iy Darby gynimo dalyviy, techninio administratoriaus skirti nebtitina.
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4.10. Jei Darbo vadovas ar recenzentas pageidauja jungtis ] Komisijos posédj nuotoliniu
biidu, rekomenduojama likus bent 3 darbo dienoms iki Komijos posédzio su Fakulteto IT
administratoriumi iSbandyti technines tokio jungimosi galimybes.

4.11. Komisijos posédzio metu yra daromas garso ir vaizdo jrasas. JraSg gali daryti tik
Komisijos sekretorius arba techninis administratorius. Posédzio pradzioje Komisijos
sekretorius arba techninis administratorius balsu paskelbia, kad pradedamas garso ir vaizdo
jrasas. JraSyti Komisijos posédzio garsg ar vaizda kitais gynimo dalyviy ar stebétojy
jrenginiais, t. y. fotografuoti, filmuoti telefonu ir pan., draudziama. Neleistinu biidu padaryto
jrao naudojimas be Vilniaus universiteto sutikimo uztraukia atsakomybg Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Pasibaigus Darby gynimui Komisijos posédziy
jrasai saugomi 30 kalendoriniy dieny vieSai neprieinamoje laikmenoje.

4.12. Darby vertinimas vyksta uzdarame Komisijos posédyje, pasibaigus viesam tg dieng
besiginanciy studenty Darby pristatymui.

4.13. Darby jvertinimai skelbiami tik Vilniaus universiteto studijy informacingje sistemoje
ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo Komisijos posédZio pabaigos.

5. Baigiamieji darbai bei su jy rengimu ir gynimu susijusi dokumentacija saugoma Vilniaus
universiteto studijuojanciyjy rasto darby rengimo, gynimo ir kaupimo nuostatuose numatytais
terminais VUSIS.



