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Siuolaikinis darbo pasaulis — tai tinklas neaprépiamo skaiiaus jvairiausiy organizacijy, persipynusiy
tarpusavio rysiais. Ir kiekvienos jy, pradedant nuo maziausios ir baigiant globaliomis kompanijomis,
didziausias turtas yra zmonés. Kaip pritraukti ir iSlaikyti Zzmones, kurie bty ne tik savo srities
profesionalai, bet ir blity pasirenge ir motyvuoti atiduoti savo veiklai organizacijoje visa savo Zinias
ir jgudzius, siekty tobuléti ir buty aktyviais organizacijos nariais? Kokios sglygos padeda atsiskleisti
darbuotojo potencialui, skatina augti profesinéje srityje ir sukuria pusiausvyrg tarp darbo ir
gyvenimo? Kaip modeliuoti uzduociy ir procesy sistemas, sukurti darbui palankig aplinka, padéti
darbuotojams patiems valdyti savo darbo isteklius ir gerai jaustis darbe?

- Kaip patekote | akademing aplinka?

Mane visuomet domino pagrjsti atsakymai j kasdienius ir kiekvienam i$ misy rupimus klausimus.
Pavyzdziui, kada darbo valandos jau tampa per ilgos? Kaip nesinesti darbo namo? Kada, kaip ir kiek
atostogauti, kad atostogos biity naudingos? Kaip darbe patirtos sekmés ar nes¢kmés veikia miisy
asmeninj gyvenima ir artimuosius? Kada verta dalytis su artimaisiais ir draugais darbo dienos
ispudziais ir kaip tg padaryti? Kaip leisti laisvalaikj ir ar jo leidimo btidas turi jtakos sékmei darbe?
Ar reikty prie§ miega dar kartg jjungti iSmanyjji telefong ir atsakyti | keleta darbiniy elektroniniy
laiSky? Ar darbas gali padéti iSsivaduoti nuo asmeninio gyvenimo ripes¢iy? Kaip praleisti piety
pertrauka, kad ji biity vertinga? IS organizacijos perspektyvos klausimy yra ne kg maziau. Pavyzdziui,
kaip efektyviai organizuoti nuotolinj darba? Kaip produktyvuma veikia darbas atviro tipo biure? Kaip
spresti darbo ir gyvenimo disbalanso problemas? Patikékite, organizacinés psichologijos mokslas gali
pagristai atsakyti i Siuos klausimus tiek i§ organizacijos, tiek i§ dirbanc¢io asmens perspektyvos.

- Koks yra Jisy tyrimo laukas, kaip jis keitési? Kodél Jus traukia biitent Si sritis?

Mano tyrimy sritis apima optimaly asmens santykj su darbu ir jo salygas. Savo tyrimais siekiu atsakyti
i klausima, kas lemia tiek efektyvy darba, tiek gerg savijautg darbe. Nuo ko priklauso, kad
organizacijos zmonés yra motyvuoti siekti organizacijos tiksly ir kaip sukurti tam tinkamg aplinka
organizacijoje. Mano tyrimy temos apima jsitraukima j darbag ir darbuotojy gerove, iSsekimg ir
psichikos sveikata darbe, nuotolinio darbo efektyvuma, darbo ir gyvenimo balansa, organizacinis
teisinguma, psichologinj nesauguma dél darbo. Organizaciné psichologija yra unikali tuo, kad leidzia
prisiliesti prie organizacijy procesy ir sistemy, kadangi siekiame sukurti visiems organizacijos
nariams optimalias darbo sglygas ar nustatyti jy trilkumus. IS kitos pusés, galime kalbéti ir paciam
darbuotojui, kaip padaryti, kad darbas teikty pasitenkinimg ir biity rezultatyvus, kaip suderinti darbe
tik 1§ individualios perspektyvos. Maza to, organizaciné psichologija eina koja kojon su
Siuolaikinémis organizacijy ir darbo rinkos aktualijomis, nes kiekvienas politinis, ekonominis ar
socialinis pokytis, kiekviena nauja tendencija kelia vis naujus klausimus apie tai, kaip efektyviai
organizuoti darbg ir ar tai, kg Zinojome apie dirbantj Zmogy vakar, tinka ir Siandien. Organizacijy
psichologijoje taikomi naujausi tyrimy ir statistinés analizés metodai jgalina gauti pagrijstus
atsakymus. Galiausiai, ne maziau svarbu, mano manymu, tuos mokslu pagrjstus atsakymus atnesti
organizacijoms ir jy zmonéms, kad jos jgyty taikomaja verte ir leisty gauti naujus uzdavinius vos
jiems kilus realioje organizacijy aplinkoje.



- Renkantis studijas kyla daug klausimuy apie praktikos bei darbo galimybes. Gal
galétuméte placiau papasakoti apie praktikos galimybes studiju metu, bei vélesnes
karjeros perspektyvas?

Organizacinés psichologijos magistranttros programa Vilniaus universitete vykdoma jau daugiau nei
dvideSimt penkerius metus, turi savo istorijg ir susiformavusius vertybinius pagrindus. Studenty
rengimg grindZziame sisteminio pozitrio j darbuotojg ir organizacijg principu, siekiame ugdyti
profesionalumg ir kiirybiSkuma, formuoti profesines ir bendrgsias kompetencijas, kurios padeda
absolventams sé¢kmingai dirbti personalo formavimo, adaptacijos, vystymo, veiklos valdymo,
organizacinio klimato, efektyvios lyderystés, darbuotojy pozitrio j darbg, motyvacijos, gerovés darbe
tyrimy, organizacijos vystymo ir jvairiuose kituose projektuose.

- Kaip sekasi Organizacinés psichologijos studijuy programos absolventams? Ar juos
sutinkate, gal Zinote, kg ir kur jie dirba?

Studijos atveria placias absolventy profesinés karjeros galimybes. Jau profesinés praktikos metu
studentai susipazjsta su profesiniu lauku didZiausiose ir stipriausiose Lietuvos bei tarptautinése
organizacijose ir konsultacinése jmonése. Praktika organizacijose lydintys darbo pasitilymai —
geriausias jy profesinio lygio ir gebéjimo dirbti jvertinimas. Isisavinami ir mokslinio darbo pagrindai,
kurie suteikia galimybes ateityje studijuoti doktorantiiroje, sieckti mokslininko karjeros. Sakoma, kad
aukstasis mokslas atveria duris  profesing ateiti. Mes siekiame padéti atsiverti studenty mastymui,
kiirybiskumui, norui tobuléti ir augti.

- Ir pabaigai, ka patartumeéte ir ko palinkétuméte basimiems studentams?

Norite suzinoti, kaip gerai dirbti ir laimingai gyventi? Jums jdomi zmoniy efektyvi veikla ir gerové
organizacijose? Esate zingeidus, domités naujovémis ir siekiate suzinoti, kuo gyvena $iuolaikinés
organizacijos ir kas vyksta organizacijy psichologijos mokslo pasaulyje? Kvie¢iame prisijungti prie
miusy studijy!



