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Praktikos metu studentas turi susipazinti ir analizuoti:

1. Praktikos vietg-institucija (paskirtis, tikslai, struktiira; personalo sudétis ir pareigos; institucijos
funkcionavimo aplinka (valdymas, finansavimas, personalo valdymas), institucijos iSoriné ir vidine
aplinka; institucijos mikroklimatas (tarpusavio bendravimas, drausmés politika, tvarka, Svenciy
Sventimas, tradicijos ir kt.); rySiai, bendradarbiavimas su kitomis institucijomis (miesto, valstybés,
uzsienio valstybiy); institucijos rySiai su visuomene).

2. Organizacijos personalg (darbuotojy skaiCius jstaigoje ir padaliniuose, pagrindinés personalo
atrankos, adaptacijos, mokymo, vadovavimo ir kitos problemos)

Organizacinio psichologo teikiamy paslaugy pobiidj ir jo veiklos organizavimg.

Taikomus psichologinio darbo metodus ir priemones.

Psichologo pareigybe, jo funkcijas, vaidmenis.

Reikalingus teisinius aktus.

Administracinj psichologinj darba.

Praktinj psichologo darbo principy ir profesinés etikos laikymasi.
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Pagrindinis praktikos tikslas — susipazinti su organizacinio psichologo darbu ir jgyti jgtidziy
Jvairiose organizacijose ir jstaigose, vadovaujant praktikos vadovui. Studentai jgys praktiniy
1gidziy svarbiausiose organizacinio psichologo veiklos srityse: tyrimy organizacijose planavimas,
tyrimo metody parinkimas, duomeny rinkimas, statistiné analizé, i§vady bei rekomendacijy
rengimas, taikomoji ir moksliné tyrimo rezultaty pateiktis, kandidaty psichologinis jvertinimas
atranky metu, naujy darbuotojy adaptacijos programy rengimas, personalo mokymo poreikio
jvertinimas ir mokymo programy pravedimas bei mokymo efektyvumo jvertinimas, darbo atlikimo
vertinimas, darbuotojy motyvavimas, darbo komandy formavimas, vadovavimo efektyvumo
jvertinimas bei didinimas, organizacijy konsultavimas, mokslinis savo darbo efektyvumo
jvertinimas, Profesinés psichologo etikos principy taikymas organizacinio psichologo darbe, darbas
tarpdiscipliningje specialisty komandoje.

Galimos pasirenkamosios organizacinés psichologijos profesinés praktikos sritys:

Organizacinés psichologijos studijy studentai atlieka praktikg verslo ar kitose organizacijose,
kuriose dirba profesionalils psichologai. Organizacinés psichologijos praktikos viety sarasa parengia
Klinikinés ir organizacinés psichologijos katedra. Parenkant praktikos vietas, atsizvelgiama j tai, kai
jose dirbty kvalifikuotas psichologas, turintis ne mazesn¢ kaip 3 mety praktinio darbo
organizacijoje patirtj, susijusig su organizacine psichologija.



Vadovavimas praktikai:

Praktikai vadovauja profesionalus psichologas praktikos vietoje, kuruoja praktika katedros paskirtas
vadovas. Praktikos vietoje vadovas padeda sudaryti praktikos plana, konsultuoja, aptaria praktikos
metu iSkilusius klausimus, suteikia kitg reikalingg pagalba, jvertina studento darba pasibaigus
praktikai.

Praktikos dokumentacija:

Atvykdamas | praktikos vietg (institucija) studentas turi pristatyti VU Klinikinés ir organizacinés
psichologijos katedros Prasymg sudaryti galimybe atlikti praktikg. Tarp VU, Institucijos praktikos
vadovo ir studento yra pasiraSoma Studento praktinio mokymo sutartis (3 egz. — trims $alims).
Sutarties formg pildo studentas. Forma elektroniniu pastu siunciama grupés seniiinui, taip pat jg
galima uzsisakyti el. pastu danguole.ziuraitiene@fsf.vu.lt katedroje. Praktikos pradzioje studentas
kartu su praktikos vadovu organizacijoje parengia praktikos plang, kuri studentas turi pateikti
katedros paskirtam vadovui. Institucijos praktikos vadovui pristatoma Praktikos jvertinimo forma,
kad pastarasis zinoty, jog reikés jvertinti studento veiklg. Jei studentas, pasirinko atlikti praktikg
tokioje jstaigoje, su kuria VU nesudar¢ dviSalés sutarties, tai jis turi:

o jsitikinti, kad toje jstaigoje dirbamas psichologinis darbas;

e ar jstaigos vadovas sutinka priimti studentg praktikai ir ar sudaro tam salygas (skiria praktikos

vadova, darbo vieta, leidzia stebéti specialisty darba, pac¢iam dirbti ir kt.);
e suzinoti, ar yra zmogus, kuris buity kompetentingas (reikia, kad turéty psichologo i$silavinima)
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bendradarbiauty su universiteto praktikos vadovu);
e ar jstaiga sutinka pasiraSyti bendradarbiavimo sutartj su VU Klinikinés ir organizacinés
psichologijos katedra.

Organizacinés psichologijos profesinés praktikos atlikimo darbo vietoje reikalavimai:

1. Studentas turi turéti galimybe darbo vietoje skirti pakankamai laiko organizacinés psichologijos
profesinés praktikos uzduotims atlikti.

2. Turi buti aiSkus atskyrimas tarp tiesioginio darbo uZduociy ir studento mokymosi tiksly bei
uzdaviniy, rodanciy, kad organizacinés psichologijos profesiné praktika yra mokymosi procesas,
t.y. ji turi biiti nukreipta studento naujy ziniy jgijimui, o ne iSimtinai sukoncentruota |
institucijos paslaugy teikimg, kurioje studentas dirba.

3. Studento praktikos vadovas negali biiti jo darbo vietos administracijos vadovas ar
koordinatorius.

4. Studentas praktikos metu turi atlikti naujas veiklas, t.y. tai, kas nejeina ] jo, kaip institucijos
darbuotojo pareigybiy aprasymg. Studento organizacinés psichologijos profesinés praktikos
mokymosi patyrimas turi ,,kilti“ i$ institucijos, kurioje jis dirba visumos, bet skirtis nuo jo, kaip
darbuotojo tiesioginiy funkcijy atlikimo. Organizacinés psichologijos profesinés praktikos
patyrimas turi biiti naujas. Visos pastangos praktikos metu turi biiti nukreiptos j studento, kaip
organizacinés psichologijos darbuotojo, tobul¢jima.

5. Organizacinés psichologijos profesinés praktikos metu teikiamos paslaugos klientams bei
naudojami resursai turi skirtis nuo jprastai darbe naudojamy.

6. Institucija, kurioje studentas dirba, turi susipazinti su studento organizacinés psichologijos
profesinés praktikos planu ir sutikti su jo i$sikelty uzdaviniy atlikimu darbo vietoje.

7. Studento darbo trukmé kiekvieng dieng yra derinama su praktikos vadovu organizacijoje,
dazniausiai ji yra tokia pat, kaip ir dirbanciy praktikos vietoje psichology.
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Pagrindinés organizacinés psichologijos profesinés praktikos dalys:

1. Profesionalo psichologo darbo stebéjimas (dalyvaujant naujy darbuotojy atrankose,
konsultavimuose, stebint grupés darba, rengiant mokymo programas, rengiant darbuotojy darbo
atlikimo vertinimus ir kt.).

2. Bendras darbas su dirbanciu psichologu (kartu atliekant personalo tyrimg (pavyzdziui, tiriant
poziiirj ] darba, darbuotojy pasitenkinima, darbo klimato tyrimas) ar realizuojant kokj nors
darbo projekta).

3. Savarankiskas darbas (tyrimy atlikimas, pagalbinio pobudzio darbo atlikimas, savarankiskas
darbo projekto parengimas).

4. Praktikos vadovo (-y) konsultacijos (iSkylan¢iy darbe problemy aptarimas, savarankisko darbo
priezilra ir aptarimas).

Kadangi jvairiy organizacijy veikla yra skirtinga, palickama galimybé susitarti dél
atlieckamos praktikos uzduociy (uzduociy plano) su praktikos vadovu organizacijoje. Taciau svarbu,
kad jos metu studentas turéty galimybés susipazinti su psichologo darbu organizacijoje, igyti
praktiniy jgudziy.

Atsiskaitymas:

Praktikos vietoje studentai atsiskaito pagal organizacijoje nustatytg tvarkg. Studento atlikta
praktika vertinama gynimo metu katedroje.

Atsiskaitant uz praktika, studentas pateikia:

1. organizacinés psichologijos profesinés praktikos ataskaita (raStu), kurioje turi atsispindéti
visas turinys: kiekybiskai ir kokybiskai. Turi buti pateikta savo darbo analizé.

2. Prie ataskaitos pridedama:

praktikos planas, suderintas su vadovu praktikos vietoje ir vadovu katedroje

atlikty darby sarasSas

praktikos vadovo darbo vietoje atsiliepimas apie studento darba (pagal nustatyta forma).

Ataskaitos dokumentai pristatomi dviem egzamplioriais, vienas - katedroje paskirtam studento
praktikos vadovui, antras — j katedrs. Elektroninj ataskaitos teksta atsiysti Organizacinés
psichologijos magistrantiiros programos pirmininkei doc. D.Bagdziiinienei
(dalia.bagdziuniene@fsf.vu.lt). Visi dokumentai pateikiami ne véliau, kaip 5 darbo dienos iki
praktikos gynimo datos.

Atsiskaitymo terminai skelbiami katedros skelbimy lentoje bei siunciami elektroniniu pastu
grupés senitinui. Taip pat skelbiama profesinés praktikos aptarimo data ir laikas. Pageidautinas
praktikos vadovy darbo vietose dalyvavimas. Galutinj jvertinimg raSo VU praktikos vadovas,
atsizvelgdamas profesinés praktikos ataskaitg ir institucijos praktikos vadovo jvertinima

Praktikos vietos ir praktinés veiklos analizé

1. Organizacija. Koks organizacijos veiklos pobudis, tikslai, kokia yra personalo valdymo
strategija? Kokia organizacijos struktiira, kaip organizuojamas darbas? Kaip organizacija jvardina
jos vystymo problemas?

2. Organizacijos personalas. Kaip jvardinamos personalo problemas, su kuriomis susiduria
organizacija personalo atrankos, adaptacijos, mokymo, vadovavimo ir kitose srityse, kokios yra
tipiSkos probleminés situacijos?

3. Bendradarbiai. Kaip kolegos jvardina socialines bei darbo problemas, su kuriomis jie dirba?
Koks kolegy iSsilavinimas? Ar yra funkcijy apraSymas? Ar yra dirbamas komandinis darbas, jei
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taip, kokiy sri¢iy specialistai ir kaip dirba? Kaip bendradarbiai kuria pagalbos santykj su
organizacijos personalu? Kaip kolegos kontroliuoja savo darbo veiksminguma?
4. Profesiné refleksija:

a. Kokias kompetencijas as, kaip tampanti profesionalé/ tampantis profesionalas jgijau
atlikdama/-as praktika? (galima orientuotis j skirstyma: 1. socialiné kompetencija 2.
instrumentiné (metodiné) kompetencija 3. refleksiné kompetencija). [vardinti labai
detaliai. Biitina iliustruoti konkreciais pavyzdziais.

b. Vertingiausios patirtys socialinio darbo praktikos metu. Konkretus jvardinimas.
Saves vertinimas praktikoje: kiek a$§ asmenisSkai buvau aktyvi/ aktyvus praktikos
metu? Ka dary¢iau kitaip?

c. Profesiné stiprybé: ka as, kaip profesionalé/ profesionalas sugebu geriausiai? Kokios
yra mano stipriosios savybeés?

d. Profesiniai sunkumai: kas man yra sunkiausia dirbant organizacinio psichologo
darba? Kur yra mano silpnosios pusés? Ko nemoku? Kokiose srityse negaliu ar
negalésiu dirbti.

5. Praktikos apibendrinimas, iSvady ir pasiiilymy suformulavimas




