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1. Laikinoji Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto baigiamyjy darby gynimo ir vertinimo
nuotoliniu budu bei saugojimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato pirmosios ir antrosios
pakopos, ir profesiniy studijy studenty baigiamyjy darby rengimo, gynimo ir kaupimo
bendruosius principus VU Filosofijos fakultete nuotoliniy studijy laikotarpiu.

2. Baigiamyjy darby (toliau — Darbas) rengimas, gynimas, vertinimas ir saugojimas Vilniaus
universiteto (toliau — VU) Filosofijos fakultete nuotoliniy studijy laikotarpiu vyksta
vadovaujantis Vilniaus universiteto studijuojanciyjy rasto darby rengimo, gynimo ir
kaupimo nuostatais, patvirtintais VU Senato 2017 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. S-2017-
12-11, Rasto darby administravimo Vilniaus universiteto studijy informacinéje sistemoje
tvarkos aprasu, patvirtintu 2017m. lapkri¢io 22d. VU studijy prorektoriaus jsakymu Nr. R-
512, VU Senato 2020 m. balandzio 7 d. nutarimu Nr. SPN-15 ,,D¢él 2019-2020 studijy mety
pavasario semestro studijy Vilniaus universitete vykdymo nuotoliniu budu“, VU Senato
2020 m. balandzio 21 d. nutarimu Nr. SPN-22 ,, D¢l Vilniaus universiteto Senato 2020 m.
balandzio 7 d. nutarimo Nr. SPN-15 ,,Dél 2019-2020 studijy mety pavasario semestro
studijy Vilniaus universitete vykdymo nuotoliniu budu* jgyvendinimo* ir atitinkamy studijy
programy baigiamyjy darby dalyky aprasais. VU Filosofijos fakulteto Institutai arba Studijy
programy komitetai, vadovaudamiesi aukS¢iau minétais dokumentais ir Tvarka, gali parengti
detalesnius metodinius nurodymus.

3. Tvarka nustato 1 punkte iSvardinty dokumenty jgyvendinimo nuotoliniu biidu principus,
taikomus VU Filosofijos fakultete nuotoliniy studijy laikotarpiu.

4. Nuostatuose numatytos Darby gynimo bei vertinimo veiklos jgyvendinamos Siomis
formomis:

4.1. Parengta ir suderintg su Darbo vadovu Darbg Studijy programos komiteto (toliau - SPK)
nustatytais terminais studentas jkelia j Vilniaus universiteto studijy informacing sistema
(toliau — VUSIS), informuoja apie tai Darbo vadovag bei persiun¢ia Darbg vadovui ir
recenzentui el. pastu (pdf formatu). Jkélgs Darbg j VUSIS studentas pazymi Garantija. SPK
sprendimu Darbg vadovui ir recenzentui gali persiysti Instituto administratorius.

4.2. Darbas gali buti ginamas Darbo vadovui jvertinus darbo savarankiskumo kompiuterinés
patikros ataskaitg ir nusprendus, kad jis yra parengtas savarankiSkai ir atitinka keliamus
reikalavimus.

4.3. Darbo vadovo sprendimas leisti arba neleisti (nurodant priezastj) ginti Darba yra
patvirtinamas vadovo elektroniniu laisku studentui ir atitinkamo Instituto administratoriui
VU suteiktu el. pasto adresu ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Darbo jkélimo j VUSIS.
Rekomenduojamas laisko tekstas:



Antrasté: "Dél leidimo ginti Vardenio Pavardenio baigiamgjj darbq",
Tekstas: "Vardenio Pavardenio baigiamasis darbas "..." atitinka (neatitinka) bakalauro
(magistro) darbams keliamus reikalavimus ir gali (negali) buti ginamas Baigiamyjy darby

gynimo komisijoje."

4.4. Instituty administratoriai, gave teigiamg Darbo vadovo sprendimg dél Darbo tinkamumo
ji ginti, jkelia Darbg j Microsoft Teams Komisijos komandos uzdarg kanalg.

4.5. Rastiskg atsiliepimg apie baigiamaji darba recenzentas iSsiuncia Instituto
administratoriui ir studentui VU suteiktu el. paSto adresu likus ne maziau nei 24 valandoms
iki Komisijos posédzio, kuriame bus ginamas Darbas, pradzios. Atsiliepimg Instituto
administratorius jkelia j Microsoft Teams Komisijos komandos uZzdarg kanalg.

4.6. Spausdinti Darbo, Garantijos, pateikties lapo bei recenzento atsiliepimo variantai néra
teikiami.

4.7. Jeigu Darbo vadovas nusprendzia, kad Darbas parengtas netinkamai ir negali buti
ginamas, arba jeigu Darbo vadovas motyvuotai atsisako priimti Darbg dél to, kad jis buvo
parengtas be Darbo vadovo dalyvavimo, studentas turi teis¢ kreiptis j Komisija su praSymu
leisti ginti Darbg. PraSyma Komisijai, Darbg pdf formatu bei Darbo vadovo sprendima dél
leidimo ginti Darbg studentas turi pateikti elektroniniu laisku i§ VU suteikto el.pasto adreso
atitinkamo Instituto administratoriui ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo Darbo vadovo
sprendimo neleisti Darbo ginti pateikimo studentui arba atsisakymo priimti Darba. Instituto
administratorius gautg dokumenty paketa persiunc¢ia Komisijos pirmininkui el. pastu ne
véliau kaip 1 darbo dieng pries Komisijos posédj. Apsvars¢iusi studento motyvus, Komisija
nusprendzia, ar leisti studentui ginti Darba.

4.8. Darby gynimas yra vieSas ir vyksta Microsoft Teams platformoje rengiamame
Komisijos posédyje. VU darbuotojai ir studentai privalo jungtis j Komisijos posédj
naudodamiesi VU suteiktu el. pasto adresu. Ne VU darbuotojams yra suteikiama prieiga
svecio teisémis.

4.9. Darby gynimui Microsoft Teams platformoje FSF IT administratorius sukuria virtualig
Komisijos komanda, j kurig jtraukiami atitinkamga dieng Darbg ginantys studentai, jy vadovai
ir recenzentai bei Komisijos nariai. Sklandy gynimo procesa padeda uztikrinti Komisijos
techninis administratorius, skiriamas SPK. SPK neturint galimybés skirti Komisijos techninj
administratoriy, jis skiriamas Studijy prodekano.

4.10. Gynimo dalyviy sarasus Instituto administratoriai atsiunc¢ia FSF IT administratoriui
likus ne maziau nei 10 kalendoriniy dieny iki Darby gynimo pradZios. Nuoroda j viesa Darby
gynimg skelbiama VU Filosofijos fakulteto tinklapyje.

4.11. Siekiant jvertinti technines naudojimosi Microsoft Teams platforma galimybes,
Filosofijos fakulteto IT administratoriaus nurodytu laiku yra organizuojamas bandomasis
Komisijos komandos susitikimas, kuriame dalyvauja visi numatyti gynimo dalyviai, t. y.,
komisijos nariai, Darba ginantys studentai, Komisijos sekretorius ir techninis
administratorius. Jei Komisijos pirmininkas, nariai ir techninis administratorius negali
dalyvauti bandomajame susitikime nurodytu laiku, bandomajj susitikimg organizuoja
Komisijos sekretorius arba techninis administratorius su Komisija suderintu laiku.

4.12. Neturint techniniy galimybiy gintis Darbg nuotoliniu baidu (t. y. kompiuterio, interneto
kameros, mikrofono, ausiniy arba kolonéliy, ir stabilaus interneto rySio, kurie atitinka
techninius reikalavimus darbui su MS Teams programat), apie tai biitina informuoti Instituto
administratoriy likus ne maziau nei 7 darbo dienoms iki Darby gynimo dienos. Tokiais

! Techniniai reikalavimai darbui su Microsoft Teams programa https://docs.microsoft.com/en-
us/microsoftteams/hardware-requirements-for-the-teams-app
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atvejais bus sudaryta galimybé Darbg gintis i§ Filosofijos fakulteto patalpy Darby gynimo
tvarkaraStyje numatytu laiku.

4.13. Besiginantis Darbg studentas turi buiti pasiruoses pateikti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Komisijai prasant, dokumentas pateikiamas Komisijos pirmininkui
individualaus vaizdo skambucio metu.

4.14. Savo Darbo gynimo dieng studentas prisijungia prie Komisijos komandos Microsoft
Teams platformoje susitikimo pradzioje, t. y. likus ne maziau nei 30 min. iki numatytos
Komisijos posédzio pradzios, ir yra pasiekiamas per Microsoft Teams platformg Viso
Komisijos posédzio metu iki savo Darbo gynimo pabaigos. Savo Darbo gynimo metu
studentas turi laikyti vaizdo kamerg ir mikrofong jjungtus. Likusj Komisijos posédzio laika
mikrofonas ir kamera turi biiti i§jungti.

4.15. Komisijos posédziui vadovauja Komisijos pirmininkas. Komisijos pirmininkui
susidirus su techniniais nesklandumais, vadovavima posédziui t¢sia Komisijos pirmininko
i§ anksto jgaliotas Komisijos narys.

4.16. Gynimo metu studentas turi turéti Komisijos sekretoriaus kontaktinio telefono numerj,
0 Komisijos sekretorius — studento kontaktinio telefono numerj. Studentas turi nurodyti
telefono numerj Instituto administratoriui, kuriuo jis gali buti pasickimas Darbo gynimo
dieng ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Darbo gynimo. Jeigu nutriksta interneto rySys
Microsoft Teams platformoje ar kyla Kiti techniniai sunkumai, studentas turi nedelsiant
susisiekti telefonu su Komisijos sekretoriumi. Atsizvelgdama j aplinkybes, Komisija priima
sprendimg dél Darbo gynimo vélesniu laiku tg pacia dieng arba jo perkélimo j kit diena.
Apie sprendima dél darbo gynimo atidéjimo ar perkélimo Komisijos sekretorius informuoja
studentg ir Darbo vadova telefonu ir el. laisku.

4.17. Komisijos posédzio metu yra daromas garso ir vaizdo jraSas. Jra$g gali daryti tik
Komisijos sekretorius arba techninis administratorius. Posédzio pradzioje Komisijos
sekretorius arba techninis administratorius balsu paskelbia, kad pradedamas garso ir vaizdo
jraSas. JraSyti Komisijos posédzio garsg ar vaizdg kitais gynimo dalyviy ar stebétojy
jrenginiais, t. y. fotografuoti, filmuoti telefonu ir pan., draudziama. Neleistinu biidu padaryto
jraso naudojimas be Vilniaus universiteto sutikimo uztraukia atsakomybe Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Pasibaigus Darby gynimui Komisijos posédziy
jrasai saugomi VU Microsoft Stream tinklavietéje 30 kalendoriniy dieny. Komisijos
poseédziy jrasai néra vieSi, prie juy teis¢ prieiti turi tik pagal VU vidaus tvarka jgalioti
asmenys.

4.18. Darby vertinimas vyksta Komisijos posédyje uzdarame Microsoft Teams Komisijos
kanale, pasibaigus vieSsam tg dieng besiginanciy studenty Darby pristatymui.

4.19. Darby jvertinimai skelbiami tik Vilniaus universiteto studijy informacinéje sistemoje
ne v¢liau kaip per vieng darbo dieng nuo Komisijos posédZio pabaigos.

5. Baigiamieji darbai bei su jy rengimu ir gynimu susijusi dokumentacija saugoma Vilniaus
universiteto studijuojanciyjy rasto darby rengimo, gynimo ir kaupimo nuostatuose numatytais
terminais elektroninése laikmenose.



