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Salyje neblésta darbuotojy stygiaus
problemos:
 Laisvy darbo viety lygis (laisvy ir
visy darbo viety santykis) sudaré
rekordinius 1,9 proc.
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Augancios energijos kainos ir neapibreztumas Vilniaus
pradeda riboti jmoniy galimybes sparciai kelti universitetas
atlyginimus
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Aktualios ekonomikos prognozés

’ 2022m. 2023 m.

S o [+)
Ekonomika létés, realusis ™2 +18,3% +8,4 %
darbo uzmokestis tiek Darbo uzmokestis +12,7 % +6,3 %
2022 m., tiek 2023 m.
mazes. BVP +2,1 % +0,g %

2022 m. rugséjo men. prognoze

ISsipildzius nepalankioms rizikoms, Salies ekonomikos augimas 2023 m. galéty bati iki 3,8 proc.
punkto létesnis, o infliacija — iki 5,1 proc. punkto didesné.



llguoju laikotarpiu
matome sparty
nominaliy ir realiy algy
(ir produktyvumo)

* Nominaliai MMA j rankas 2011-2022 m. didé{o beveik tris
kartus, o realiais dydziais — apie du kartus.

« Nominaliai VDU j rankas 2011-2022 m. laikotarpiu didéjo
beveik 2.5 karto, o realiais dydziais — apie 1.7 karto.

. Palyginti su 2011-2015 m., VDU augimo tempas 2016—
022 m. paspartéjo daugiau negu du kartus.

didejima Nuo 2016 m. paspartéjo ir produktyvumo augimas.
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Estimated hourly labour costs, 2021
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MNotes: whole economy (excluding agriculture and public administration); in enterpnises with 10 or more employees. Provisional data.
Romania®™: The estimates ofthe wage and salary /non-wage breakdown are not comparable with the perods prior to 2018 due to
changes in national legislation.

Source: Eurostat (online data code: Ic_lkci_lev)



Visgi zenklaus
algy didejimo
2023 m. Lietuvoje
sunku tiketis:

tiek vartotojy, tiek
versly nuotaikos

yra pesimistinés

|Sliekant darbuotojy
trGkumui didelis
potencialas slypi darbo
salygy gerinimo srityje.

Lithuania

The private sector is becoming more pessimistic
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1. Harmonised indices.
Source: OECD Main Economic Indicators database: and Eurostat,

Salt.: https://issuu.com/oecd.publishing/docs/lithuania-oecd-economic-outlook-projection-note-no
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ISsukis ir galimybe Lietuvai — islaikyti vyresnio
amziaus darbuotojus darbo rinkoje

Dirbantys vyresnio
amziaus (50+) Lietuvos
gyventojai priklauso
saliy, kuriy gyventojai
kKuo greiCiau norety
pasitraukti iS aktyvios
darbo rinkos, grupei.

Vyresnio amziaus
asmeny kokybiSko
pasilikimo darbo vietoje
prielaida yra sveikata ir
kokybiSka darbo vieta.

Procentas dirbanciy vyresnio amZiaus Zmoniy, norinciy iseiti is darbo, kai tik galés
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Lietuva yra tarp
lyderiy ES pagal
55+ amziaus
zmoniy uzimtuma

55-64 m, amziaus grupe€je
uzimtumas apie 70%, dirba
apie 12% senatvés pensijy
gavéjy.

Vyresnio amziaus zmoniy
uzimtumas po Covid-19
Lietuvoje nesumazejo.

Lietuvoje stiprus ekonominis
motyvas dirbti sulaukus
pensinio amziaus.

Employment rate, by age class, 2004 and 2019
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Mote: the indicator is defined as the number of people of a certain age who are in employment divided by the total
population of the same age group.

(") =275 years: not available.

(*) 275 years for 2004: not available.

(*) 65-74 vears for 2004: low reliability.

(*) =275 years for 2004: low reliability.

() 65-74 years and =75 years for 2004: not available. =75 years for 2019 low reliability.
(%) =75 years: low reliability.

Source: Eurostat (online data code: ifsa_ergan)
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Lietuvoje sparciai auga uzimtumas Vilniaus
priespensiniame ir pensiniame amziuje

Figure 7. Employment rate of people aged 55-64 years (%) in EU-28 and Figure 24. Employment rate by age of 65 years or over (%), 2002-2019
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Salt.: Zitikyté (2021)
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Kas penktas
darbuotojas ES  “
yra 55+ mety. .
Vyresniy darbuotojy 6 5550 years
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Note: breaks in series, 2005.
Source: Eurostat (online data code: Ifsa_egan) eurostati
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Stebimas aukstas vyresnio amziaus zmoniy
uzimtumas, bet blogesnes jy darbo salygos Lietuvoje

.Lietuvoje (taip pat — Latvijoje ir Estijoje) vyresnio amziaus darbuotojai:

« dazniau nei jaunesni jy kolegos gauna mazesnj darbo uzmokest;j;

« dazniau jauciasi uzdirbantys per mazai, atsizvelgiant j jy jJdedamas pastangas;

* reciau yra patenkinti savo darbo sglygomis;

« dazniau nerimauja deél galimo darbo praradimo artimiausiu laiku;

« dazniau mano, jog jy atliekamas darbas neigiamai veikia jy sveikatg ir sauguma;
« turi mazesnes galimybes tobuleti, kelti savo kvalifikacijg darbe.
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” SUD RETORFEMENT IN E ROPE éalt Aidukaité et al. (2022)
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Suaugusiyjy mokymosi rodikliai Lietuvoje yra
ypac zemi

Participation in adult learning
% of population aged 25-64, 2021 or latest
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Source: Eurostat, Labour Force Survey.



Vilniaus

Kiti vyresniy darbuotojy dalyvavimo .niversitetas
darbo rinkoje veiksniai:

Vyresnio amziaus asmeny integracijg j darbo rinkg bei dalyvavimo joje lygj ir
kokybe lemia visa eilé veiksniy, kuriuos galima sugrupuoti taip:

* individo lygmuo: sveikata, turima kvalifikacija, Seiminiai jsipareigojimai, Iytis;

« jmoneés/darbovietés lygmuo: (amziui palanki) personalo politika, darbo
salygos, kvalifikacijos kelimas darbe, darbo formy ir darbo laiko lankstumas;

* visuomeneés lygmuo: visuomenés nuostatos vyresnio amziaus asmeny
atzvilgiu, amziaus stereotipai;

« valstybes lygmuo: jgyvendinama uzimtumo, socialinio draudimo, socialinés
paramos, Svietimo, sveikatos politika.

Salt.: Aidukaité et al. (2022)



Lietuvoje yra labai daug erdves darbo salygy
gerinimui, amziui palankiy praktiky diegimui

Jmoné, darbovieté — pagrindiné vieta, kurioje vystosi vyresnio amziaus Zmoniy darbinis
gyvenimas, formuojasi nuostatos dél (ilgesnio) islikimo darbo rinkoje, todél siekiant
tvaraus uzimtumo ypatingai svarbu:

Amiziui palankiy
jmoniy/jstaigy

politiky ir praktiky

stoka B

jgyvendinti amZiui palankia personalo politika Salies jmonése ir jstaigose;

sudaryti galimybes vyresnio amzZiaus darbuotojams nuolat kelti savo kvalifikacija;
rengti individualizuotus jy kvalifikacijos kélimo/perkvalifikavimo planus;

uztikrinti reikiama darbo laiko lankstuma vyresnio amziaus darbuotojams sudarant
jiems salygas dirbti ne visg darbo laikg ir/ar pagal jy poreikius atitinkantj darbo
grafika (tame tarpe — ir esant senatvés pensijoje);

vertinant fizine ir psichosocialine rizikg atsiZzvelgti j darbuotojy amiiy; adaptuoti
darbo vietas ir darbo salygas vyresnio amziaus darbuotojy poreikiams; skatinti
darbuotojus nuolat tikrinti sveikata, dalyvauti |jvairiose ligy prevencijos
programose;

taikyti objektyvias darbo apmokéjimo sistemas jmonése, uztikrinancias vienoda
darbo uZmokestj uz vienodos vertés darbg;

keistis gerosios praktikos pavyzdziais integruojant ir/ar ilgiau darbo rinkoje islaikant
vyresnio amZiaus darbuotojus.

Salt.: Aidukaité et al. (2022)
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