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Ivadas

Mokykla turi bati vieta, kur harmoningai ugdomas visas Zmogus — ne tik protas, bet ir jausmai,
santykiai, kiiryba bei ry$ys su aplinka. Siandienos pasaulyje, kuriame vaikai ir jaunuoliai susiduria
su nuolat besikeic¢ianciais isstkiais, socialinés ir emocinés kompetencijos yra ne maziau svarbios
nei akademiniai pasiekimai. Vis dél to sie gebéjimai neretai atsiduria antrame plane, uzleisdami
vietqg akademiniy Ziniy patikrinimams, kontroliniaoms darbams, testams. Menas ir ugdymas lauke,
kaip gyvas, patyriminis mokymasis, tampa vertingu bidu grgzinti jausmy, santykiy, kiirybos ir Ziniy

pusiausvyraq.

Vilniaus universitetas kartu su partneriais i§ Migko briedZio mokyklos (Lietuva), akcinés bendrovés
+L2 Consulting* (Svedija), Upsalos komunos gamtos mokykla (Uppsala Kommun naturskola, Sve-
dija) ir Sakarijos universiteto (Sakarya Universitesi, Turkija) jgyvendina Erasmus+ projektq ,,Empo-
werED: Building Emotional Strength and Social Resilience through Art and Outdoor Education® (Nr.
2024-1-LTO1-KA220-SCH-000253448). Projekto tikslas - taikant patyriminius mokymo metodus
— meno ir lauko pedagogikos principy derinj, stiprinti mokytojy kompetencijas ugdyti vyresniyjy

mokiniy socialines ir emocines kompetencijas.

lgyvendinant projektqg buvo parengta mokytojams skirta knyga, (,,Patirk, kurk, augink. Socialinis ir
emocinis ugdymas taikant ugdymaq lauke ir meng*) kurioje pateikiamos veiklos, skirtos vyresniyjy
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymui, taikant meng ir ugdymaq lauke. Taciau tyri-
mai rodo, kad su mokiniy jsitraukimu, savijauta ir mokymosi pasiekimais glaudziai susijusios yra
mokytojy socialinés ir emocinés kompetencijos. Taip pat nustatyta, kad stiprinant paciy moky-
tojy socialines ir emocines kompetencijas geréja jy savijauta, profesinis veiksmingumas ir klasés
klimatas, o tai teigiamai veikia ir mokinius. Todél j socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma(si)
turéty jsitraukti visa mokyklos bendruomené. Siekdami prisidéti prie mokyklos bendruomenés kai-
tos, §j leidinj skiriame mokykly vadovams, siGlydami idéjas, kaip kurti mokymosi aplinkq ir veiklas,
kuriose dalyvauty ir mokytojai, ir mokiniai, o per patirtj gamtoje ir kiirybine veiklg mokytysi pazinti
save, buti su kitais ir gyventi darniai su juos supanciu pasauliu. Leidinyje pristatomos veiklos gali
bati jkvépimo Saltiniu tolesnei kirybai, o jas galima jgyvendinti tokia tvarka ir tokiu mastu, kokio

reikia konkreciai mokyklai.

Nuosirdziai dékoju kolegoms Mindaugui Kazlauskui, Akvilei Girdzijauskaitei, Mamertai Ralytei, Lau-
rai Stasdaitytei, Stinai Lindbad, Lottai Carlegdrd, Annai Aldén, Murseliui Kocai, Burakui Delierui, ku-

riy zinios, patirtis ir kGrybiskumas buvo nejkainojami dirbant projekte.

Projekto vadoveé Sigita Girdzijauskiené


https://www.fsf.vu.lt/dokumentai/Projektai/ESF/Erasmus/EmpowerED/Teachers_Book_LT.pdf

Socialiniy ir emociniu
kompetenciju ugdymas

Socialinés ir emocinés kompetencijos Lietuvos svietimo sistemoje suprantamos kaip su-
dedamoji mokiniy gebéjimy dalis, nes jos yra svarbios tiek asmeninei gerovei, tiek sé-
kmei mokykloje ir uz jos riby (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
[SMSM], 2022; Lietuvos Respublikos Seimas, 2011). Nuo 2023 m. mokslo mety Lietuvos
mokyklose jgyvendinama Gyvenimo jglidziy bendroji programa, kurioje socialinis ir emo-
cinis ugdymas yra kertinis elementas (SMSM, 2022). Socialinés ir emocinés kompeten-
cijos numatomos ir Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendro-
siose programose kaip viena i§ ugdomy kompetencijy sri¢iy (SMSM, 2022). Jy ugdymo
svarba pabréziama svarbiausiuose strateginiuose svietimo dokumentuose, tokiuose
kaip Lietuvos Respublikos svietimo jstatymas, 2021-2030 m. svietimo plétros programa
ir Geros mokyklos koncepcija (Lietuvos Respublikos Seimas, 2011; Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, 2021; SMSM, 2015).

Socialinés ir emocinés kompetencijos yra gebéjimas atpazinti ir valdyti emocijas, efekty-
viai spresti problemas ir uzmegzti teigiamus santykius su kitais — jglGdziai, kurie yra batini
ir vaikams, ir suaugusiesiems. Mokslininky jsteigta Bendradarbiavimo akademiniam, so-
cialiniam ir emociniam ugdymui organizacija CASEL (angl. Collaborative for Academic,
Social and Emotional Learning) iSskyré penkias pagrindines socialiniy ir emociniy kom-
petencijy grupes, kurios yra esminés visapusiskai asmenybei (CASEL, 2020):

Savivoka — gebéjimas suvokti savo emocijas, vertybes ir mintis, kurios
daro jtakg elgesiui. Savivoka apima savo stiprybiy ir silpnybiy suvokimaq,
pasitikéjimag savimi bei optimizmo lyg;j.

Savitvarda - gebéjimas efektyviai valdyti savo emocijas, mintis ir elges;j
jivairiomis aplinkybémis. Tai apima streso valdymgq, impulsy kontrole, saves
motyvavimaq ir discipling siekiant asmeniniy ir akademiniy tiksly.

Socialinis sgmoningumas - gebéjimas jausti empatijq ir suprasti kity
Zmoniy blsenq, pripazinti skirtingy kultlry socialines ir etnines normas bei

elgesio ypatybes. Socialinis sgmoningumas skatina atsakomybe uz kitus.

Bendravimo jgadziai — gebéjimas kurti ir palaikyti draugiskus santykius
su jvairigis zmonémis ar grupémis. Bendravimo jglidziai apima gebé&jimag
bendradarbiauti, konstruktyviai spresti konfliktus, atsispirti netinkamam

socialiniam spaudimui bei suteikti pagalbg kitiems.

Atsakingas sprendimy priémimas — gebéjimas priimti konstruktyvius

ir moralés normy nepazeidziancius sprendimus, susijusius su asmeniniu

ir socialiniu elgesiu. Tai aprépia atsakomybés prisiemimaq bei gebéjimaq
identifikuoti ir spresti problemas.



Socialinis ir emocinis ugdymas yra neatskiriama svietimo ir zmogaus raidos dalis. Ugdy-
mas padeda jauniems Zzmonéms ir suaugusiems jgyti bei taikyti Zinias, jgddzius ir nuosta-
tas, bitinas kurti savo tapatybe, valdyti emocijas, siekti asmeniniy ir kolektyviniy tiksly,
jausti ir rodyti empatijqg, palaikyti santykius bei priimti atsakingus ir atjauciancius spren-
dimus (Weissberg et al., 2015).

Josephas A.Durlakas kartu su kolegomis (2011), atlike i§samiq 213 mokykly besimokan-
Ciy jvairaus amziaus 270034 mokiniy metaanalize apie socialinio ir emocinio ugdymo
programy poveikj, nustaté, kad, palyginti su kontrolinémis grupémis, programuy dalyviai
turéjo zymiai geresnius socialinius ir emocinius jgldzius, reikSmingai iSaugo dalyviy sa-
ves vertinimas ir jsitraukimas j mokyklines veiklas, pageréjo pazymiai bei sumazéjo pro-
bleminis elgesys.

Ypac svarbus siy moksliniy tyrimy atradimas, kad programas vykdé ty mokykly moky-
tojai. Vadinasi, ugdant mokiniy socialines ir emocines kompetencijas, nebutina kviesti
specialisty, nes tai efektyviai daro mokykly mokytojai. Taciau norint uztikrinti s€kmingq
socialinio ir emocinio ugdymo integracijq j ugdymo praktikq ir klasés kultlrg, mokyto-
jams batina suteikti tinkamus mokymus ir nuolatine pagalbaqg.

Sékmingas socialinio ir emocinio ugdymo integravimas j mokykly programas gali page-
rinti mokiniy akademinius pasiekimus, elgesj ir emocine gerove, taip pat sukurti palan-
kesne mokymosi aplinkg. Mokytojai atlieka pagrindinj vaidmenj jgyvendinant socialinio
ir emocinio ugdymo programas, mat jie tiesiogiai bendrauja su mokiniais ir gali padéti
jiems ugdyti svarbias socialines bei emocines kompetencijas.

Taigi, socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas tampa neatsiejama Siuolaikinés mo-
kyklos dalimi, apimancia ne tik mokymaq, bet ir visg mokyklos gyvenimag bei bendruome-
nés santykius.



Lauko pedagogika ir meniné raiska kaip erdvé
socialinéms ir emocinéms kompetencijoms augti

Per patirtis gamtoje ir klirybines veiklas mokiniams ir mokytojams suteikiama galimybé
geriau pazinti save, kurti santykj su kitais ir ugdytis atsakomybe uz juos supantj pasaulj.
Kai ugdymas perkeliamas j mokyklos kiemq, gamtinj ar kultirinj krastovaizdj, mokymasis
tampa artimesnis bendruomenei, jtraukioma daugiau pojaciy ir stiprinami jvairls gebé-
jimai. Be kita ko, didéja fizinis aktyvumas, kurio nauda fizinei ir psichikos sveikatai yra
placiai zinoma.

Ugdymas lauke - tai ugdymo prieiga, grindziama autentisky patirciy ir refleksijos sqg-
veika. Jau kurj laikq vis placiau pripazjstama, kad ugdymas lauke yra naudingas vaiky ir
jaunimo raidai, sveikatai ir gerovei (Becker et al., 2017; Mann et al., 2021). Neabejotinai
tokig pat naudg gauna ir suaugusieji. Ugdymas lauke prisideda prie:

pasitikéjimo savimi ir atkaklumo: raminantis gamtos poveikis padeda
ilgiau islaikyti démes;j. Tai ypac svarbu patiriantiems démesio sunkumuy.

atsparumo ir rizikos vertinimo gebéjimuy: lauke kylantys isstkiai ugdo
gebéjima priimti atsakingus sprendimus ir stiprina atsparumaq susidGrus

su sunkumais.

socialiniy rysiy stiprinimo: aplinkos pakeitimas sudaro sqglygas
keisti neefektyvius elgesio modelius, ugdo empatijq ir skatina

bendradarbiavimaq.

gilesnio mokymosi: visy pojiciy jtraukimas padeda formuotis gilesniam
supratimui, kuris stiprina mokiniy pasitikéjima savo akademiniais
gebéjimais ir jy gebé&jimaq spresti sudétingas problemas.

fizinés ir psichikos sveikatos: judéjimas ir atsigavimas vyksta nataraliai ir
yra nuosekliai skatinami.

pozityvios grupés dinamikos: ugdantis lauke gali atsirasti naujy

vaidmeny, santykiy ir bendradarbiavimo bady.



Ugdymas pasitelkiant menine raiskqg yra ne vien estetinis klausimas, bet ir veiksmingas
metodas sistemingai ugdyti mokiniy socialinius ir emocinius gebéjimus. Kai meniné raiska
integruojama j tokius dalykus kaip socialiniai, gamtos mokslai ar kalbos, giléja socialiniy
klausimy supratimas ir kurioma jtrauki mokymosi aplinka. Tyrimai rodo, kad mokiniai,
kurie reguliariai dalyvauja meninése veiklose, pasiekia geresniy akademiniy rezultaty,
labiau jsitraukia j ugdymo procesq ir kuria stipresnius tarpusavio santykius (Catterall et
al., 2012; Winner et al., 2013).

Meninés veiklos suteikia mokiniams saugiqg erdve tyrinéti ir jvardyti sudétingus
jausmus, tokiu bidu stiprinama savivoka. Bendri projektai taip pat ugdo gebéjimag
ieskoti kompromisy, aktyviai klausytis ir pagarbiai priimti skirtumus, o tai prisideda prie
socialinés brandos. Meniniai procesai mazina stresq ir gerina grupés dinamikg, taip
kurdami jtraukesne ir pozityvesne mokymosi aplinka.

Kilrybiskumas natiraliai atveria pokalbius apie teisingumaq, atsakomybe ir tapatybe —
tai yra mokyklos demokratinés misijos pagrindas ir svarbi vertybinio ugdymo dalis.

Kai ugdymas lauke ir meniné raiska derinami tarpusavyje, jie sustiprina vienas kitg:
patirtinis mokymasis gamtoje susitinka su refleksyviu ir iSraiskingu meno pozidriu. Kartu
jie kuria tokig mokymosi aplinkq, kurioje mokiniai gali augti akademine, socialine, emocine

ir sveikatos prasme, o mintims, jausmams, santykiams ir Zinioms atsiranda vietos.

Socialinis ir emocinis
ugdymas ir darni mokyklos raida

Visa mokyklos aplinka yra svarbi mokiniy mokymuisi ir gerovei. Socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymas mokykloje negali bati fragmentiskas ar apsiriboti pavienémis

iniciatyvomis — jis reikalauja nuoseklaus ir visos mokyklos bendruomenés jsitraukimo.

Svarbu pabrézti, kad socialinés ir emocinés kompetencijos ugdomos ne tik per atskiras
veiklas — jas formuoja visa mokyklos kultlra: santykiai, kasdienés veiklos ir sprendimy
priémimas. Todél bitinas sistemingas pozilris, apimantis visos mokyklos bendruomenés
— mokytojy, vadovy, svietimo pagalbos specialisty, mokiniy ir tévy - jsitraukimq. Ne
maziau svarbus yra ir paciy mokytojy socialiniy ir emociniy kompetencijy stiprinimas,
kuris siejamas su palankesniu klasés klimatu, mokiniy gerove ir ugdymo kokybe
(Jennings, & Greenberg, 2009; Savina et al., 2025). Todél tvariai mokyklos raidai batina
uztikrinti tinkamas darbo sqlygas, aiskiq lyderyste ir ripestj mokytojy psichikos sveikata,
o mokyklos veikla turi blti nuosekli ir vientisa - jos deklaruojamos vertybés ir tikslai turi
atsispindéti kasdienéje praktikoje.



Sis sisteminis pozitris glaudZiai siejasi su mokymusi darniai plétrai, kur pabréZiama, kad
tvarumas mokykloje néra atskira tema, o visg mokyklos gyvenimaq apimantis principas,
integruojamas j ugdymo turinj, vertybes, santykius ir sprendimy priémimaq. Socialinis
ir emocinis ugdymas Sioje perspektyvoje tampa esmine grandimi, nes padeda ugdyti
sociadliniamtvarumuibitinaskompetencijas —empatijg,atsakomybe,bendradarbiavimag
ir gebéjimaq veikti kartu (UNESCO, 2020; UNESCO, 2024).

Projektas ,,EmpowerED" (2024-2026) $ig nuostatq jgyvendina pasitelkdamas ugdymag
lauke ir menine raiskq. Sie ugdymo bidai sudaro palankias sqlygas socialiniy ir emociniy
kompetencijy plétojimui: veikla gamtoje padeda mazinti stresq, stiprina pasitikéjimag
savimiirrysjsukitais, o meniné veikla skatina kirybiskumaq, saviraiskgirbendradarbiavimag
(Maller et al., 2006; Farrington et al., 2019). Svarbu tai, kad tokiose veiklose socialinés
ir emocinés kompetencijos daznai ugdomos natiraliai, per patirtj, o ne tik tiesiogiai

mokant.

Mokytojams parengta knyga ,Patirk, kurk, augink! Socialinis ir emocinis ugdymas
taikant ugdyma lauke ir meng“ sitdlo konkrecias veiklas, kurias galima taikyti dirbant su
mokiniais. Taciau siekiant ilgalaikio poveikio, vien mokytojy taikomy metody nepakanka —
baltinas visos mokyklos bendruomenés jsipareigojimas. Todél sis leidinys skirtas mokykly
vadovams ir kitiems sprendimy priéméjams, siekiant padéti kurti sqlygas, kurios leisty

socialinj ir emocinj ugdymag nuosekliai integruoti j mokyklos gyvenima.

Leidinyje pristatomos veiklos gali bati taikomos lanksciai, atsizvelgiant j konkrecios
mokyklos poreikius. Jos skirtos ne tik mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymui, bet ir visos mokyklos bendruomenés gerovei stiprinti, bendradarbiavimui

plétoti bei socialiniam tvarumui kurti.

Mokyklos vadovu vaidmuo kuriant tvaria socialiniu ir
emociniy kompetenciju ugdymo praktika

Ugdymo lauke, meninés raiskos ir socialinio bei emocinio ugdymo dermé gali padéti
kurti tokig mokyklq, kurioje socialinis tvarumas bidty ne tik siekinys strateginiuose
dokumentuose, bet ir gyva, kasdiené mokiniy patirties dalis.

Kad Sios perspektyvos jsitvirtinty, nepakanka pavieniy projekty ar pavieniy entuziastingy
Zzmoniy iniciatyvy — batina bendra mokyklos strategija, kuri atskiras veiklas paversty
tvaria mokyklos veiklos dalimi. Siame procese mokyklos vadovai atlieka svarby vaidmenj,
nes gali jj kryptingai formuoti:



Nustatyti prioritetus ir atsisakyti pertekliniy veikly: aiskiai jvardyti, ko
galima ir ko reikéty atsisakyti, kad atsirasty istekliy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymui ir apskritai psichikos sveikatos stiprinimui.

Uztikrinti iSteklius ir planavima: pasirtpinti, kad mokytojai turéty prieigq
prie reikalingy priemoniy, tinkamos jrangos ir, svarbiausia, bendro
planavimo laiko, bGtino tarpdalykiniam bendradarbiavimui.

Kurti saugiq inovacijy kultirag: kurti organizacijq, kurioje ,,nesékmés* bty
vertinamos kaip vertingos mokymosi patirtys, suteikianc¢ios mokytojams ir
mokiniams drgsos iSbandyti naujus metodus ir veiklas.

Uztikrinti tvarumag: sutarti ir jgyvendinti, kad socialinis ir emocinis ugdymas

lauke ir per menq tapty natdralia ir nuoseklia mokyklos gyvenimo dalimi, o

ne laikina iniciatyva.

Socialiniy ir emociniu kompetenciju ugdymas
kiesdieninéje mokyklos veikloje

Siekiant, kad socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas tapty kasdienés mokyklos
veiklos dalimi, svarbu turétipraktiniy sprendimy. Parengéme keletq pavyzdziy, kaip galéty
blti ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos pasitelkiant lauko pedagogikos
pricipus, menaq ir jtraukiant visqg mokyklos bendruomene.

Sitlomi pavyzdziai (jie toliau vadinami veiksmais) Zemélapyje paZzymeéti kaip stotelés,
o pats zemélapis atskleidzia skirtingus kelius link tvarios, socialiniy ir emociniy
kompetencijy tobulinimu grjstos mokyklos kultlros, kurioje vietos atsiranda visoms
Sioms dalims. Nebtina visko jgyvendinti is karto — galima pradéti nuo mazy zingsniy, nuo
veikly ar temuy, kurios aktualios daugeliui, ir j procesq jtraukti mokinius, mokytojus ir kitus
bendruomenés narius. Susikurkite aisky tikslg arba vizijg. Gilinkite Zinias dalyvaudami
kvalifikacijos tobulinimo veiklose, semdamiesi patirties is kity mokykly ar moksliniy
tyrimy ir dalykités savo darbu, kad jkvéptumeéte kitus — pokyciams reikia laiko, taciau
kiekvienas zingsnis yra vertingas.

JUis patys sprendziate, kuriuos veiksmus jgyvendinsite, kaip juos organizuosite ir kokia
tvarka vykdysite, atsizvelgdami j savo poreikius ir j tai, kg jau esate nuveike anksciau.
Kitaip tariant, laikykite juos jkvépimo saltiniu ir parama mokyklos tobulinimo procese.

Visi veiksmai suskirstyti j keturias pagrindines temines sritis, atspindincias skirtingus
visos mokyklos lygmens jgyvendinimo aspektus.
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Infrastrukturos

tobulinimas



|. ORGANIZACINIO LYGMENS VEIKSMAI

Visos mokyklos pozilris j socialinj ir emocinj ugdymag reikalauja suderinamumo tarp
mokyklos administracijos prioritety, mokytojy taikomos ugdymo praktikos ir planavimo
procesy. Toliau pateikti veiksmai yra tik keli praktiniy idéjy pavyzdziai, kuriuos mokykly
vadovai gali pritaikyti siekdami integruoti socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymaq j
strateginius planus, profesinio tobulé&jimo veiklas ar lyderystés praktikag.

Administracijos vaidmuo Tiksliné grupé
Sis veiksmas padeda mokyklos vadovams so- Mokyklos vadovy komanda, mo-
cialinj ir emocinj ugdymaq paversti ne atsitikti- kytojai, mokiniai, tévai (globéjai,
ne iniciatyva, o tikru visos mokyklos prioritetu, rGpintojai) ir vietos bendruome-
susijusiu su mokiniy pasiekimais, savijauta ir nes partneriai.
tarpusavio bendravimu. Bendra vizija leidzia

A . .. . ; Laikotarpis
aiskiai suprasti, kad tai néra ,papildoma vei-
kla*, bet tai, kas persmelkia kasdienj mokymg, Pradinis vizijos rengimas:
bendravimg ir sprendimus mokykloje. 4-6 savaites.
Kai tokia vizija yra aiskiai jvardyta ir nuosekliai Perziara: kartq per trimestrqg /
komunikuojama, lengviau suderinti mokyto- semestrq.
juy veiklas, mokiniy likescius ir bendruomenés
jsitraukimaq. Tuomet visus jungia bendros ver-
tybés — empatija, bendradarbiavimas ir atsa-
komybeé.
Situlomas = Jtraukti socialinio ir emocinio ugdymo prioritetus j mokyklos
igyvendinimo strateginj plang;
kelias = Aptarti socialinio ir emocinio ugdymo integracijg mokytojy ar

vadowvy susitikimuose;

= Komunikuoti bendras vertybes per mokyklos renginius,
susirinkimus ar naujienlaiskius;

= Jtraukti tévus ir bendruomenés atstovus j diskusijas apie
mokyklos vertybes ir gerove;

= ISryskinti patyriminio mokymosi gamtoje ir meno svarbg
socialinio ir emocinio ugdymo rezultatams.
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Pavyzdys

Mokykla gali organizuoti bendruomenés
seminarg ar forumgq, kuriome mokiniai,
mokytojai ir tévai kartu aptaria bendras
vertybes, susijusias su komunikacija,
bendradarbiavimu ir gerove, bei iesko
bddy, kaip Sias vertybes integruoti j
kasdiene mokyklos praktikag.

Administracijos vaidmuo

Efektyvus socialiniy ir emociniy kompetencijy ug-
dymo jgyvendinimas priklauso ne tik nuo pasirink-
ty programy, bet ir nuo mokytojy ir svietimo pa-
galbos specialisty pasirengimo bei pasitikéjimo
integruojant socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymg j kasdiene praktikq. Sis veiksmas leidzia
mokyklos vadovams stiprinti vidinius gebé&jimus,
sudarant sqlygas dalyvauti profesinio tobuléjimo
veiklose, susijusiose su socialiniy ir emociniy kom-
petencijy, meniniu ugdymu ir lauko pedagogika.

Vertinant organizaciniu pozidriu,

struktiruoto mokymosi veiklose padeda pereiti
nuo pavieniy mokytojy iniciatyvy prie koordinuo-
to visos mokyklos jgyvendinimo modelio. Moky-
klos administracijos vaidmuo yra esminis identifi-
kuojant tinkamas mokymosi galimybes, sudarant
dalyvavimo galimybes ir uztikrinant ziniy sklaidg

mokykloje po mokymuy.

Tarptautinés profesinio tobuléjimo

taip pat prisideda prie ilgalaikio socialiniy ir emo-
ciniy kompetencijy ugdymo tvarumo, stiprinda-

mos darbuotojy motyvacijq ir bendrg socialinio ir

emocinio ugdymo principy supratima.

dalyvavimas

iniciatyvos
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ISlaidos

Nemokama arba labai mazai islaidy
reikalaujantis veiksmas.

Ugdomos socialinés ir emocinés
kompetencijos

Stiprina savimone, empatijq ir atsakingg
sprendimy priémima.

Tiksliné grupé

Mokytojai, mokyklos vadowvy
komanda ir svietimo pagal-
bos specialistai.

Laikotarpis
Galimybiy paieska: nuolat.

Dalyvavimas mokymuose:
2-5 dienos.

Ziniy sklaida mokykloje: 2-4

savaités po dalyvavimo.




Situlomas = |dentifikuoti nacionalines ir tarptautines profesinio tobulé&jimo
jgyvendinimo galimybes, susijusias su socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymu;
kelias = Skatinti darbuotojy dalyvavimg Erasmus+ KAT mobilumo veiklose;
= [ISnagrinéti galimybes dalyvauti Erasmus+ tarptautinio
bendradarbiavimo veiklose (ISnagrinéti galimybes dalyvauti Erasmus+
tarptautinio bendradarbiavimo veiklose (TBV), kurios sidlo
trumpalaikius mokymus mokykly darbuotojams), kurios sitlo
trumpalaikius mokymus mokykly darbuotojams;
= Skirti laiko dalyvavusiems darbuotojams pasidalinti jgytomis
Ziniomis susitikimy ar vidiniy mokymuy metu;
= Integruoti mokymuy rezultatus j mokyklos strateginj plang ir jo
igyvendinimo veiklas.

Pavyzdys:

Mokykla gali deleguoti du mokytojus ar specialistus dalyvauti tarptautiniuose trum-
palaikiuose mokymuose apie socialiniy ir emociniy kompetencijy integracijq per ugdy-
mq gamtoje, finansuojamuose per Erasmus+ KA1 ar TCA (Mokykla gali deleguoti kelis
mokytojus ar specialistus dalyvauti tarptautiniuose trumpalaikiuose mokymuose apie
socialiniy ir emociniy kompetencijy integracijqg per ugdymag gamtoje, finansuojamuose
Erasmus+ programos (veiklos KA1 ar TBV)). Po mokymuy, dalyviai gali organizuoti vidi-
nj seminarg kolegoms, kurio metu pristatyty praktinius metodus (pvz., meny refleksijos
veiklas ar bendradarbiavimo uzduotis gamtoje) ir padéty juos pritaikyti mokyklos kon-
tekste.

ISlaidos

Gali bGti finansuojama per Erasmus+ ar kitas viesai prieinamas profesinio tobuléjimo
programas.

Ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos

Stiprina paciy mokytojy emocinj sagmoningumq, bendradarbiavimaq ir atsakingq sprendi-
muy priemimaq bei ugdo mokiniy socialines ir emocines kompetencijas.
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Administracijos vaidmuo

Sis veiksmas padeda mokyklos vadovams
vertinti, kaip sekasi ugdyti socialines ir emoci-
nes kompetencijas, ir pastebéti, kur dar reikia
skirti daugiau démesio ar siekti didesniy poky-
Ciy. Reguliariai perziGrimi duomenys leidzia uz-
tikrinti, kad Sios iniciatyvos nelikty pavienés, o
tapty natdralia kasdienés mokyklos gyvenimo
dalimi.

Kai stebésena yra paprasta ir aiski, lengviau
priimti pagrjstus sprendimus ir laiku reaguoti
i i8sUkius, susijusius su mokiniy savijauta, ben-
dradarbiavimu ar jsitraukimu. Toks duomeny
naudojimas taip pat padeda visai bendruo-
menei geriau suprasti, kad socialinis ir emoci-
nis ugdymas yra bendras visos mokyklos rei-
kalas, ir skatina jj nuosekliai taikyti skirtingose
klasése.

Sitdlomas
igyvendinimo

Tiksliné grupé

Mokyklos vadovy komanda, so-
cialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymo grupé, mokytojai, svieti-
mo pagalbos specialistai.

Laikotarpis
2-3 savaités.

Rodikliy nustatymas:
2-3 savaités.

Duomeny rinkimas: kartqg per
trimestrq / semestraq.

Perzilra socialinio emocinio
ugdymo grupeés susitikimy metu.

= Pasirinkti paprastus socialinio emocinio ugdymo jgyvendinimo
rodiklius (pvz., mokiniy dalyvavimq organizuojamose veiklose,

"v v o—

kelias lankomumaq, elgesio incidentus, tarpusavio sgveikos i§8tkius);

= Vykdyti trumpas mokiniy ir/ar mokytojy apklausas apie mokyklos
klimatqg ir gerove;

= Andlizuoti esamus stebéjimo duomenis ar mokytojy griztamgijj rys;j;

= Dalintis informacija apie pokycius darbuotojy susitikimuose;

= Naudoti rezultatus planuojant tolesnes socialinio ir emocinio ugdymo
veiklas ar mokymus.

Pavyzdys:

Mokykla gali kiekvieno laikotarpio pabaigoje analizuoti anoniminius elgesio ar lankomu-
mo duomenis, siekdama nustatyti mokiniy bendradarbiavimo ar jsitraukimo tendenci-
jas. Remdamasi rezultatais, vadovybé gali nuspresti jtraukti papildomas refleksijos vei-
klas, bendraamziy mentoryste ar tiksline pagalbg mokytojams.

ISlaidos

Galima naudoti esamas apklausy ar mokyklos duomeny sistemas.

Ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos

Stiprina emocijy reguliavimgq, socialinj samoninguma ir atsakingg sprendimy priémimaq,

uztikrinant savalaikj socialinio ir emocinio ugdymo praktikos koregavima.
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Il. MOKYKLOS BENDRUOMENES JTRAUKIMAS

Toliau pateikti veiksmai siGlo praktines idéjas, kurias mokyklos gali pritaikyti siekdamos
itraukti platesne bendruomene j socialinio ir emocinio ugdymo iniciatyvas ir patyriminio
mokymosi veiklas. Sie veiksmai pabrézia mokyklos ir bendruomenés bendradarbiavimo
svarbgugdant socialines iremocines kompetencijas, nes tévy irbendruomenés partneriy
isitraukimas stiprina bendrq atsakomybe uz gerove bei jtvirtina tokias vertybes kaip
empatija, bendradarbiavimas ir jtrauktis.

Mokyklos socialiniy ir emociniy kompetencijy

4 veiksmas. . . . .
ugdymo renginio organizavimas

Administracijos vaidmuo Tiksliné grupé

Sis veiksmas leidzia mokyklos vadovams sti- Mokiniai, mokytojai, tévai (globé-
printi socialiniy ir emociniy kompetencijy ug- jai, rGpintojai) ir vietos bendruo-
dymaq organizuojant visos mokyklos renginius, menés nariai.

kurie papildo klaséje vykstantj ugdymaq. Tokie

renginiai sukuria bendras patyriminio moky- Laikotarpis

mosi galimybes, kuomet mokiniai, mokytojai Pasirengimas: 4-6 savaités.
ir kiti bendruomenés nariai dalyvauja veiklose, lgyvendinimas: 1 diena.
skatinandiose empatijg, komunikacijq ir ben- PerziGra: artimiausiame
dradarbiavima. darbuotojy ar jgyvendinimo

grupés susitikime.
Vertinant organizaciniu pozidriu, tokie rengi-
niai stiprina socialinj ir emocinj ugdymaq kaip
bendrg atsakomybe, jtraukdami jvairias su-
interesuotas grupes, jskaitant tévus ir vietos
partnerius. Administracijos vaidmuo yra esmi-
nis koordinuojant pasirengimaqg tarp skirtingy
padaliniy, paskirstant bendras erdves ir skati-
nant aktyvy bendruomenés jtraukimas.

Situlomas = Skirti laiko tarpdisciplininiy veikly planavimui;
jgyvendinimo = Pakviesti dalyvauti tévus ir bendruomenés partnerius;
kelias = Skatinti bendrq veikly ar instaliacijy kirimg;

= Sudaryti galimybes skirtingy amziaus grupiy bendradarbiavimui;
= Organizuoti refleksijos sesijas po renginio.
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Pavyzdys:

Organizuojama ,Jausmy muge*, kurios metu mokiniai, mokytojai ir tévai dalyvauja ka-
rybinése ar interaktyviose veiklose, susijusiose su emocijy raiska ir bendradarbiavimu
(pvz., bendrose meninése instaliacijose, emocijy Zemélapiy klrime ar grupiniame pasa-
kojimy karime).

ISlaidos

Nemokama arba labai mazy islaidy reikalaujanti veikla, galima naudoti antrines zaliavas
ir esamus mokyklos isteklius.

Ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos

Skatina empatijg, komunikacijq ir socialinj samoninguma.

. Tvarumo integravimas per kiarybinius bendruomeninius
5 veiksmas.

projektus

Administracijos vaidmuo Tiksliné grupé

Sis veiksmas leidzia mokyklos vadovams ug- Mokiniai, mokytojai, tévai (globé-
dyti socialiai atsakingg elgesj integruojant jai, rGpintojai) ir vietos bendruo-
tvarumo temas j mokyklos ir bendruomenés menés nariai.

veiklas. Vietoje to, kad tvarumo ugdymas ap- . .
Laikotarpis

siriboty tik pamokomis, vadovybé gali inicijuo- e U e e e e

ti kGrybinius projektus, jtraukiancius mokinius,
mokytojus ir vietos bendruomene. ViesSas pristatymas:

paskutiné projekto savaité.
Tokios iniciatyvos sudaro sqlygas mokiniams

praktikuoti empatijqg, bendrg atsakomybe ir
kolektyvinj sprendimy priémimaqg realiose so-
cialinése situacijose. Administracijos vaidmuo
svarbus koordinuojant partnerystes, paskirs-
tant erdves ir skatinant bendruomenés jtrau-

kima.

Situlomas = Pasirinkti bendruomenei aktualig tvarumo temg;
jgyvendinimo = Jtraukti tévus ir vietos partnerius;
kelias = Skirti laiko bendram planavimui;
= Skatinti naudoti antrines zaliavas ar natlralias medziagas;
= Organizuoti viesqg parodq ar pristatyma.
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Pavyzdys:

Organizuojama ,Atlieky paroda*, kurioje mokiniai kartu su tévais, bendruomenés par-
tneriais kuria instaliacijas i$ antriniy zaliavy, nagrinédami vartojimo ar aplinkos atsako-
mybés temas.

ISlaidos
Nemokama arba labai mazai islaidy reikalaujantis veiksmas.
Ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos

Skatina socialinj sgmoningumq, empatijq ir atsakingg sprendimy priémima.

lll. SOCIALINIO IR EMOCINIO UGDYMO
INTEGRAVIMAS | MOKYMO(SI) PROCESA

Si veiksmy grupé orientuota j socialinio ir emocinio ugdymo integravimgq j kasdienes
mokymo praktikas ir socialines sqgveikas mokykloje. Siekiant prasmingo socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo, bltina sudaryti salygas mokiniams jas taikyti realiose
bendradarbiavimo situacijose.

Vadowvy vaidmuo Tiksliné grupé
Sis veiksmas padeda integructi socialinj ir emocinj ugdymag Visy klasiy mokiniai ir
i skirtingus mokomuosius dalykus, sukuriant apibréztg lai- mokytojai.
kotarpj, per kurj socialinj ir emocinj kompetencijos ugdomos . .

1 e . . Laikotarpis
pasitelkiant tarpdisciplininj mokymaq ir patyriminio ugdymo
metodus. Teminés socialinio ir emocinio ugdymo savaités Pasirengimas: 4-6
suteikia galimybe derinti klasés veiklas, ugdymag gamtoje ir savaites.

meninius Mmetodus su platesniais mokyklos tikslais, susiju- L. L.
" . . . . Jlgyvendinimas: 1 savaité.
siais su bendradarbiavimu, empatija ir atsakingy sprendimy
prieémimu. Perzitra: po darbuotojy

susitikimo arba jgyvendi-
Laikinai pereinant nuo dalykinio mokymo prie projektinio ar . 1)/ .
. . . . nimo komandos aptarimo.
veiklomis pagristo mokymosi, mokyklose sudaromos sqly-
gos mokiniams taikyti socialinius ir emocinius gebé&jimus re-
aliose situacijose. Mokyklos vadowy jsitraukimas yra svarbus
koordinuojant pasirengimg tarp skirtingy dalyky mokytojy,
planuojant laikg mokyklos tvarkarastyje ir uztikrinant, kad su

socialiniu ir emociniu ugdymu susije tikslai bty aiskiai komu-

nikuojami mokytojams.
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Sitdlomas = Pasirinkti su socialinémis ir emocinémis kompetencijomis (ar atskiru
igyvendinimo jgGdziu) susijusiq temq (pvz., bendradarbiavimas, komunikacija,
kelias aplinkosauginé atsakomybé);
= Skirti laiko tarpdisciplininiom mokytojy planavimui;
= Skatinti dalyky mokytojus kurti veiklas, integruojancias socialine ir
emocine kompetencijas j mokomajj turinj;
= | programa jtraukti ugdymo gamtoje ir menines veiklas;
= Savaités pabaigoje organizuoti mokiniy pristatymus arba grupines
refleksijas.

Pavyzdys:

Bendradarbiavimo arba tvarumo savaités metu mokiniai gali dalyvauti, pavyzdziui, gam-
tos meno veikloje, kurioje mazos grupés kuria laikinas instaliacijas i$ natdraliy medzia-
gy, tokiy kaip lapai, akmenys, Sakos ar smélis. Kiekviena grupé turi bendradarbiaudama
sukurti meninj darbg, atspindintj tam tikrg vertybe (pvz., pasitikéjimq, empatijq ar atsa-
komybe). Kirybinio proceso metu mokiniai diskutuoja, pasiskirsto vaidmenimis ir priima
bendrus sprendimus. Baigusios darbgqg, grupés pristato savo kirinius ir reflektuoja, kaip
bendravo, sprendé nesutarimus ir palaiké vieni kitus.

ISlaidos

Nemokama arba labai mazai islaidy reikalaujantis veiksmas, naudojant esamas tvarka-
rascio galimybes ir turimas medziagas.

Ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos

Skatina bendradarbiavimo, komunikacijos ir atsakingo sprendimy priémimo gebé&jimy
ugdyma.
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Administracijos vaidmuo

Sis veiksmas padeda integruoti refleksijq kaip
sistemine praktikg mokyklos socialinio ir emo-
cinio ugdymo procese. Mokyklos vadovai uz-
tikrina, kad, su socialiniu ir emociniu ugdymu
susijusios patirtys, buty nuosekliai papildo-
mos struktlruotomis refleksijos galimybeé-
mis, leidzian¢iomis mokiniams apmagstyti savo
emocines reakcijas, tarpusavio sqgveikas ir
sprendimy priémimo procesus. Nuosekliai tai-
komos refleksijos padeda paversti pavienes
socialinio ir emocinio ugdymo veiklas testiniu

elgsenos ugdymu.

Uzuot diegus vieng centralizuotg refleksijos
priemone visos mokyklos mastu, galima su-
kurti bendrq refleksijos sistemaq, apibrézianciq
refleksijos tikslg, daznumgq ir bendrg strukta-
rq. Toks pozilris leidzia uztikrinti nuoseklumg,
kartu islaikant lankstumaq skirtingose klasése

ir amziaus grupése.

Tiksliné grupé

Visy klasiy mokiniai; jgyvendina
mokytojai, vadovaujant moky-
klos vadovams arba socialinj ir
emocinj ugdyma jgyvendinanciai
komandai.

Laikotarpis

lgyvendinimas: kartq per
menes;.

Perzilra: kiekvieno ugdymo |
aikotarpio pabaigoje.

Siulomas = Jtraukti refleksijq kaip nuolatine socialinio ir emocinio ugdymo

igyvendinimo veikly dalj;
kelias = Parengti bendrus refleksijos klausimus ar gaires mokytojams;
= Integruoti refleksijqg j klasés valandéles, ugdymag gamtoje ar
projektines veiklas;
= Sudaryti galimybes mokytojams pasirinkti tinkamas refleksijos
formas (rasytines, vizualines ar Zodines);
= Skatinti jgyvendinimo komandas analizuoti apibendrintas jzvalgas
(pvz., pasikartojandius bendradarbiavimo ar komunikacijos i§8Ukius)
kaip mokyklos klimato stebésenos dal;.

Pavyzdys:

Klasés lygmeniu mokiniai gali pildyti individualius arba grupinius ,emocijy dienorascius®,
kuriuose reflektuoja bendradarbiavimo projektuose, ugdymo gamtoje veiklose ar kary-
binése dirbtuvése patirtas situacijas, aprasydami savo jausmus, bendravimag su kitais ir

igytas jzvalgas apie komandinj darbg bei sprendimy priemima.
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ISlaidos

Nemokama arba labai mazaiislaidy reikalaujantis veiksmas, naudojant sgsiuvinius ar jau
turimas skaitmenines priemones.

Ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos

Skatina savimone, empatijg, emocijy reguliavimaq ir atsakingg sprendimy priemima.

8 veiksmas. Bendraamziy mentorystés diegimas

Administracijos vaidmuo Tiksliné grupé

Sis veiksmas leidZia mokyklos vadovams sti- Skirtingy klasiy mokiniai,

printi skirtingy amziaus grupiy mokiniy tarpu- koordinuojant mokytojams
savio rysius, skatinancius bet\drqdorblawmq R e

ir santykiy kdrimaq. Bendraamziy mentorystés

sistemos sudaro galimybes mokiniams prakti- Planavimas ir pory sudarymas:
kuoti komunikacijg, empatijg ir bendrg proble- 4-6 savaites

my sprendimaq realiose socialinése situacijose. L. .
lgyvendinimas: nuolat visus

Vertinant organizaciniu pozilriu, struktdruoti mokslo metus
mentorystés rysiai gali stiprinti neformalius
pagalbos tinklus mokyklos bendruomenéje
ir prisidéeti prie pozityviy tarpusavio santykiy
normy, grindziamy jtrauktimiir tarpusavio pa-

galba, formavimo.

Siulomas = Identifikuoti potencialius mentorius tarp vyresniyjy mokiniy;
jgyvendinimo = Suteikti jiems pirminius mokymus ar gaires;
kelias = Priskirti mentorius jaunesniesiems mokiniams;
= Numatyti reguliarius susitikimy laikus (pvz., kartq per ménes));
= Skatinti bendrqjj dalyvavimg mokymosi ar laisvalaikio veiklose.

Pavyzdys:

Vyresnieji mokiniai gali bati priskirti jaunesniesiems, siekiant padéti jiems lengviau adap-
tuotis mokykloje ar bendradarbiauti jgyvendinant projektus. Mentoriaus ir ugdytinio po-
ros gali susitikti per pertraukas ar specialiai tam skirtu metu ir aptartiisslkius, susijusius
su grupiniu darbu, komunikacija ar mokyklos kasdienybe, taip ugdydamos tarpasmeni-
nius gebéjimus kasdienése situacijose.
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ISlaidos

Nemokama arba labai mazai islaidy reikalaujantis veiksmas.

Ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos

Stiprina santykiy kdrimo gebéjimus, empatijqg ir bendradarbiavimaq.

IV. INFRASTRUKTUROS TOBULINIMAS

Sie veiksmai orientuoti j socialinio ir emocinio ugdymo integravimaq j fizine mokyklos
aplinkg, kuriant bendras erdves, skatinancias emocinj sgmoningumaq, refleksijq ir
pozityvig socialine sgveikqg. Socialinio iremocinio ugdymo principus atitinkanciy elementy
jitraukimas j mokyklos infrastruktirg gali sudaryti neformalias galimybes mokiniams
ugdytis savireguliacijos ir bendradarbiavimo gebéjimus. Toliau pateikiami veiksmai
sitlo praktines idéjas, kurias mokyklos gali pritaikyti siekdamos integruoti socialinio ir
emocinio ugdymo principus j kasdienes mokyklos erdves.

9 veiksmas. Socialinio ir emocinio ugdymo sodo kirimas

Administracijos vaidmuo Tiksliné grupé

Mokiniai, mokytojai, tévai
(globéjai, rapintojai) ir
tinti socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdy- bendruomenés partneriai
mq per dalyvavimag bendrose lauko mokymosi

Sis veiksmas leidzia mokyklos vadovams ska-

) . . L . Laikotarpis
erdvése. Mokyklos sodai gali suteikti galimy-

Planavimas ir pasirengimas:
6-8 savaités

biy bendram planavimui, atsakomybés pasi-
dalijimui ir refleksijai apie rGpinimagsi aplinka.

] ] o o S lgyvendinimas ir naudojimas:
Vertinant organizaciniu pozidriu, tokios inici-

nuolat
atyvos skatina bendradarbiavimg tarp mo-
kiniy, mokytojy ir bendruomenés partneriy,
kartu stiprindamos patyriminj mokymasi uz
klasés riby.
Sidlomas = Nustatyti tinkamaq lauko erdve sodo jrengimui;
jgyvendinimo = Pakviesti dalyvauti mokytojus, mokinius ir tévus (globéjus,
kelias rapintojus), bendruomenés partnerius;

= Paskirstyti bendras atsakomybes uz priezilrg;
= Integruoti sodo veiklas j projektinj mokymasi.
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Pavyzdys:

Mokykla gali jrengti nedidelj mokymosi sodq, kuriame mokiniy grupés kartu su tévais ar
savanoriais dalyvauja sodinimo ir priezilros veiklose, kurdamos bendras zaligsias erdves.

ISlaidos
Nemokama arba labai mazai isSlaidy reikalaujantis veiksmas.
Ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos

Skatina bendradarbiavimq, atsakomybe ir aplinkosauginj sgmoninguma.

Socialinio ir emocinio ugdymo refleksijos erdviy kirimas

10 veiksmas.
mokyklos aplinkoje

Administracijos vaidmuo Tiksliné grupé

. Visa mokyklos bendruomené.
Sis veiksmas leidzia mokyklos vadovams inte-

gruoti socialinj ir emocinj ugdymaq j fizine mo- Laikotarpis
vkl linka. i . ialiai ki
vklos aplinkq, jrengiant specialiai tam skirtas Heraies b rees 4@
lauko refleksijos erdves, kurios skatina emoci- Y
- - - - - e - - - - Sovqltes-
nj sgmoningumaq ir savireguliacijq. Socialinio ir
emocinio ugdymo refleksijos stotelés gali su- Naudojimas: visus mokslo
daryti neformalias galimybes mokiniams su- metus.
stoti, atpazinti savo emocijas ar spresti konf-

liktus uz klasés riby.

Vertinant organizaciniu pozidriu, tokiy erdviy
integravimas bendrose mokyklos vietose sti-
prina socialinj ir emocinj ugdymaq kaip visos
mokyklos pozilrj, o ne tik klasés veiklg. Admi-
nistracijos vaidmuo yra svarbus nustatant
tinkamas vietas, koordinuojant jrengimaq ir uz-

tikrinant prieinamumaq skirtingoms amziaus
grupéms.

Sialomas = Nustatyti tinkamas vietas mokyklos teritorijoje;
jgyvendinimo = Parengti paprastus refleksijos klausimus ar vizualinius elementus;
kelias = Jrengti patvarius Zenklus ar zymenis;
= Supazindinti su jy naudojimusi per klasés valandéles ar susirinkimus;
= Skatinti savanoriskg naudojimaq per pertraukas ar pereinamuosius
laikotarpius.
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Pavyzdys:

Galima sukurti ,Jausmy takqg*, sudarytq is keliy refleksijos stoteliy, jrengty palei daznai
naudojamaq takg mokyklos teritorijoje. Kiekvienoje stoteléje gali biti pateiktas vizualinis
elementas (pvz., emocijy ratas, nusiraminimo strategijos ar trumpi refleksiniai klausimai,

tokie kaip ,Kg as dabar jaudiu?“ arba , Kas man galéty padéti nusiraminti?*).

Stotelés gali bati jrengiaomos naudojant paprastas priemones, tokias kaip mediniai zen-
klai, dazyti akmenys ar laminuotos lentelés, iSdéstytos nedideliais atstumais, kad moki-
niai galéty nuosekliai pereiti skirtingus refleksijos etapus (pvz., emocijy atpazinimaq, prie-
zasdiy jvardijimgq, jveikos strategijy pasirinkimaq).

Be individualios emocijy reguliacijos skatinimo, tokiy erdviy buvimas bendrose mokyklos
vietose perteikia svarbiqg zinute, kad emocinés patirtys yra pripazjstamos ir vertinamos
mokyklos bendruomenéje. Tokiu bldu pati fiziné aplinka stiprina suvokimq, kad gerové

v v —

ISlaidos

Nedidelés, galima naudoti antrines zaliavas.

Ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos

Skatina emocinj sgmoningumq, savireguliacijq ir atsakingqg sprendimy priemimaq.
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Anna Aldén, Svedija

Anna - krastovaizdzio architekté ir profesijos mokytoja, jau nuo 2002 m.
dirbanti savivaldybés gamtos mokyklose Svedijoje. Ji veda uzsiémimus lauke
4-9 klasiy mokiniams bei mokymus pedagogams apie ugdymaq gamtoje,
gamtos mokslus, gamtine veiklg ir amatus. Savo darbe Anna daznai
pasitelkia vaizdus ir modelius, padedancius geriau suprasti ir jsivaizduoti
mokymosi objektq.

Lotta Carlegérd, Svedija

Lotta — ugdymo lauke specialisté ir mokytoja, nuo 2003 m. dirbanti su 4-9
klasiy mokiniais, déstanti angly ir Svedy kalbas. 2005 m. ji jkaré ,Klase be
sieny” — gamtos mokyklq, kurioje dirba kaip mokytojy rengéja, lektoré ir
autoré. 2007 m. ileido vadoveélj ,Att Iara in engelska ute* (Angly kalbos
mokymasis lauke), yra knygos ,Teaching in the Outdoor Classroom®*
(Mokymas lauko klaséje) redaktoré. Lotta veda kursus ir paskaitas
pradiniy bei viduriniy mokykly mokytojams, dalyvauja nacionaliniuose ir
tarptautiniuose projektuose, organizuoja gamtos ir kultiros pazintines
veiklas per savo turizmo agentirq Discover Dalarna.

Burak Delier, Turkija

Burakas — menininkas ir déstytojas Sakarijos universiteto Meny, dizaino
ir architektiros fakultete. Jis kuria tiek solo, tiek kolektyvinius projektus,
nagrinéja meno ir politikos santykius bei kapitalizmo jtakq siuolaikinei meno
praktikai. Jo solo parody sqrase — ,,The Small Room of History* (Karsi Sanat,
2022) ir ,,Freedom Has No Script“ (Iniva, Londonas, 2014), o kolektyviniuose
projektuose - ,,Barmagazine: The Magazine That Thinks It’'s a Bar* (2018).
Burakas dalyvavo tarptautinése parodose, tarp jy ,Istanbul. Passion, Joy,
Fury“ (Roma, 2015), ,Unrest of Form* (Viena, 2013), Taipé&jaus bienalése
(2008 ir 2010) bei 10-ojoje Stambulo bienaléje (2007). Savo darbuose
Burakas gyvenimq pavercia tyrimo objektu, kurdamas absurdiskas
sankirtas, pasitelkdamas netradicines, improvizuotas taktikas ir kasdienio

gyvenimo elementus.
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Akvilé Girdzijauskaité, Lietuva

Akvilé yra edukologijos magistré, turinti patirties mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo ir projekty valdymo srityse. Aistra gamtai ir gyvinams jg
paskatino is miesto persikelti j nedidelj kaimq, kur kartu su bendraminciu
Mindaugu Kazlausku jkiiré alpaky dkj ir Misko briedZio mokyklg. Cia Akvilé
jungia savo pedagogine patirtj su tvarumo, bendruomeniskumo ir mokymosi

gamtoje idéjomis.
Sigita Girdzijauskiené, Lietuva

Sigita baigé psichologijos studijas ir dirba Vilniaus universiteto Psichologijos
institute ir Lietuvos jtraukties svietime centre. Pagrindinés moksliniy tyrimy
sritys — vaiky ir paaugliy mokymasis, jy elgesio ir emociniai sunkumai
kognityviniai gebéjimai, kirybiskumas bei gabumai. Ji yra daugybés
seminary mokytojams apie gabiy vaiky ugdymag autoré ir vedéja. Vilniaus
universitete, bendradarbicudama su Misko briedzio mokykla, Sigita
igyvendina projektus, kuriuose taikomi ugdymo lauke principai bei gyvany
padedamo ugdymo metodai.

Mindaugas Kazlauskas, Lietuva

Mindaugas yra filosofijos moksly daktaras. Nuo 2007 m. dirba projekty
vadovu, ekspertu ir vertintoju jvairiose organizacijose. Jo moksliniai tyrimai
orientuoti j patyriminj mokymasi, netradicinius ugdymo metodus, sgmonés
sampratg bei Zmogaus ir gyviino santykius fenomenologinés filosofijos
kontekste. Mindaugas yra vienas is Misko briedzio mokyklos iniciatoriy ir
steigéjy bei Gkininkas Misko briedZio Ukyje.

Miirsel Koca, Turkija

Murselis gimé 1985 m. Mdurselis Turkijoje. 2003 m. baigé Eskisechire
Anatolijos vidurine mokyklqg ir studijavo keramikg Anatolijos universitete
(Anadolu Universitesi). 2014 m. pradéjo dirbti moksliniu bendradarbiu

Sakarijos universiteto Keramikos ir stiklo katedroje. Siuo metu Miirselis
tesia akademine ir menine veiklq, derindamas tyrimus ir kdrybaq.
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Stina Lindblad, Svedija

Stina yra ugdymo lauke specialisté ir biologijos moksly magistreé, sioje srityje
dirbanti nuo 2002 m. Ji jkiGré gamtos mokyklqg , Sustainable Learning*, kurioje
dirba kaip mokytojy rengéja, lektoré ir autoré. Stina yra keliy metodiniy
knygy mokytojams bendraautoreé: ,Att Idra in svenska ute (Svedy kalbos
mokymasis lauke), ,Att l&ra in svenska ute 2%, , Att |&ra in SFl ute* (Naujy kalby
mokymasis lauke), ,Leka och l&dra genom fysisk aktivitet ute* (Zaidimas ir
mokymasis per fizine veiklg lauke) bei ,, Teaching in the Outdoor“ (Mokymas
lauko klaséje). Ji taip pat yra leidinio ,,Att IGra in ute fér héllbar utveckling”
(Mokymasis tvariam vystymuisi lauke) bendraautoré ir redaktoré. Stina
veda kursus ir paskaitas mokytojams visose sSvietimo grandyse, daugiausia
démesio skirdama darnaus vystymosi tikslams. Ji yra buvusi Gamtos mokykly
asociacijos pirmininké ir Svedijos gamtos apsaugos draugijos vicepirmininkeé.

Mamerta Ralyté, Lietuva

Mamerta dirba tarptautiniy projekty administravimo vadove Vilniaus
universiteto Filosofijos fakultete, kur padeda mokslininkams rengti
ir koordinuoti moksliniy tyrimy iniciatyvas. Ji yra baigusi edukologijos
magistrantlros studijas ir turi keleriy mety mokytojos patirtj Lietuvoje ir
uzsienyje, jskaitant Vietnamgq, Kinijg ir JAV. Ji domisi socialiniu ir emociniu
ugdymu bei mokymusi uz klasés riby, matydama Siuos metodus kaip
prasmingus bldus stiprinti mokiniy augima ir gerove. Ji taip pat dalyvauja
ivairiuose tarptautiniuose projektuose, skatinanciuose svietimo inovacijas.

Laura Stasaityté, Lietuva

Laura pagal issilavinimag - filologé, o pagal pasaukimq — vertéja ir gamtos
mylétoja. Vilniaus universitete baigusi filologijos studijas, dirba kino ir vaikisky
knygy vertéja, o taip pat dalyvauja svietimo projektuose apie gamtosaugq ir
lauko pedagogikqg, domisi iSgyvenimo lauke tema.
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