SOCIALINIO DARBO BAKALAURO PROGRAMOS RASTO DARBU
RENGIMO IR BAIGIAMUJU DARBU GYNIMO TVARKA

1. Bendrosios nuostatos

Si tvarka ir reikalavimai taikomi socialinio darbo bakalauro studijy programos kursiniams ir
bakalauro darbams (toliau Tvarka).

Tvarka parengta remiantis dokumentais, reglamentuojanciais rasto ir baigiamyjy darby gynimo
tvarkg Vilniaus universitete: VU studijuojanciyjy rasto darby rengimo, gynimo ir kaupimo nuostatais;
Rasto darby administravimo VU studijy informacingje sistemoje tvarkos aprasu; Filosofijos fakulteto
Rasto darby rengimo, vertinimo ir saugojimo Filosofijos fakultete tvarka, VU akademinés etikos
kodeksu, VU dirbtinio intelekto naudojimosi gairémis, Filosofijos fakulteto dirbtinio intelekto
naudojimo studijose gairémis.

Rasto, kursiniai ir bakalauro darbai socialinio darbo studijy programoje rengiami remiantis $ia
tvarka, Rasto darby rengimo, vertinimo ir saugojimo Filosofijos fakultete tvarka ir kursiniy, bakalauro
darby dalyky aprasais. Dalyky aprasai patalpinti Vilniaus universiteto studijy informacinéje sistemoje
(toliau VUSIS) ir prieinami studentams (sistemos vartotojams) darby rengimo bei atsiskaitymo
laikotarpiu.

Visa komunikacija elektroniniu pastu vykdoma naudojant VU suteiktus el. paSto adresus.

2. Kursiniai darbai ir jy pateikimas

3-¢io kurso studentés/-ai rudens semestro pradzioje, savarankiskai kreipiasi j Socialinio darbo ir
socialinés gerovés katedros déstytojas/-us dél galimybés vadovauti kursiniam darbui ir déstytojai/-ui
sutikus, suderina su ja/-uo darbo temg ir pavadinimg lietuviy ir angly kalbomis. Studentei/-ui norint
raSyti darbg vadovaujant kitos katedros déstytojai/-ui, tai studenté/-as turi suderinti su studijy programos
komiteto pirmininke/-u ir gauti jos/-o pritarimas. Suderinus su déstytoja/-u dé¢l vadovavimo ir darbo
pavadinimo, ne véliau kaip iki rugséjo 24 d., $ig informacijg studenté(-as) el. pastu nusiuncia savo kurso
kontaktiniam asmeniui.

Iki rugséjo 25 d. 3 kurso kontaktinis asmuo i§ VU suteikto el. paSto adreso Socialinio darbo
studijy programg administruojanciai/-m darbuotojai/-ui pateikia viso kurso studenciy/-ty kursiniy darby
sarasa, kuriame nurodytos: studenciy/-ty pavardés, vadoviy/-y pavardes ir su jais suderintos darby temos
lietuviy bei angly kalbomis.

Kursinis darbas bendradarbiaujant su vadove/-u rengiamas viso semestro eigoje pagal su vadove/-
u suderintg plana, reguliariai konsultuojantis ir rodant savo idirbj ir darbo progresa. Rengiant kursinj
darba vadovaujamas Sios Tvarkos 6-7 punktuose aprasytais principais.

3-Cio kurso rudens sesijos pradZioje kursiniy darby pavadinimai bei vadovés/-ai patvirtinami
VU informacinéje sistemoje ir nebegali biiti keic¢iami.

Ne véliau kaip 3 darbo dienos iki 3-¢io kurso rudens sesijos pabaigos, gavus darbo vadoveés/-
o pritarima, kursiniai darbai jkeliami j VU Studijy Informacing Sistema (VUSIS). | VUSIS jkeliamas
galutinis kursinio darbo variantas tik tuomet, kai darbo vadové/-as su juo susipazista, isitikina darbo
originalumu ir savarankiskumu ir duoda sutikima, kad studenté/-as darba baigé ir gali ji kelti. Studentei/-
ui jkélus darbg j duomeny baze, atlickama VU plagiato patikra ir vadové/-as sistemoje jraso jvertinima.

3. Bakalauro darby rengimas ir juy pateikimas

4-to kurso studentés/-ai rudens semestro pradzioje, savarankiSkai kreipiasi j Socialinio darbo ir
socialinés gerovés katedros déstytojas/-us dél galimybés vadovauti jy bakalauro darbui ir, déstytojai/-ui
sutikus, suderina su ja/-uo darbo temg ir pavadinimg lietuviy ir angly kalbomis. Studentei/-ui norint
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raSyti darbg vadovaujant kitos katedros déstytojai/-ui, tai studenté/-as turi suderinti su studijy programos
komiteto pirmininke/-u ir gauti jos/-o pritarimas. Suderinus su déstytoja/-u d¢l vadovavimo ir suderinus
darbo pavadinima, ne véliau kaip iki rugsé¢jo 24 d., Sig informacija studenté(-as) el. pastu nusiuncia savo
kurso kontaktiniam asmeniui. Bakalauro darbas rengiamas du semestrus — rudens ir pavasario.

Iki rugséjo 25 d. kurso kontaktinis asmuo i§ VU suteikto el. pasto adreso Socialinio darbo studijy
programa administruojanciai/-m darbuotojai/-ui el. paStu pateikia viso kurso studenciy/-ty kursiniy
darby sarasa, kuriame nurodytos studenciy/-ty pavardés, vadoviy/-y pavardées ir su jomis/-ais suderintos
darby temos lietuviy bei angly kalbomis.

Bakalauro darbas rengiamas studentei/-ui reguliariai bendradarbiaujant su darbo vadove/-u. Iki
spalio ménesio vidurio studenté/-as parengia ir su darbo vadove/-u aptaria viso baigiamojo darbo
rengimo darby eigos plang. Vasario ménesi $is planas turi baiti perzitirimas ir atnaujinamas. Studenté/-
as privalo reguliariai konsultuotis ir pranesti vadovei/-ui apie darbo pazanga, rodyti savo idirbj visy
mokslo mety eigoje.

Iki rudens sesijos pabaigos studenté/-as atsiskaito vadovei/-ui uz padarytg bakalauro darbo dalj,
kurioje turi biiti aptartas darbo tikslas, uzdaviniai, tyrimo metodai, pateikta darbo struktiira-turinys,
pirming¢ literatiiros apzvalga ir pirminis literatliros sgrasas ir kt., kaip suderinta su vadove/-u, ir gauna
jos/-o pritarima/patvirtinimg. Si darbo dalis rengiama rudens semestre dalyko ,Bakalauro darbo
projektas® metu.

Iki balandzio 15 d. studenté (-as) pateikia vadovei/-ui pirmajj bakalauro darbo variantg (beveik
visos apimties teksta, jskaitant jvada, teoring dali, metodologija, duomeny analizés apraSyma, iSvadas
bei literatiiros sarasg).

Darbo vadové/-as turi teis¢ atsisakyti toliau vadovauti bakalauro darbui, jeigu studenté/-as laiku
nejvykdé Sios uzduoties arba jvykdé nekokybiskai. Apie tokj savo sprendima darbo vadovas el. pastu
informuoja Socialinio darbo studijy programos komiteto pirminink¢/-3 ne véliau kaip iki balandZzio 30
d. Studijy programos komitetas iki geguzés 10 d. priima sprendima, ar leisti studentei/-ui baigti
savarankiskai rengti ir ginti bakalauro darbg einamaisiais mokslo metais. Jeigu leidziama darba gintis
savarankiSkai, komitetas paskiria papildoma darbo recenzente/-3.

Studenté/-as privalo saugoti pirminius tyrimo duomenis, pvz., informuoto sutikimo formas,
uzpildytas anketas, prieigg prie internetinés apklausos portalo su pilnais duomenimis, interviu jraus,
steb¢jimo protokolus ir kt. tyrimo medziagg iki bakalauro diplomo gavimo dienos. Darbo vadové/-as ir
baigiamyjy darby gynimo komisija turi teis¢ prasSyti pateikti §ig medziaga susipazinimui.

Studentei/-ui ir/arba darbo vadovui pateikus svarius argumentus, bakalauro darby vadové/-as ir
tema gali buti kei¢iami, bet ne veliau kaip iki kovo 1 d. Temos ir darbo vadovés/-o keitimai turi biiti VU
suteiktu el. pastu suderinti su darbo vadove/-u ir Studijy programos komiteto pirmininke/-u. Keitimus
suderinus, studenté/-as apie juos informuoja Socialinio darbo studijy programa administruojancia/-i
darbuotoja.

Bakalauro darby temos gali biiti tikslinamos (nekeiciant pradinés tyrimo srities) ir Socialinio darbo
bakalauro studijy programos komitete galutinai tvirtinamos iki geguzés 1 d.

Iki geguzés 15 d. studenté/-as VU informacingje sistemoje turi patvirtinti bakalauro darbo tema
bei vadove/-3. To nepadarius, darbas nebus jtrauktas | FSF Dekano jsakymu tvirtinamg ginamy darby
sarasa ir ji/-s einamaisiais mokslo metais negalés gintis bakalauro darbo.

Baigiamojo darbo elektroninj dokumentg (pdf formatu) ir jo metaduomenis (santrauka lietuviy
kalba, santrauka angly kalba, raktiniai zodziai) § VUSIS ikelia studenté/as, naudodamasi/-is jai/-m
suteikta VU prieiga. Tai privalo biti padaryta 10 kalendoriniy dieny iki pirmosios bakalauro darby
gynimo komisijos darbo dienos (3i diena kiekvieng pavasarj nustatoma studijy programos komiteto
sprendimu) ir likus 1 parai iki baigiamojo darbo pridavimo Socialinio darbo studijy programag
administruojanciai/-m darbuotojai/-ui. ] VUSIS nejkelto baigiamojo darbo ginti einamaisiais mokslo
metais neleidZziama. Popierinis baigiamojo darbo variantas néra privalomas. Garantija pasiraSoma
VUSIS, o pateikties lapo nereikia (nei popierinio, nei elektroninio). Ikélus darbg 1 VUSIS, ji studijy
programa administruojanti/-s darbuotoja/-s iSsiuncia darbo recenzentei/-ui ir studentei/-ui. Baigiamyjy
darby siuntimui naudojamas VU suteiktas el. pasto adresas.




Visa laikotarp] nuo bakalauro darbo temos pasirinkimo iki jo pristatymo gynimo komisijoje
studenté/-as turi bendradarbiauti su darbo vadove/-u ir laikytis Sioje tvarkoje numatyty darbo etapy bei
terminy.

4. Baigiamyjy darbuy vertinimas ir gynimas
4.1. Darbuy vertinimas

Baigiamuosius darbus vertina vadové/-as (20 proc. galutinio balo) recenzenté/-as (20 proc.
galutinio balo) ir baigiamyjy darby gynimo komisija (60 proc. galutinio balo).

Recenzijoje recenzenté/-as turi visapusiskai iSnagrinéti pateikta darba, nurodyti jo privalumus ir
trikumus, jvertinti temos aktualuma, originaluma, teorinés problemos pagrindimo analitiSkumg ir
i8pildyma, pasirinkty tyrimo metody tinkamuma, empirinés medziagos interpretacijos ir argumentavimo
analitiSkumg ir kt., pareikS$ti nuomong¢ apie ginamo darbo atitikimg baigiamyjy darby reikalavimams.

Recenzenté/-as atsiliepimg apie recenzuojamg baigiamajj darbg iSsiuncia studentei/-ui ir studijy
programa administruojanciai/-m darbuotojai/-ui universiteto suteiktu el. pastu ne véliau kaip prie§ 48
valandas iki komisijos posédzio, kuriame bus ginamas baigiamasis darbas, pradzios.

Ne véliau kaip prie§ 24 valandas iki komisijos posédzio, kuriame bus ginamas darbas, darbo
vadové/-as ir recenzenté/-as savo vertinimg VU suteiktu el. paStu praneSa studijy programa
administruojanciai/-m darbuotojai/-ui ir darby gynimo komisijos pirmininkei/-ui.

Baigiamyjy darby gynimo komisijas tvirtina studijy programos komitetas. Komisija sudaro
pirmininké/-as ir trys arba keturios/-i narés/-iai. Komisijos pirmininke/-u kvieciama/-s biiti kito
universiteto arba socialiniy partneriy institucijos atstové/-as. Komisijos sudét] jsakymu tvirtina
Rektorius.

Bakalauro baigiamajj darbg ir jo gynima vertina Komisija. Darbas vertinamas pazymiu 10 baly
sistemoje. Jeigu baigiamojo darbo vadové/-as yra komisijos naré/-ys, ji/-s turi nusisalinti nuo balsavimo
komisijai priimant sprendima dél jo/-s vadovaujamo baigiamojo darbo jvertinimo. Baigiamojo darbo
vadové/-as, kuri/-s yra ir komisijos naré/-ys, turéty susilaikyti ir nuo kity veiksmy, kurie galéty sudaryti
besiginantiesiems nevienodas salygas.

Komisijai vertinant baigiamaji darbg atsizvelgiama i baigiamojo darbo recenzija, pati baigiamojo
darbo gynima, baigiamojo darbo autorés/-iaus atsakymus | recenzentés/-o, Komisijos nariy, kity viesai
ginant baigiamajj darba dalyvavusiy asmeny klausimus, baigiamojo darbo kalbos taisyklinguma,
baigiamojo darbo vadoveés/-o nuomong. Recenzento ir baigiamojo darbo vadovés/-o vertinimas
iskaiciuojamas sudarant galutinj jvertinima.

Savo sprendimg dé¢l baigiamojo darbo pazymio komisija priima kolegialiai. Nesant sutarimo,
sprendimg dé¢l galutinio baigiamojo darbo jvertinimo komisija priima balsuodama, sprendimas
priimamas paprastaja balsy dauguma. Jei komisijos nariy nuomonés del baigiamojo darbo vertinimo
pasiskirsto po lygiai, baigiamojo darbo jvertinimg lemia komisijos pirmininkés/-o siiilomas jvertinimas.
Priimant sprendimg dél vertinimo turi dalyvauti ne maziau nei pusé komisijos nariy.

Baigiamojo darbo jvertinimas jraSomas baigiamyjy darby gynimo protokole VUSIS ir pasiraSomas
visy Komisijos nariy. Savo balg studenté/-as gali suzinoti VUSIS (balai suvedami per dieng).

Komisijos sprendimas dél baigiamojo darbo jvertinimo apeliacine tvarka neskundziamas.

D¢l baigiamojo darbo gynimo procediiriniy pazeidimy, kurie galéjo turéti jtakos baigiamojo darbo
jvertinimui, studenté/-as ne véliau kaip per 3 darbo dienas po gynimo turi teis¢ kreiptis j padalinio Gincy
nagrin¢jimo komisija, pateikdama/-s apeliacijag Universiteto kamieninio akademinio padalinio gincy
nagrin¢jimo komisijos nuostatuose nustatyta tvarka. Apeliacijoje turi biiti nurodytas konkretus
baigiamojo darbo gynimo procediiros pazeidimas ir nurodytos aplinkybés, patvirtinancios pazeidimo
padarymo fakta.



4.2. Darby gynimo eiga

Gynimo eiga:

* Darbo pristatymas (iki 10 minuciy);

* Recenzijos perskaitymas;

» Atsakymai j recenzento klausimus ir komentarus (iki 8 minuciy);

+ Atsakymas | gynimo komisijos ir kity Baigiamojo darbo gynime dalyvaujanciy asmeny
klausimus (iki 10 minuciy);

+ Baigiamojo darbo vadovo pasisakymas (jei dalyvauja, iki 2 minuciy).

Baigiamojo darbo pristatymas turi apimti: darbo objekta, tikslus, uzdavinius, tyrimo metodologija
ir dizaing tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti, gautus rezultatus, iSvadas ir rekomendacijas, jeigu tokiy
yra. Darbo pristatymo metu studenté/-as turi pademonstruoti geb¢jimag jungti (integruoti) teorines ir
praktines studijy metu jgytas kompetencijas.

Po darbo pristatymo, jei baigiamojo darbo gynime dalyvauja recenzenté/-as, ji/-s pateikia savo
nuomong apie baigiamajj darba. Jei recenzenté/-as nedalyvauja gynimo posédyje, perskaitoma pateikta
recenzija. Studentei/-ui suteikiama galimybé¢ atsakyti j recenzentés/-o komentarus ir klausimus. Svarbu:
smulkis, techniniai (pavyzdziui, apie gramatines klaidas) recenzentés/-o pastebéjimai gali buti ir
neskaitomi. Taip pat rekomenduojama atsakyti tik j tas recenzentés/-o pastabas, kurios yra esminés, kur
recenzenté/-as praso paaiskinimo arba recenzenté/-as kitaip suprato darbe parasytus teiginius, studenté/-
as nesutinka su recenzentés/-o nuomone. Atsakius j recenzentés/-o klausimus, klausimus uzduoda
komisijos narés/-iai, studenté/-as atsako i komisijos nariy ir kity dalyvaujanciy baigiamojo darbo
gynimuose asmeny klausimus. Jei gynime dalyvauja baigiamojo darbo vadové/-as, jai/-m suteikiamas
zodis apie darbo rengimo procesa.

Gynimo metu negali buti kvestionuojama Socialinio darbo bakalauro studijy programos komitete
patvirtinta baigiamojo darbo tema. Taciau klausimai dé¢l konstrukty, jy jvardijimo, tyrimo atitikimo
temai ir pan., gali buti keliami.

5. Darbo pobidis ir apimtis

Baigiamieji darbai turi biiti skirti aktualiy socialiniy problemy ir/ar jy sprendimo budy analizei,
pagristai empirine medziaga. Sio pobiidzio darbus sudaro teorin¢ ir empiriné dalys.

Baigiamuosiuose darbuose turi biiti pateikta pirminiy, t.y. darbo autorés/-iaus atlikty arba antriniy,
t.y. kity autoriy atlikty tyrimy arba jvairiy statistiniy duomeny analizé¢. Naudojama tarptautiniy ir
nacionaliniy duomeny baziy informacija, atliekamos pirminiy ir/arba antriniy duomeny analizes.

Kursinio darbo apimtis: 30 000 — 40 000 spaudos zenkly jskaitant antrastinj lapg ir turinj, taciau
nejskaitant literatiiros saraso ir priedy, jeigu jy yra.

Bakalauro darbo apimtis: 70 000 — 80 000 spaudos Zenkly, jskaitant antrastinj lapa, turinj ir
rekomendacijas, taciau nejskaitant literatiiros saraso ir priedy, jeigu jy yra.

6. Darbo struktiira ir apiforminimas

Kursinj darba sudaro Sios dalys: antrastinis lapas, turinys, santraukos, jvadas, teorin¢ objekto
analiz¢, iSvados, literattiros saraSas. Darbo pabaigoje gali biiti pateikiami priedai, kuriuose pateikiama
papildoma reik§minga informacija. Priedai néra privalomi.

Bakalauro baigiamajj darba sudaro Sios dalys: antraStinis lapas, turinys, santraukos, jvadas,
teorin¢ dalis, tyrimo metodika, tyrimo rezultatai ir jy aptarimas, tyrimo rezultaty aptarimas ar
diskutavimas kity tyrimy kontekste, iSvados, rekomendacijos (socialiniam darbui, socialinei politikai,
tolimesniems tyrimams), literatiiros saraSas. Darbo pabaigoje pateikiami priedai, kuriuose pateikiama
papildoma empirinés dalies medziaga: tyrimo instrumentai, kokybiniy tyrimy atveju — bent vieno
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interviu/steb¢jimo ir pan. duomeny analizés iliustracija, reikSmingi tyrimo duomenys, bet per platis ir
sudétingi, kad biity pateikti paciame darbe, statistiniai duomenys, dirbtinio intelekto jrankiy naudojimo
deklaracija ir konkretus jiems duoty uzduociy ir sugeneruoty rezultaty pavyzdys (ekrano nuotraukos) ir
pan.

Antrastiniame lape nurodomas universitetas, fakultetas, katedra, studijy programos pavadinimas,
darbo tipas ir pavadinimas, autorés/-iaus ir darbo vadovés/-o pavardé (su pareigomis ir moksliniu
laipsniu), darbo raSymo vieta ir metai.

Turinyje pateikiamas automatizuotas darbo daliy antras¢iy sarasas su jy puslapiy nuorodomis.
Kai pagrindinés darbo dalys skirstomos smulkiau ir pavadinamos, jas biitina pazyméti turinyje.

Santraukos turi biiti dvi — lietuviy ir angly kalba. Santraukoje turi buti trumpai apibtidinamas
darbo objektas, analizuojama problema, tyrimo metodika (empiriniame darbe) ir svarbiausi rezultatai.
Kiekvienos santraukos apimtis ne mazesné nei 2000 spaudos zenkly.

Ivade (1-2 psl.) turi buti iSdéstyti temos pasirinkimo motyvai, suformuluota darbo problema,
pagristas jos aktualumas, iStirtumas ir reikSmingumas socialinio darbo ir/ar socialinés politikos teorijai
ir/ar praktikai. Turi buti suformuluotas darbo tikslas ir uzdaviniai, apimantys teoring ir empiring darbo
dalis. Trumpai pristatoma darbo struktiira (apie ka bus raSoma kiekvienoje dalyje). Jeigu darbas ar jo
dalis rengti kaip didesnio tyrimo dalis, biitina nurodyti §j fakta, taip pat tikslinga paminéti problemas, su
kuriomis teko susidurti rengiant darbg. [vardijama, jeigu darbo rengimui buvo naudoti dirbtinio intelekto
jrankiai, nurodant jy panaudojimo paskirtj. J[vado pabaigoje galima nurodyti, ar parengtas darbas (jo
dalis) buvo ar gali biiti panaudota rengiant prane§imag ar straipsnj, kaip, autorés/-iaus nuomone, bty
tikslinga testi tyrima ar duomeny analize.

Teorinéje darbo dalyje pateikiama literatiiros analiz¢ nagrin¢jama tema, teoriné darbo objekto
analizé, naudojamy savoky sampratos, teoriniai teiginiai, koncepcijos ir pan. Siame skyriuje galima
iSskirti Lietuvos autoriy ir kity Saliy autoriy nuostaty analiz¢ arba kitaip struktiiruoti teoring dalj pagal
tyrimo temai biidingus pozymius. Siame skyriuje negalima apsiriboti tik jvairiy autoriy citavimu, biitina
pateikiama medziagg analizuoti, t. y., atskleisti skirtumus ir/ar panaSumus tarp skirtingy autoriy minciy
analizuojama tema ar sagvoky apibiidinimy, taip pat darbo autorés/-iaus pozicija, jos/-o pozilrj  atskiry
cituojamy autoriy teiginius. Gali buiti apraSyti jvairiy Lietuvoje ir uzsienyje atlikti tyrimai ir jy rezultatai.

Teorin¢ dalis turi sudaryti ne daugiau nei tre¢dalj viso darbo. Konkretaus darbo struktiira priklauso
nuo darbo pobiidzio.

Teoriné dalis uzbaigiama tyrimo problema arba probleminiais klausimais, tyrimo objektu, gali
bitti formuluojamos/a hipotezés/é, suformuojamas tyrimo tikslas ir uzdaviniai. Hipotezés/é turi buti
formuluojamos/a remiantis jvade aptartomis teorinémis idéjomis arba ankstesniy tyrimy rezultatais.

Tyrimo metodikoje turi buti apraSytas tyrimo metodas, atranka, tyrimo eiga ir organizavimas.

- Pristatomas tyrimo metodas, jo pasirinkimo argumentai.

- Kokybiniy ir kiekybiniy tyrimy atveju apraSoma ir pagrindZiama atranka ir jos metodas.
Kokybiniy tyrimy atveju pristatomos tyrimo dalyviy pagrindinés charakteristikos.

- Nurodomas ir apraSomas duomeny gavimo metodas/ai. Aptariamas tyrimo instrumentas,
parodant jo sasajas su teorin¢je dalyje pateikta analize ir tyrimo uzdaviniais.

- Kiekybiniy tyrimy atveju, aprasant atranka, neuztenka nurodyti, kokia atranka buvo vykdyta, turi
biiti apibrézta generaliné tyrimo elementy aibe, apraSyta, kaip ir kodél pasirinktas konkretus
atrankos budas ir kaip vykdyta atranka. Turi biiti nurodytas tiriamyjy elementy aibés dydis, gali
biiti aptartos pagrindinés tiriamosios aibés demografinés charakteristikos.

- Tyrimo eigos ir organizavimo apraSymas turi atskleisti, kaip buvo vykdomas tyrimas, su kokiais
sunkumais teko susidurti, nurodyta tyrimo vieta ir laikas.

- Nurodoma, kokia programine jranga buvo apdorojami surinkti duomenys.

- Kiekybiniy ir kokybiniy tyrimy atveju turi biiti apraSyta autorés/-iaus pasirinkta duomeny
analizés metodika, kokybiniy tyrimy atveju papildomai turi buti nurodyta/-s ir jos autoré/-ius.

- Aptariama, kaip buvo laikomasi moksliniy tyrimy etikos reikalavimy.



Rezultaty analizé: Tyrimo rezultatai pristatomi ir aptariami vadovaujantis tyrimo uzdaviniais ir
hipotezémis, kiekybiniy tyrimy atveju iliustruojami lentelémis ir paveikslais (diagramomis). Kiekybiniy
tyrimy atveju, pristatant tyrimo duomenis naudojama apraSomoji statistika, statistinés analizés metodai
(priklausomybés kriterijai, koreliacijos koeficientai ir pan.) aptariamas jy statistinis reikSmingumas,
pateikiami hipotezes patvirtinantys arba paneigiantys duomenys. Tekste turi biiti nuorodos } lenteles ir
paveikslus, komentuojant lenteles ir paveikslus tekste negalima atkartoti visy jose pavaizduoty
duomeny, duomenys turi biiti autoriaus interpretuojami.

Kokybiniy tyrimy atveju, duomeny analizé ir interpretacija negali biiti vien paprastas tyrimo
dalyviy nuomoniy citavimas bei lyginimas. Kokybiniy duomeny interpretacija turi remtis preciziska
kokybiniy duomeny analizés metodika: interviu, ,,fokus grupés* ar kitu biidu gauti kokybiniai duomenys
turi biiti transkribuojami, parafrazuojami bei konceptualizuojami/kategorizuojami. Galutiniai rezultatai
pateikiami konceptualiai, moksline kalba. Darbo Prieduose biutina pateikti kodavimo ar
konceptualizavimo jrodymus. D¢l asmens duomeny apsaugos Prieduose negalima pateikti iStisiniy
interviu transkripcijy.

Empirinio tyrimo rezultaty siejimas su kitais tyrimais ir ar/teorijomis yra pateikiamas atskirame
skyriuje, ji pavadinant “Diskusija““ arba ,,Aptarimas”.

Atliekant tyrimus ir pristatant jy rezultatus privaloma laikytis Vilniaus universiteto akademinés
etikos kodekso ir tyrimy etikos reikalavimy, pristatyty studijy metu jvairiuose tyrimy metody dalykuose.

Atskiri baigiamojo darbo skyriai apibendrinami.

ISvadose pateikiami pagrindiniai darbo rezultatai, atitinkantys jvade apibréztus darbo tikslus bei
uzdavinius (tiek teorines, tiek empirinés dalies). Kiekybiniy tyrimy atveju, tikslinga pazyméti gauty
rezultaty ry$j su hipotezémis. ISvadose biitina apibendrinti visy darbo skyriy medziaga, parodant, kad
darbas sudaro vientisg, logiskai surista visuma.

Rekomendacijos. Rekomendacijos turi remtis atlikto tyrimo rezultatais, nurodant konkrecius
veiksmus, priemones ir adresata (kas, kg ir/ar kaip turéty daryti). Rekomendacijos gali biiti pateiktos
kaip atskira darbo dalis (pvz. 4 skyrius "Sisteminio N problemos sprendimo galimybiy analiz&" ar pan.).

Literatiiros sarasas. Bakalauro darbo literatiiros sarase turéty biiti bent 20 mokslinés literatiiros
Saltiniy, i$ kuriy bent trecdalis buity uzsienio kalba. | §j skai¢iy nejeina teisiniai ir statistiniai Saltiniai.
Literattiros sarasg reikia pateikti aktualios redakcijos ,,APA stiliumi®.

I literatiros saraSa jtraukiami tik baigiamojo darbo tekste minimi arba cituojami Saltiniai. Visi
darbo tekste paminéti autoriai, informacijos ir duomeny $altiniai, privalo biiti nurodyti literatiiros sarase.
Sarasas sudaromas abécélés tvarka, nurodant autoriy, leidimo metus, leidinio pavadinima (jeigu tai
straipsnis — knygg ar Zurnala, kuriame jis skelbtas), leidimo vieta, leidykla ir metus (Zurnalams - tomg ir
/arba numerj). Pvz.: Beirne, P., & Messerschmidt, J. W. (1991). Criminology. New York, NY: Harcourt
Brace Jovanovich.

Minint $altinj darbo tekste, nurodomas autorius (jam nesant, leidinio redaktorius, sudarytojas ir
pan.) ir leidimo metai. Pvz.: (Giddens, 1993).

Jeigu autorius cituojamas, bitina nurodyti ir puslapi. Pvz.: (Giddens, 1993, p.23).

Draudziama tekste kartoti kity autoriy mintis ir teiginius nenurodant $altinio.

Naudinga nuoroda su citavimo ir nuorody pateikimo APA stiliumi pavyzdziais:
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples

7. Dirbtinio intelekto jrankiy/ DI generatyviniy modeliy naudojimas rasto darbuose

Studenciy/-y atsakomybés:

e Studentés/-ai privalo susipazinti su ir laikytis: “Vilniaus universiteto Akademinés etikos
kodeksu”, “Dirbtinio intelekto naudojimo Vilniaus universitete gairémis”, ,,Filosofijos fakulteto
dirbtinio intelekto naudojimo studijose gairémis* ir jy laikytis.

e DI generatyvinius modelius naudoti atsakingai ir etiSkai.

e Jei rengiant darbus naudojami DI generatyviniai modeliai, privaloma atskleisti $io naudojimo
fakta.


https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples

¢ Kilus klausimy dél etiSko naudojimo, konsultuotis su darbo vadove/-u.

e Laikytis Sioje Tvarkoje apraSyty DI citavimo ir DI panaudojimo rasto darbuose deklaravimo
reikalavimy.

e Asmuo, skelbiantis ar naudojantis DI generatyvinio modelio sugeneruotus rezultatus, atsako uz
galutinio rezultato turinj ir kokybg.

Skaidrumas

DI generatyviniy modeliy naudojimas tyrimams, rasto darbams rengti ir pan. privalo buti aiskiai
nurodytas (darbo jvade — kaip bendrai buvo naudojama rengiant darba, ir pateikiant privalomag
detalizuojancia DI generatyviniy modeliy naudojimo deklaracija kaip darbo prieda). DI generatyviniy
modeliy naudojimas turi buti atskleidziamas nustatant aiSkias jy naudojimo taisykles, formas,
naudojamus duomenis ir kitus susijusius klausimus.

Privaloma iSsaugoti DI generatyviniy modeliy sugeneruotus rezultatus visa apimtimi, o taip pat jy
gavimo kelig, nurodyti naudotg DI generatyvinj modelj ir jo panaudojimo datg ir, pareikalavus, pateikti
juos darby gynimo komisijai bei darbo vadovei/-ui.

DI naudojimo deklaracija pateikiama darbo prieduose, ja kartu su darbu pateikti yra privaloma.
Jos Sablonas pateikiamas kaip Sios Tvarkos priedas.

DI kaip Saltinio nurodymas. DI sugeneruotas tekstas arba jo pagrindu perfrazuotas tekstas, taip
pat iliustracijos privalo biiti aiskiai identifikuojami rasto darbo tekste ir teisingai cituojami. Naudojant
DI sugeneruota teksta arba jo parafraze, Sis turinys turéty buti identifikuojamas ir cituojamas panasiai
kaip ir kito autoriaus tekstas.

Pavyzdziai remiantis APA7 bibliografinio apraSo taisyklémis:

Pateikiama nuoroda skliausteliuose: (DI jrankio kiiréjas ar jmoné¢, metai). Pavyzdziui: (OpenAl,
2025);

Pateikiama nuoroda sakinyje: DI sukiirusi imoné (metai). Pavyzdziui: OpenAl (2025) pateikia atsakyma,
kad ChatGPT yra...

Tiksli citata: Pagal instrukcijg ,,Kas yra ChatGPT?*, DI sugeneruotame tekste pateikiama, kad
,haudodamas masininj mokymasi, ChatGPT iSmoko atpazinti kalbos struktiirg ir reikSmes, todél gali
prognozuoti, kokie Zodziai ar sakiniai turéty sekti toliau.” (OpenAl, 2025).

Perfrazavimas: OpenAl (2025) pateikia atsakyma, kad ChatGPT yra virtualus asistentas galintis
padéti atlikti uzduotis, atsakyti j klausimus ir bendrauti nattiraliai kaip zmogus.

Tais atvejais, kai darbe naudojama tik dalis sugeneruoto didesnés apimties DI generatyvinio
modelio atsakymo ] instrukcija, pilng sugeneruota teksta reikia pridéti darbo prieduose.

Literatiiros sarasas

Literattiros sarase naudotas jrankis apraSomas vadovaujantis citavimo stiliaus reikalavimais.

Pavyzdziai naudoty Saltiniy saraSe vadovaujantis APA7 bibliografinio apraso taisyklémis:

Cituojamas DI jrankis: OpenAl. (2025). ChatGPT. [Didysis kalbos modelis]. https://chatgpt.com/

Cituojamas konkretus pokalbis su DI jrankiu: OpenAl(2025, spalio28). Kas yra ChatGPT?.
[Pokalbis su generatyvinio DI jrankiu]. ChatGPT-5. https://chatgpt.com/share/6900d810-dd88-8002-
910£-5d82f3d55d6d

8. Nesaziningai ir/ar nesavarankisSkai parengtas darbas

Studijuojantieji rengia darbus sgziningai ir savarankiskai, laikydamiesi Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo, Vilniaus universiteto akademingés etikos kodekso, Sios Tvarkos
ir Metodiniy nurodymy bei kity teisés akty.

Plagiato faktas — svetimos autorystés pasisavinimas, t. y., autoriy teisés saugomo objekto ar jo
dalies pateikimas (panaudojimas) nenurodant tikrojo autoriaus ir $altinio arba nurodant jj netinkamai
(nesilaikant citavimo reikalavimy) ar pateikiant klaidinan¢ig nuoroda. Plagiatui priskiriami ir dirbtinio


https://chatgpt.com/share/6900d810-dd88-8002-910f-5d82f3d55d6d
https://chatgpt.com/share/6900d810-dd88-8002-910f-5d82f3d55d6d

intelekto jrankiais parengti tekstai ar jy dalys, neatitinkantys 7-me Sios Tvarkos punkte apraSyty
taisykliy.

Darbas laikomas atliktu nesavarankiskai tuo atveju, kai jis visas arba i§ dalies yra paraSytas kito
autoriaus (perrasytas kito autoriaus darbas ar jo dalis pateikta be nuorody (pasisavinta autoryste), taip
pat nesilaikoma Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyme ir kituose teisés aktuose
nustatyty citavimo taisykliy), darbe yra pazeistos kity treciyjy asmeny teisés i jy kiirybos rezultatus ar
eksperimentinius duomenis, panaudoti dirbtinio intelekto jrankiai darbo teksto kiirimui, nesilaikant Sios
Tvarkos 7 p. nurodyty reikalavimy. Visas darbas arba jo dalis negali biiti panaudota vertinant
studijuojanciojo kito studijy dalyko pasiekimus Universitete ar kitose aukstosiose mokyklose (iSskyrus
studijuojanciojo parengty darby panaudojimg jo paties baigiamajame darbe).

Tai, kad baigiamasis darbas yra parengtas savarankiSkai, saziningai ir laikantis Sios Tvarkos
reikalavimy, studijuojantysis privalo patvirtinti uzpildydamas garantija.

Ikelus elektroninj dokumentg i VUSIS, darbo vadové/-as atlieka darbo savarankiSkumo
kompiutering patikra. Atlikus patikra, suformuojama darbo kompiuterinés patikros ataskaita, kurioje
nurodomas darbo elektroninio dokumento sutapimo su kitais elektroniniais dokumentais dydis
procentine iSraiSka ir, jei nustatomi sutapimai, pateikiamos pastabos.

Plagiatas arba nesavarankiSkai parengtas darbas negali biiti ginamas kaip baigiamasis darbas arba
vertinamas teigiamai.
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Studentas/é:

Filosofijos
fakultetas

1-mas priedas

DIRBTINIO INTELEKTO (DI) NAUDOJIMO DEKLARACIJA

Baigiamojo darbo tema:

Vadovaudamasis/i ,, Dirbtinio intelekto naudojimo Vilniaus universitete gairémis ', patvirtinu, kad rengdamas/a

$i baigiamajj darba:

1. Prisiimu atsakomybe uz viso darbe pateikto turinio kiirimg ir jo originalumg. Patvirtinu, kad

generatyvinio DI jrankiai buvo naudojami tik kaip pagalbiné priemong, o ne kaip darbo bendraautoris ar

autorius.

2. Atlikau turinio patikra (validacija). Visi DI sugeneruoti faktai, nuorodos ir duomenys buvo patikrinti

pirminiuose Saltiniuose.

3. Uztikrinau duomeny saugg. | DI sistemas neké¢liau konfidencialiy tyrimo duomeny, asmens duomeny

ar nepublikuotos medziagos.

4. Pateikiau jrodymus. Tais atvejais, kai buvo generuojamas didesnés apimties tekstas ar turinys, visa

generavimo iSkloting (transkripcija) pateikiama darbo prieduose (kaip nurodyta lenteléje zemiau).

DI jrankiy naudojimo ataskaita:

DI jrankis
(nurodomas
pavadinimas ir

versija)

Naudojimo
tikslas (trumpai
identifikuojama,

kq daréte?)

Taikymo vieta
darbe (skyrius /
puslapis)

Studento indélis ir validacija
(kaip pakeitéte ar patikrinote

rezultatq?)

Ar pridéta iSklotiné?
! (Priedo Nr.)

Y Generavimo isklotinés teikimas darbo prieduose. Kaip nurodyta VU Dirbtinio intelekto gairése, tais atvejais, kai darbe
panaudojama dalis didesnés apimties DI generatyvinio modelio sugeneruoto atsakymo, visas sugeneruotas tekstas turi biiti
pateikiamas darbo prieduose. ISklotiné teikiama tais atvejais, kai DI sugeneruota didesnés apimties informacija buvo
adaptuota ar is dalies panaudota rengiamame darbe. Pavyzdziui, DI pasiilé visq baigiamojo darbo struktirg, kurios dalis
buvo pritaikyta arba DI sugeneravo pirming 3 straipsniy apzvalgg, kuri véliau buvo isplésta, papildomai analizuota ar
interpretuota (ar kitas reikSmingos apimties generuotas turinys, kuris buvo panaudotas darbo rengimui).




Papildoma informacija apie DI naudojimq (jei aktualu, galite pateikti kitq aktualiq informacijq apie DI
naudojimg):

Jei DI jrankiai nebuvo naudojami, po baigiamojo darbo temos ir studento/és vardo pasalinkite atitinkamus
teiginius bei lentele ir jraSykite $j sakini: ,, Patvirtinu, kad rengiant baigiamgjj darbq jokie generatyviniai DI

jrankiai nebuvo naudojami. ** Deklaracija pasirasykite.

Studento/és parasas: Data:
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