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Vyresnio amZiaus darbuotojy “islikimas”
darbo rinkoje Lietuvoje: misija (ne)jmanoma?

Jekaterina Navické
Zeimanté StraSevidiaté

Remiantis Eurostat duomenimis, kas penktas darbuotojas ES yra 55+ mety, o vyresniy dar-
buotojy dalis tarp visy uzimtyjy per pastaruosius 15 mety beveik padvigubéjo (nuo 12% iki
20%) [1]. Senstancios visuomenés kontekste i§Sukis ir galimybé Lietuvai — kuo ilgiau iSlaiky-
ti vyresnio amZiaus asmenis, kurie nori ir gali dirbti, darbo rinkoje. Cia turime daug poten-
cialo. Pirma, Lietuva yra tarp lyderiy ES pagal 55+ amZiaus Zmoniy uZimtumg: 55-64 m,
amziaus grupéje uZimtumas apie 70%, dirba apie 12% senatvés pensijy gavéjy [1]. Antra, Lietu-
voje nuo 2000 mety sparciai augo uZzimtumas prieSpensiniame ir pensiniame amziuje. Duome-
nys rodo, jog vyresnio amziaus Zmoniy uZzimtumas nesumazéjo net po Covid-19 pandemijos [2].

VU mokslininkai pasitelke Europos sveikatos, senéjimo ir i$éjimo | pensijg tyrimo (SHARE)
duomenis analizavo vyresnio amZiaus (55-70 mety) darbuotojy dalyvavimo darbo rinko-
je veiksnius Lietuvoje ir kitose ES Salyse. Tyrimas atskleidZia nemaZai i$Sukiy ir galimy-
biy, siekiant islaikyti auk$tg uZimtumo Ilygj tarp wvyresnio amziaus asmeny Lietuvoje.

Lietuvoje ypaé svarbis ekonominiai dalyvavimo darbo rinkoje ir pasitraukimo
i$ jos j pensijg motyvai

Lietuva iSsiskiria ypac¢ didele dalimi
Zmoniy, kurie noréty atsiradus galimy-
bei pasitraukti i§ darbo — tokj atsaky-
mqg pateiké 75 proc. visy respondenty.
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Cia slypi ir tam tikras paradoksas: didinant senatvés pensijas ir, atitinkamai, mazéjant finan-
sinio batinumo motyvui dirbti, uZimtumo lygis sulaukus pensinio amZiaus gali pradéti maze-
ti. Visgi, remiantis paskutiniyjy mety statistika, beveik 40 proc. pensinio amZiaus Zmoniy Lietu-
voje yra zemiau skurdo rizikos ribos. Taigi, finansinio bdtinumo motyvai dirbti, tikétina, dar
kurj laikg iSliks svarbiu auksto Lietuvos pensinio amziaus Zmoniy uZimtumo lygio veiksniu.
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Palyginus, kitose ES Salyse finansinis motyvas yra silpnesnis, yra daug labiau svarbis sveika-
tos veiksniai. Paraginti iSeiti i§ darbo j pensijg pasitrauké apie kas deSimtas pensinio amzi-
aus Zmogus tiek Lietuvoje, tiek vidutiniskai ES. Teigiamas savanorisko pasitraukimo i§ darbo
priezastis — tokias, kaip noras praleisti daugiau laiko su j pensijqg i$éjusiu partneriu, artimaisi-
ais, realizuoti save ar dzZiaugtis gyvenimu - vidutini§8kai nurodo tik apie 1-3 proc. apklaustyjy
Lietuvoje. Palyginus, tokias priezastis nurodo apie 10 proc. respondenty Skandinavijos Salyse.

Investicijos j sveikatq, socialines paslaugas, sSvietimgq ir IT gebéjimus —
aktyvaus senéjimo raktas

Lyginant su kitomis ES Salimis, Lietuvoje tiek sveikatos apribojimai, tiek artimyjy prieZitros jsi-
pareigojimai daro labiau Zenklig neigiamq jtakg vyresnio amZiaus Zmoniy uZimtumui. Sis bar-
jeras yra ypac aktualus moterims. Papildomus moterims tenkand&ius artimyjy prieZidros jsi-
pareigojimus lemia tiek socialiniy normy jtaka, tiek ilgalaikés prieziGros bei ikimokyklinio
ugdymo paslaugy trikumas [3, 4]. Siekiant Salinti $iuos uZimtumo barjerus yra svarbu plés-
ti sveikatos ir ilgalaikés prieziGros paslaugy prieinamumg muasy Salyje, gerinti jy kokybe.

ISkitospusés, tikimybedirbtivyresniameamziujeteigiamaiveikiasveikagyvensena. Sveikasgyvenimo
bddas, Siuo atveju, apima tokius jprocius, kaip retas alkoholio vartojimas ar jo atsisakymas, nertiky-
mas, sportiné veikla bent kartg per savaite ir kitoks fizinis aktyvumas (pasivaikséiojimas, namy ruosa
ar kita nesunki fiziné veikla) daZniau nei kartq per savaite. Palyginus, Siaurés Europos $alims ir vidu-
tiniskai ES sveikos gyvensenos veiksnys néra tiek aktualus. Tairodo, jog Lietuvoje yra svarbu skatinti
sveikq gyvensenq, mazinti uzZimtumq ribojanciy zalingy jprociy paplitimqg, ypa¢ alkoholio vartojimo.

Vienas po kito tyrimai rodo, jog ilgiau darbo rinkoje islieka ir didesniu uZimtumo lygiu pasizymi
aukstesnj iSsilavinimg turintys Zmoneés [5, 6, 7]. Tai patvirtina ir i analizé. Be to, didesne ti-
kimybe dirbti vyresniome amziuje turi Zmonés, kurie nurodé, jog jy darbas apima darbqg prie
kompiuterio. Darbas kompiuteriu nereikalauja Zenklaus fizinio pajégumo, o po Covid-19 pan-
demijos vis labiau plinta nuotolinio darbo kompiuteriu ir su tuo susijusio didesnio lankstumo
darbe formos. Sie aspektai gali bati patrauklds vyresnio amziaus darbuotojams, gali paskatin-
ti ilgiau pasilikti darbo rinkoje. Siame kontekste yra svarbu skatinti mokymagsi visq gyvenimg,
vyresnio amziaus asmeny kompiuterinio rastingumo jgidZiy tobulinimq, kvalifikacijos tobulinimq.

Siekiant didesnio vyresniy Zmoniy uzimtumo svarbu gerinti darbo sglygas ir

lankstumgqg
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Apie 60 proc. visy 55+ mety respondenty Lietuvoje nurodé, jog jy darbas pasizymi dide-
liu kraviu, panasiai tiek pat — jog jy netenkina gaunamas atlyginimas uz darbq. Apie 38 proc.
Lietuvos respondenty nurodo tobuléjimo ir autonomijos darbe stokq. Sis rodiklis daugiau nei
du kartus virSija Siaurés Europos Saliy grupés vidurkj. Santykinai gera situacija yra pripazini-
mo ir palaikymo darbe srityje — trikumg Sioje srityje nurodé apie ketvirtadalis Lietuvos respon-
denty, palyginus su 30 proc. vidutiniskai ES. Prastas vyresnio amziaus asmeny darbo sglygas
Lietuvoje rodo ir ankséiau daryti tyrimai: vyresnio amziaus darbuotojai dazniau jaudiasi uzdir-
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bantys per mazai, rediau yra patenkinti savo darbo sqglygomis, dazniau nerimauja dél galimo
darbo praradimo artimiausiu laiku, daZniau mano, jog jy atliekamas darbas neigiamai veikia
ju sveikatq ir saugumaq, turi maZesnes galimybes tobuléti, kelti savo kvalifikacijg darbe [7].
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Dirbantys savarankiskai turi Zenkliai didesne tikimybe ilgiau islikti ekonomiskai ak-
tyvis tiek ikipensiniame, tiek pensiniame amZiuje. Si tendencija gali turéti teigia-
mos jtakos vyresnio amZiaus Zmoniy uZimtumui ateities perspektyvoje, nes tiek Lietu-
voje, tiek kitose ES Salyse, yra stebimos savarankiSskos veiklos plétros tendencijos.
Visgi svarbu paminéti, jog savarankiskai dirbantys daZnai turi maZesnes sukauptas pensijy
teises ir dydzius. Todél jy finansinis motyvas dirbti net sulaukus pensinio amziaus yra didesnis.

Taigi, galima pasidZiaugti, jog Lietuva yra tarp lyderiy ES pagal 55+ amZiaus Zmoniy uZimtumag.
Maziau dziugina tai, jog vienas pagrindiniy to motyvy — ekonominis batinumas. Skandinavisko
aktyvaus senéjimo receptas Lietuvai — gerinti finansine vyresniy Zmoniy situacijg ir tuo pat
metu Salinti sveikatos, Svietimo, darbo kokybés ir artimyjy ilgalaikés priezitros barjerus vyres-
nio amziaus Zmonéms ilgiau likti darbo rinkoje, joje dalyvauti i§ savanorisky pozityviy paskaty.

ov .oc

Apie Europos sveikatos, senéjimo ir i$éjimo j pensijg tyrimg (SHARE)

Europos sveikatos, senéjimo ir i§éjimo j pensijg tyrimas (angl. Surovei on Health, Aging and Retire-
ment in Europe; sutrumpintai - SHARE) yra testinis vyresnio amziaus Zmoniy (50+ mety) tyrimas,
vykdomas 28 Europos Salyse ir Izraelyje. Tyrimo metu jvertinama tiriamyjy fiziné ir psichiné sveika-
ta, ekonominis ir socialinis uZimtumas, pajamos, turtas, laiko paskirstymas jvairioms veikloms,
pasitenkinimas gyvenimu ir kitos gyvenimo sritys. Tyrimo rezultatai skirti ne tik moksliniams tyri-
mams, bet ir siekiant suprasti politiniy sprendimy poveikj ir priimti geriausius sprendimus ateityje.

Sis trumprastis yra parengtas Vilniaus Universiteto Filosofijos fakulteto Socialinés politikos, Psichologi-
jos ir Sociologijos katedry tyréjy vykdomo projekto “Aktyvaus senéjimo politika Lietuvoje: isstkiai ir
galimybés” (Nr. FSF-2022-1) rémuose. Grafikuose naudoti duomenys i§ SHARE apklausos 8-osios
bangos, atliktos 2019-2020 metais. Daugiau informacijos: https://www.fsf.vu.lt/mokslas/share.
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