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Socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy, tokiy kaip nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai, piniginés socialinés

Saliy socialinei politikai. Si problema dar labiau paastréjo Covid-19 pandemijos metu.

Nors nedirbantiems asmenims teikiamos socialinés ir darbo rinkos paslaugos, taciau jos néra
koordinuojamos, integruotos, nuoseklios ir papildancios viena kita, todél jy poveikis neuztikrina nedirbanciy asmeny,
turiniy daugybines problemas, socialinés integracijos: socialinio savarankiSkumo ir darbingumo, profesinés
kompetencijos ir pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atkiirimo ir didinimo.

Nuo 2019 m. kai kuriose Lietuvos savivaldybése pradétas vykdyti pilotinis Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelis. Jame dalyvauja ilga laika nedirbe,
piniging socialing parama gaunantys asmenys. Nuo 2020-yjy $j modelj taiké 23 savivaldybés. Skaiciuota, kad jau
isidarbino apie 10 proc. modelio dalyviy. Panasy modelj jgyvendinanciy suomiy pasiekimas yra apie 20 proc. jdarbintyjy
per metus.

Savivaldybése dirbanciy atvejo vadybininky apklausa ir kiekybinis pilotinio modelio pirminiy rezultaty
vertinimas parodé, kad minéty tiksliniy grupiy integracijai j darbo rinka reikalingos individualizuotos ir ilgalaikés
paslaugos, o tokiy problemy kaip, pavyzdziui, pavézéjimas, priklausomybés, skolos, jveika reikalauja kompleksisko ir
tarpinstituciniu bendradarbiavimu gristo poZitrio.

Kokie pazeidziamiausiy visuomenés grupiy integracijos j darbo rinkg metodai taikomi pilotiniame
modelyje? Ar jie atitinka ankstesniy tyrimy rekomendacijas? Kokios taikomos priemonés yra veiksmingiausios? Tai
pagrindiniai prane$imo klausimai, kuriy atsakymai leidzia jsitikinti, kad Sioje srityje reik§mingy laiméjimy atradimai dar
tik prasideda.
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