SOCIALINIU GARANTIJU DIDINIMAS LIETUVOJE PANDEMIJOS/KRIZES
SALYGOMIS

Boguslavas GruzZevskis
Vilniaus universitetas, boguslavas.gruzevskis@fsf.vu.lt

Pranesime bus sickiama parodyti, kad pandemijos (ar kity priezas¢iy krizés) salygomis socialiniy garantijy
didinimas turi biiti labai atsargus ir pamatuotas. Sita nuostata ypa¢ aktuali Lietuvai, kuri nuo 2000 mety vis labiau
susiduria su demografinémis problemomis, kurios daro neigiamg jtakg situacijai darbo rinkoje bei valstybés
konsoliduoto biudzeto formavimui. Krizés salygomis, i§ vienos pusés, sumazéja valstybés biudzeto jplaukos, i§
kitos — didéja poreikis remti naujas gyventojy grupes (pvz., bedarbius) bei versla. Tokioje situacijoje, mazéjant
biudzeto galimybéms, didéja islaidy bitinumas, kas gali apriboti efektyvy valstybés funkcionavimg. Moksling
problema sudaro sprendimai (sprendimy paieska), kurie leidzia suderinti ekonominj nuosmukj ir socialiniy
garantijy didinimg. PraneSime bus pristatyti 2020 m. atlikto tyrimo ,,Uzimtumo pokyciai Lietuvos darbo rinkoje
ir neigiamy pasekmiy jveikimo priemonés COVID-19 pandemijos kontekste™ rezultatai, aptartos socialiai
orientuotos pandemijos jveikimo priemonés bei atskleistos prioritetinés socialiniy garantijy didinimo nuostatos
specifinés Lietuvos demografinés situacijos salygomis.

Tyrimai atskleidé, jog pandemijos salygomis paramos priemonés turi biiti labai taiklios ir orientuotos j
konkreéius rezultatus, todél jy jgyvendinimas turi buiti gerai kontroliuojamas, uztikrinant atitinkama ilgalaikj
procesy monitoringg. Biitina vengti universaliy sprendimy, kurie i§§vaisto biudzeto 1é3as ir dar labiau padidina
skurdg bei nelygybe Salyje, kas krizés salygomis gali turéti neigiamas ilgalaikes socialines pasekmes (pvz.,
ilgalaikio nedarbo padidéjimas, emigraciniy nuostaty sustipréjimas ir pan.). [gyvendinant $ias nuostatas socialinés
paramos srityje (arba verslo rémimo srityje), padidéja administravimo kastai, taciau krizés salygomis tai néra
blogis. Papildomos darbo vietos, kurios atsiranda tobulinant paramos mechanizmus ir didinant kontrole bei
finansiniy istekliy panaudojimo taiklumg, krizés salygomis turi biti vertinamos Kaip papildomas teigiamas
igyvendinamos politikos efektas, o ne administracinés nastos padidéjimas. Dél per didelio taikomy priemoniy
universalumo ir jy nepakankamo individualizavimo ne tik sumazéja taikomy priemoniy efektyvumas, tadiau ir
auga gyventojy nepasitenkinimas bei nepasitikéjimas valstybés valdymo institucijomis.
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