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Temos problematiskumas ir
jvairiapusiskumas

Vaiko paémimas iS nesaugios seimos aplinkos, siekiant uztikrinti
Jo gerove, yra viena IS atsakingiausiy Ir sudetingiausiy vaiko
teisiy apsaugos sistemoje dirbanciy darbuotojy funkcijy. Sios
funkcijos jgyvendinimas vyksta ypatingo neapibréeztumo,
netikrumo ir rizikos kontekste, o tai turi jtakos ir paciy darbuotojy
geroveil.

Kokios VTA darbuotojy profesinio veikimo prielaidos,
kontekste vyksta darbuotojo sprendimo priemimas, atvykus j
seimg pagal iskvietima?
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Tarp diskretisko ir griezto
teisinio reglamentavimo

Teises aktai padeda priimti tinkama sprendima

... yra jstatymo numatyti atvejai, kada | kg atsizvelgti, kg daryti ir tu vadovaujiesi jstatymu
tiesiog (VD33).

Teises aktai visko nereglamentuoja

...JOKS [statymas neapibrézia, koks tas girtumo laipsnis turi biti, kad jau tevai tikrai negali
pasirdpinti...nu zidri j situacijas, kiek tas pats tetis ar mama yra adekvatus, nes kitas galbdit ir
blaivus, jis nera adekvatus (VD32).



Jstatymas — tai darbuotojy apsauga

...lie teisiniai aspektai dabar labai svarbls yra, nes nu sprendimg tai mes
dviese priimam ir po to vis tiek, blna ir skundy...dar iki siol velkasi skundas is
praeity mety, skundas didziulis, nu bet, taremes is tikryjy tada ir gal buvo
galima kazkg kitaip padaryti...(VD 6 1- 2).

Teisés aktai neaiskus patiems darbuotojams

...kartais skaitai ir nesuvoki, kas ten yra parasyta.... As manau, kad jie turety
biti pakankamai paprasti...kad tikrai blty aisku ir pats jaustumeisi, kad tu
darai teisingal...nes kartais galvoji, Cia gerai bus, negerai ir nuolat tokia vidine
kova. (VD26)

Teisés aktai ignoruoja darbuotojg ir profesionaluma
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VTA specialisty darbo
organizavimas

Néra kurilamas dominuojantis diskursas apie VTA specialisty
darbo organizavimo svarbg jy veiklos efektyvumui ir kokybei.

Siekiant turéti vaiko teisiy apsaugos sektoriuje kompetentingus ir
motyvuotus darbuotojus, yra svarbios ne tik tinkamos jy
asmenineés savybés, bet ir jy profesinio statuso stiprinimas bei
nuolatiné organizaciné parama.
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Vu Socialinio darbo ir
socialines geroves katedra



