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Tyrimo tikslas- atskleisti vaiko paémimo i§ nesaugios Seimos aplinkos sprendimo sudétinguma ir kompleksiskuma,
siekiant padéti darbuotojams sékmingai jgyvendinti $ig funkcijg. Vaiko paémimas i$§ nesaugios $eimos aplinkos, siekiant
uztikrinti jo gerove, yra viena i§ atsakingiausiy ir sudétingiausiy vaiko teisiy apsaugos sistemoje dirbanciy darbuotojy
funkcijy. Sios funkcijos jgyvendinimas vyksta ypatingo neapibréztumo, netikrumo ir rizikos kontekste, kas turi jtakos ir
padiy darbuotojy gerovei. Siekiant gilintis j Sio praktikos lauko problemas ir prisidéti tiek prie darbuotojy veikimo
tobulinimo, tiek prie jy gerovés darbo vietoje didinimo, buvo inicijuotas ir 2019-2021 m. vykdytas VU Socialinio darbo
ir socialinés gerovés katedros mokslininky projektas.

Projekto eigoje vykdytas tyrimas rémési kiekybinio ir kokybinio tyrimo metodologijomis (VTAIT darbuotojy anketine
apklausa bei pusiau strukttruotais interviu; interviu su VTAIT specialistus lydinciais policijos darbuotojais bei su tévais,
turinCiais vaiko paémimo i$ nesaugios Seimos aplinkos patirtj; asmenimis, vaikystéje paimtais i$ Seimos; ziniasklaidos
diskurso apie VTA]T darbuotojy veikla analize). Remiantis vieno i§ minéty tyrimy - VTAIT darbuotojy pusiau
struktiiruoto interviu rezultatais, sukurta konceptuali schema, atspindinti, kokiame kontekste vyksta darbuotojo
sprendimo priémimas, atvykus i Seimg pagal iSkvietimga. Schema atspindi, kad darbuotojy veikimg minétoje situacijoje
apima visg eilé prielaidy (asmeniniy, situaciniy, organizaciniy, tarpinstituciniy, visuomeniniy ir sisteminiy) bei jy
tarpusavio rysiai.

Darbuotojy profesinio veikimo konteksta lemian¢iy veiksniy specifikavimas yra svarbus ne tik tobulinant pagalbos
kokybe, bet ir kuriant efektyvesnes darbo vietos kokybés uztikrinimo strategijas politiniu lygmeniu, jas jgyvendinant jas
organizaciniu/instituciniu lygmeniu ir padedant patiems praktikams geriau valdyti savo profesinj veikima. Tokiu biidu,
sprendimo priémimo konteksto ,,i$$ifravimas®, kaip vienas i§ projekto rezultaty, atspindi vaiko gerovés politikos bei
organizavimo tobulinimo poreikij bei galimas kryptis.
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