POLICIJOS DEPARTAMENTAS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALUY
MINISTERIJOS

Jstaigos struktira. Tai yra statutiné jstaiga. Policijos sistemg sudaro 13 juridiniy jstaiguy:
Policijos departamentas, 10 vyriausiyjy policijos komisariaty ir 2 specializuotos jstaigos -
Lietuvos kriminalinés policijos biuras ir Lietuvos policijos mokykla.

Darbuotojy skaicius. |staigoje dirba 9277 darbuotojai.

Psichology poreikis ir atlyginimas. Policijos departamente dirba 16 psichology, Lietuvos
kriminalinés policijos biure — 4, Lietuvos policijos mokykloje — 1, o Antiteroristiniy operacijy
rinktinéje ,,Aras” — 1 psichologas.

Psichologas naujai jdarbinamas pagal darbo sutartj (A1 pareigybés lygis). Atlyginimas
priklauso nuo profesinés patirties: iki 2 m. darbo uzmokescio koeficientas 1,26 (2265 Eur
prieS mokescius), 2—-5 m. — koef. 1,28 (2302 Eur prieS mokescCius), 5-10 m. — koef. 1,31
(2355 Eur prie§ mokescius), daugiau nei 10 m. — koef. 1,36 (2445 Eur prieS mokescius).
Siuo metu ieskomi psichologai Vilniaus (1), Tel$iy (1) arba Siauliy (1) apskrities vyriausiuose
policijos komisariatuose bei Policijos departamente (1).

Jstaigos patrauklumas potencialiems kandidatams:

e Profesinis augimas ir galimybés tobuléti. Sudaromos sglygos plétoti skirtingas
psichologo kompetencijas (mokymy vedimo, konsultavimo, psichologinio vertinimo ir
tyrimy), dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose, o sukaupus 3 m. patirtj — staZuotis
uzsienyje.

e Prasmingas ir jvairus darbas. Darbas dinamiskas, suteikiantis galimybiy realizuoti
save skirtingose srityse ir prisidéti prie personalo politikos formavimo. Taip pat
reikSmingai prisidedama prie visuomenés saugumo ir pareiginy psichologinio
atsparumo stiprinimo, dirbama su kriziy intervencija.

e Atvira pradzia karjerai ir palanki darbo aplinka. Kvie€iami prisijungti ir kg tik studijas
baige specialistai; naujiems darbuotojams uztikrinama sklandi adaptacija,
palaikymas ir jvedimas | darbg. Dirbama bendradarbiaujanCioje komandoje su
psichologais ir pareigtnais, kuriamas draugiSkas mikroklimatas, organizuojami

Praktikos galimybés. Teisés psichologijos studentai yra kvieCiami atlikti praktikg jstaigoje.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VADOVYBES APSAUGOS TARNYBA
Jstaigos struktira. Teisésaugos organizacija, pavaldi Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

Darbuotojy skaicius. Tarnyboje dirba apie 500 darbuotojy — pareiginy, valstybés
tarnautojy, darbo sutartininky.

Psichology poreikis ir atlyginimas. Tarnyboje dirba 5 psichologai. Siuo metu psichologo
neieSkoma, taCiau stebéti laisvas darbo pozicijas galima Cia: hitps://vat.lt/karjera/kvieciame-
pretenduoti/164
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Jstaigos patrauklumas potencialiems kandidatams. Tarnyba iSsiskiria galimybe ne tik
stebéti, bet ir aktyviai prisidéti prie saugumo uztikrinimo svarbiuose valstybiniuose ir
tarptautiniuose renginiuose. Institucija daug démesio skiria darbuotojy profesiniam augimui,
sudarydama saglygas dalyvauti jvairiuose mokymuose ir nuolat tobuléti. Psichologo darbas
Sioje tarnyboje yra specifinis ir kiek kitoks nei jprastose psichologo pareigose. Psichologo
darbas gali apimti destruktyvaus elgesio analize, grésmiy vertinimg bei kity su saugumu
susijusiy riziky jvertinima.

PRIESGAISRINES APSAUGOS IR GELBEJIMO DEPARTAMENTAS PRIE VIDAUS
REIKALY MINISTERIJOS

Istaigos struktiira. Statutiné organizacija.
Darbuotojy skaiéius. Siuo metu jstaigoje yra 3973 darbuotojai.

Psichology poreikis ir atlyginimas. |staigoje dirba 4 psichologai. Kitose, departamentui
pavaldziose jstaigose taip pat dirba psichologai: Ugniagesiy gelbétojy mokykloje — 1,
Bendrajame pagalbos centre — 2.

Pareiginés algos koeficientas prasideda nuo 1,38 (apie 2481 Eur ant popieriaus). Mety
eigoje planuojama ieskoti psichology Siauliuose ir Panevézyje. Dél darbo galima tiesiogiai
susisiekti su Departamento Zmogiskujy istekliy valdymo skyriaus pataréja Donata Kabelyte
(el. p. donata.kabelyte@vpat.It) ir gauti daugiau informacijos.

Jstaigos patrauklumas potencialiems kandidatams. Sioje jstaigoje darbas prasmingas ir
dinamiskas, kasdien dirbama su skirtingomis situacijomis ir Zmonémis, todeél yra vietos
karybiSkumui ir profesiniam augimui. Darbas Sioje jstaigoje yra suteikiantis ne tik profesinj
i580k], bet ir stipry prasmés jausmg. Suteikiama unikali galimybé i$ arti pamatyti pareigtiny
kasdienybe, iSSukius ir stiprybes, kartu prisidedant prie jy psichologinés gerovés stiprinimo.
Si patirtis leidzia praplésti profesinj ir Zzmogiskajj supratima apie pareigino darbg ir skirtingus
Zzmones, pasirenkancius Sig tarnybg. Dalj darbo galima atlikti nuotoliniu badu, o kita dalis
kvieCia keliauti po jvairius Lietuvos regionus, susipaZzinti su pareigtnais jy darbo aplinkoje ir
geriau suprasti ugniagesiy gelbétojy tarnybos specifika.

VIESOJO SAUGUMO TARNYBA PRIE VIDAUS REIKALY MINISTERIJOS

Darbuotojy skaicius. |staigoje dirba apie 1000 darbuotojy: pareiginai, valstybées
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart;.

Psichology poreikis ir atlyginimas. |staigoje dirba 3 psichologai, Vilniuje, Kaune ir
Klaipédoje.

Psichologo darbo atlyginimo rézis nuo 1,00 koef. iki 1,60 koef. (apie 1798—-3739 Eur pries
mokesé&ius). Siuo metu psichologo neieskoma, tadiau ateityje numatomas poreikis Visagine
ir Klaipédoje (terminuotam laikotarpiui).

Jstaigos patrauklumas potencialiems kandidatams. DinamiSkas darbas, kurio metu
pritaikomos ir tobulinamos jvairios psichologo profesinés kompetencijos (mokymy vedimas
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jvairiomis temomis, kandidaty psichologinis vertinimas, mikroklimato tyrimai, konsultavimas
ir pan.). Sudaroma galimybé puse darbo laiko dirbti nuotoliu, lankstus darbo grafikas ir
galimybé savaranki$kai planuotis darbus. |staigoje organizuojamos neformalios veiklos,
renginiai, suteikiama galimybé sportuoti darbo metu dalinyje esancioje sporto saléje.

LIETUVOS PROBACIJOS TARNYBA
Jstaigos struktira. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai pavaldi jstaiga.

Darbuotojy skaicius. Bendrai jstaigoje patvirtinti 467 etatai, LPT Ryty Lietuvos skyriuje
yra 160 patvirtinty etaty.

Psichology poreikis ir atlyginimas. Siuo metu jstaigoje dirba 5 psichologai, Ryty
Lietuvos skyriuje dirba 2 psichologai.

Psichologo atlyginimas nustatomas pagal jstaigoje patvirtintoje darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg pareiginés algos koeficiento intervalg, kuris svyruoja nuo 1,05 iki 1,51 (apie 1887—
2714 Eur prieS§ mokescCius). Tarnyba Siuo metu turi laisvy psichologo etaty ir ieSko
psichology Sioms pareigoms uzimti. Informacijg galima sekti https://probacija.lrv.It/It/.

Jstaigos patrauklumas potencialiems kandidatams. Darbas Tarnyboje yra jvairialypis ir
jdomus — suteikia galimybe dirbti su skirtingais klientais ir susidurti su jvairiais iSSukiy
keliangiais atvejais, todél nuolat atsiveria galimybés mokytis ir tobuléti. Si veikla taip pat
kupina prasmés, nes, dirbant su elgesio ir mgstymo pokyciais, prisidedama prie teigiamy
permainy Zmoniy gyvenime, nusikalstamumo mazinimo ir saugesnés visuomeneés karimo.

KAUNO APYLINKES TEISMAS

Darbuotojy skaicius. Kauno apylinkés teisme dirba 85 teiséjai, o pagal pareigybiy sarasg
- 298 darbuotojai (158 valstybés tarnautojai ir 140 darbo sutartininkai).

Psichology poreikis ir atlyginimas. Kauno apylinkés teisme dirba 2 psichologai, o visuose
Lietuvos teismuose — 10 teismo psichology.

Psichologo atlyginimas kiekviename teisme skiriasi. Kauno apylinkés teisme atlyginimas ,
rankas" yra apie 1400 Eur. Siuo metu psichologo Kauno apylinkés teisme neie$koma, tagiau
laisvi etatai yra Vilniaus apygardos teisme, Vilniaus regiono teisme, Siauliy apygardos
teisme, Klaipédos apylinkés teisme.

Jstaigos patrauklumas potencialiems kandidatams. |[domus ir dinamiSkas darbas.

PRIEMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTURA

Jstaigos struktira. Tai yra biudzetiné |jstaiga prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. Jstaigoje yra keli skyriai: Rukla, Pabradé, Vilnius ir Girionys.

Psichology poreikis ir atlyginimas. Agentaroje dirba 4 psichologai: Vilniuje (1), Pabradéje
(2) ir Rukloje (1).
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Psichologo darbo atlygis priklauso nuo darbo patirties ir pareiginés algos koeficiento. Siuo
metu atlyginimas svyruoja nuo 1400 Eur iki 1800 Eur (po mokesé&iy). Siuo metu naujy
psichology jstaigoje neieSkoma.

Jstaigos patrauklumas potencialiems kandidatams:

o |staiga patraukli dél unikalios darbo specifikos — dirbama su pabégéliais i$ jvairiy
kultdry (darbas jvairus, leidZiantis geriau pazinti skirtingas kultiras ir jy atstovus).

o Suteikiamos labai placios profesinio tobuléjimo galimybés. Darbuotojai gali dalyvauti
neribotuose mokymuose, seminaruose ir konferencijose tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje.
Visos Sios veiklos yra apmokamos, o darbuotojai skatinami nuolat tobuléti ir gilinti
savo Zinias bei rinktis jvairias profesinio augimo kryptis.

o Sitlomas lankstus darbo grafikas ir galimybé dalj laiko dirbti nuotoliniu bidu.

« Draugiska, palaikanti darbo aplinka.

LIETUVOS KALEJIMY TARNYBA
Jstaigos struktira. Statutiné institucija, pavaldi Teisingumo ministerijai.
Darbuotojy skaicius. |staigoje dirba apie 2500 darbuotojy.

Psichology poreikis ir atlyginimas. Personalo valdymo skyriuje Siuo metu dirba 3
psichologés, Resocializacijos skyriuose su ~4,5 tukst. jkalinty Zmoniy Siuo metu dirba 22
psichologai.

Psichologo atlyginimo koeficientas tiek Personalo valdymo skyriuje, tiek kaléjimo
Resocializacijos skyriuje — 1,2 (apie 2157,6 Eur prieS mokescius). Personalo valdymo
skyriuje (Vilniuje) Siuo metu yra laisva 0.5 etato darbo vieta, artimiausiu metu bus ieSkoma
psichologo pilnam etatui. Kaléjimy Resocializacijos skyriuose yra 27 laisvi psichology etatai.
Psichology ieSkoma Vilniuje, Siauliuose, Panevézyje, Pravieniskése, Marijampoléje ir
Alytuje, greitu metu psichology bus ieSkoma ir Kaune.

Jstaigos patrauklumas potencialiems kandidatams:

Personalo valdymo skyriaus psichologai dirba jvairialypéje ir dinamiskoje profesinéje
aplinkoje. Veikla apima platy sri€iy spektrg — nuo individualiy konsultacijy darbuotojams iki
darbo su vadovais ir komandomis, mokymy organizavimo bei vedimo, psichologinio
mikroklimato tyrimy atlikimo ir rekomendacijy teikimo organizacijai.

¢ Psichologaitaip pat dalyvauja organizaciniuose procesuose: vertina naujy darbuotojy
adaptacijg, teikia rekomendacijas dél darbuotojy gerovés, vykdo individualius
pokalbius su i§ tarnybos iSeinanciais darbuotojais, prisideda prie psichologinés
pagalbos sistemos kdrimo ir jos vieSinimo. Tai leidZia ne tik dirbti su individualiais
atvejais, bet ir daryti realig jtakg organizacijos kulttrai bei darbuotojy psichologinei
gerovei.

e Suteikiamos lanks€ios darbo organizavimo galimybés (galimybé dalj darbo atlikti
nuotoliniu bidu, lankstus darbo laiko planavimas).



Kaléjimy resocializacijos skyriy psichologai vieni pirmyjy susitinka su naujai atvykusiais
asmenimis, padeda planuoti jy adaptacijg, véliau dirba su elgesio korekcija — teikia
individualias ir grupines konsultacijas, taiko elgesio korekcijos programas.

e Darbas dinamiSkas ir jdomus, reikalaujantis nuolat gilinti profesines Zinias ir tobuléti.

e Suteikiamos ilgesnés kasmetinés atostogos (30 darbo dieny), galimybé Kkelti
kvalifikacijg, lanksciai planuoti darbo grafikg (darbo dienos pradzig ir pabaiga).

e Psichologo veikla grindziama bendradarbiavimu - resocializacijos procesas
vykdomas kartu su pareigtnais, socialiniais darbuotojais, uzimtumo specialistais ir
kitais specialistais.

VALSTYBES VAIKO TEISIY APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBA PRIE SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Darbuotojy skaicius. Tarnyboje dirba daugiau nei 700 darbuotojy.

Psichology poreikis ir atlyginimas. Siuo metu jstaigoje dirba 20 psichology, i$ kuriy 6
teisés psichologai.

Psichologo darbo atlyginimas apie 2500 Eur (neatskaigius mokesé&iy). Siuo metu ieSkome
5 psichology jvairiuose Lietuvos regionuose (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose,
Panevézyje)

Jstaigos patrauklumas potencialiems kandidatams. Darbas Tarnyboje — tai prasminga
veikla, kuri tiesiogiai prisideda prie vaiky saugumo ir teisiy uztikrinimo, suteikianti galimybe
matyti savo darbo prasme kasdienius sprendimus darant kartu su vaikais ir jy Seimomis. Cia
dirbama tarpdisciplininéje komandoje, glaudziai bendradarbiaujant su jvairiomis
institucijomis, todél atsiveria galimybé matyti visg sistemos veikimg ir mokytis i$ skirtingy
sriCiy profesionaly. Tarnyba nuolat investuoja | darbuotojy profesinj augimg, sitGlydama
specializuotus mokymus, galimybe gilinti kompetencijas bei prisidéti prie metodiky karimo.
Tai dinamiska aplinka, kurioje galima dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose
projektuose, kurti naujas paslaugas ir formuoti praktikas, tampancias Salies standartais.
Tarptautinis bendradarbiavimas leidZia perimti gergsias patirtis, o pats darbas suteikia
savirealizacijos, leidzia jgyvendinti vertybes ir matyti realy, Zmogiska poveikj kiekvieno vaiko
ir Seimos gyvenime.



