PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto tarybos
2018 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 2

VILNIAUS UNIVERSITETO SOCIOLOGIJOS IR SOCIALINIO DARBO INSTITUTO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

A Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Filosofijos fakulteto (toliau —
Fakultetas) Sociologijos ir socialinio darbo institutas (toliau — Institutas) yra Sakinio akademinio
padalinio statusg turintis struktfirinis vidinis organizacinis Fakulteto padalinys, kuriame
vykdoma visy riiSiy pagrindiné Fakulteto veikla. Institutas turi viding autonomija, kurios ribas ir
apimt] nustato Fakulteto ir $ie nuostatai.

2. Instituta steigia ir likviduoja bei jo nuostatus Fakulteto dekano (toliau — Dekanas)
teikimu tvirtina Fakulteto taryba (toliau — Taryba).
3. Institutas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vilniaus

universiteto statutu (toliau — Statutas), Mokslo, meno veiklos ir studijy reguliaminu, Fakulteto
nuostatais, Siais nuostatais, kitais Senato, Universiteto tarybos, Rektoriaus bei Fakulteto valdymo
organy pagal kompetencijg priimamais teisés aktais.

4, Institutui vadovauja ir uz jo veiklg atsako Instituto vadovas — direktorius (toliau —
Direktorius), kuris renkamas Fakulteto bei $iy nuostaty nustatyta tvarka ir kurj Dekano teikimu
tvirtina Taryba.

7 Instituto Direktorius veikia kartu su Valdyba, kurios sudétj apibréZia $ie nuostatai.
6. Instituto struktiirg sudaro Direktorius, Valdyba ir vidiniai administracinio padalinio
teisiy neturintys organizaciniai dariniai, sudaromi §iy nuostaty nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Z. Institutas — Fakulteto struktiirinis padalinys, kurio pagrindiné veikla — moksliniai
tyrimai, studijy vykdymo uZtikrinimas, eksperimentiné plétra ir paslaugy teikimas. Instituto
veikla yra grindZziama Statute jtvirtinta Universiteto misija, tikslais ir veiklos principais,
Fakulteto veiklos plane numatytais prioritetais.

8. Instituto veiklos tikslai — plétoti aukSto lygio sociologijos, kriminologijos,
socialinio darbo ir socialinés politikos mokslg ir tyrimus; uZtikrinti mokslo ir studijy vienove,
moksliniy tyrimy ir studijy kokybe, rengti aukstos kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus;
dalyvauti inovacinéje veikloje ir aukstyjy technologijy verslo plétroje; ugdyti aktyvius ir
atsakingus pilie€ius ir visuomeneés lyderius.

2, Instituto uzdaviniai:



9.1. vykdyti socialiniy moksly srities sociologijos, kriminologijos, socialinio darbo ir
socialinés politikos bei kitus fundamentinius ir taikomuosius mokslinius tyrimus, eksperimenting
plétra, mokslo pasiekimy sklaida nacionaliniu ir tarptautiniu mastu;

9.2, dalyvauti vykdant moksliniy tyrimy kryptis atitinkancias studijas ir uZtikrinti
studijoms reikalingy déstytojy potencialg ir kvalifikacija;

93. vykdyti ir plétoti konsultavimo ir ekspertine veikla bei teikti paslaugas;

94. dalyvauti vykdant podoktorantiiros stazuotes;

9.5. dalyvauti nacionalinése ir tarptautinése  mokslo, $vie¢iamuosiuose,

eksperimentinés plétros programose ir projektuose, tarptautiniuose moksliniy tyrimy tinkluose ir
institucijose bei inovacinés veiklos infrastruktiirose, atsizvelgiant | jy aktualumg Instituto
vystomoms veiklos kryptims;

9.6. organizuoti teorinio ir praktinio pobtdZio renginius (konferencijas, seminarus ir
kt.);

DT kaupti metoding studijy medziaga, teikti rekomendacijas bibliotekai apie buting
mokslo ir studijy literatiirg, elektroniniy istekliy jsigijima;

9.8. kurti modernia moksliniy tyrimy, eksperimentinés, socialinés, kultarinés ir
technologinés plétros bei inovacinés veiklos infrastruktiirg, paremtg atviros prieigos principais;
0.9. skatinti ir plétoti mokslo, verslo ir vieSojo sektoriy bendradarbiavima,

bendradarbiauti su Lietuvos ir uZsienio studijy, mokslo ir verslo institucijomis, socialiniais
partneriais bei alumnais, atstovauti Universitetui $alyje ir pasaulyje;

9.10. teikti pasitilymus Fakulteto Tarybai dél mokslo ir studijy kokybés;

9.11. puoseleti Universiteto vertybes ir ilgametes tradicijas, skatinti Instituto
bendruomenés nariy dalyvavimg bendrauniversitetinéje veikloje bei skatinti jy socialiai
atsakingg elgesj ir savanoryste.

10. Instituto tikslus ir uzdavinius jgyvendina Instituto bendruomené.

III SKYRIUS
INSTITUTO STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11 Instituto personalg sudaro Direktorius, moksling bei pedagogine veiklg vykdantys
instituto darbuotojai ir neakademinis personalas.
12 Institutui vadovauja Direktorius, kuris yra atskaitingas Tarybai ir Dekanui.

Kandidatuoti j Instituto direktorius gali mokslininkas, turintis mokslinio darbo ir déstymo
aukstojoje mokykloje, vadovavimo mokslininkams patirties.

13. Direktoriaus kadencija — 3 metai. Tas pats asmuo Direktoriumi gali biiti ne daugiau
kaip dvi kadencijas i$ eilés.

14. Direktoriaus atostogy, komandiruotés ar ligos atveju jo funkcijas Direktoriaus
teikimu ir Universiteto teisés akty nustatyta tvarka vykdo vienas i$ Instituto katedry vadovy.

15. Konkursg Direktoriaus pareigoms eiti skelbia Rektorius Dekano teikimu likus ne
maziau kaip 2 ménesiams iki kadencija baigianéio Direktoriaus jgaliojimy pabaigos. Si nuostata
netaikoma Direktoriaus jgaliojimams nutriikus dél kitos priezasties.

16. Konkursg Direktoriaus pareigoms eiti organizuoja, kandidatus registruoja ir
rezultatus nustato Fakulteto rinkimy komisija. Rinkimy komisijos nariai negali biti kandidatais
] Direktoriaus pareigas.



17. Kandidatai j Direktorius pateikia Instituto raidos plang ir kitus Tarybos nustatytus
dokumentus.

18. Direktoriy i§ savo kandidatirg i$sikélusiy kandidaty Fakulteto ir Instituto nuostaty
nustatyta tvarka slaptu balsavimu renka Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus
atitinkantys Instituto mokslo darbuotojai ir déstytojai (toliau — Rinkéjai). Direktorius laikomas
i8rinktu, jei uz jj balsavo daugiau nei pusé rinkimy teise turinéiy Instituto darbuotojy. Direktoriy
Dekano teikimu tvirtina Taryba.

19, Jei né vienas kandidatas nesurenka daugiau nei pusés visy Instituto rinkéjy nariy
balsy, rengiami pakartotiniai slapti balsavimai, kuriuose dalyvauja pirmajame balsavimo ture
daugiausia balsy gaves kandidatas ir antrg pagal dydj balsy skailiy gaves vienas ar keli vienodai
balsy gave kandidatai arba du ar daugiau daugiausia ir vienodai balsy gave kandidatai.
Direktorius laikomas iSrinktu, jei uz jj balsavo daugiau nei pusé rinkimy teise turinéiy Instituto
darbuotojy. Jei po pakartotiniy balsavimy Direktorius neiSrenkamas, Taryba skelbia naujus
Direktoriaus rinkimus.

20. Direktoriaus rinkimy rezultatai gali biti skundZiami Centrinei rinkimy komisijai.
Pripazinus rinkimus negaliojanéiais, rengiamas pakartotinas balsavimas.

21. Sprendimg dél Direktoriaus rinkimy rezultaty Taryba skelbia viesai.

22, Direktorius:

221, yra atsakingas uz Instituto veiklos planavimg, koordinavimg ir vykdyma;

22,2, organizuoja ir vadovauja Valdybos susirinkimams (paprastai karta kas puse mety);
22.3. bent karta per metus Saukia Instituto darbuotojy poséd;;

22.4, atsako uZ Instituto veiklos atitikimg Statuto, Fakulteto ir $iy nuostaty, kity teisés
akty reikalavimams;

22.5. bendradarbiaudamas su Valdyba teikia Tarybai ir Dekanui sitilymus dél Instituto
plétros, vidiniy padaliniy steigimo ir likvidavimo bei kitais klausimais;

22.6. atsako uz Instituto vykdomos mokslo veiklos kokybe ir rezultatus bei sgsajas su
atitinkamy krypciy studijomis;

22.7. teikia, rekomendavus Valdybai, Dekanui sifilymus dél konkursy j mokslines ir
pedagogines pareigas bei sitilymus priimti j darbg ir (arba) atleisti i§ darbo Instituto darbuotojus;
22.8. kartu su Valdyba planuoja Instituty darbuotojy pedagoginj ir mokslinj darba,
skirsto déstytojy déstymo kriivius;

229, teikia sitilymus Dekanui dél Instituto darbuotojy skatinimo ir (arba) nuobaudy uz
pareigy pazeidimus;

22.10. bendradarbiaudamas su Valdyba, sudaro salygas Instituto darbuotojy kvalifikacijos
kélimui;

22.11. teikia sitilymus dél Instituto darbuotojy komandiruo&iy bei kiirybiniy atostogy;
22.12. atsako uz mokslo pasiekimy apskaitos organizavimg, skatinimo uZ mokslo
pasiekimus sistemos jgyvendinima;

22.13. inicijuoja sutarCiy, reikalingy Instituto vykdomai mokslo ir studijy veiklai,
sudarymag ir uztikrina Instituto iniciatyva sudaryty sutaréiy vykdyma;

22.14. bendradarbiaudamas su doktorantiiros studijy komitetais / mokyklomis atsako uz

salygy Institute vykdomoms doktorantiiros studijoms uztikrinima;



22.15. uztikrina efektyvy Instituto €8y ir priskirto turto naudojimg ir atsako uz Institutui
priskirtos mokslinés ir studijy jrangos ir infrastruktiiros efektyvy panaudojima, atviros prieigos
uztikrinima;

22:16. uztikrina su Instituto veikla susijusiy dokumenty tinkamg jforminimg ir saugojima;
22.17. kontroliuoja su Instituto veikla susijusiy Rektoriaus ir Kanclerio jsakymy ir
potvarkiy, Senato nutarimu, Dekano jsakymy bei Tarybos nutarimy vykdyma;

22.18. Dekano ir Tarybos pra§ymu teikia Instituto mokslinés ir kitos veiklos ataskaitas.
Kartg per metus pristato Instituto veiklos ataskaitg Instituto darbuotojy posédyje.

22.19. Bendradarbiaudamas su Valdyba, teikia siilymus Tarybai dél Instituto nuostaty
pakeitimy.

23. Direktoriaus jgaliojimai nutriiksta pasibaigus kadencijai, jam atsistatydinus arba

Tarybos sprendimu, kai Direktoriui pareiskiamas nepasitikéjimas. Nepasitikéjimg Direktoriumi
gali pareiksti Instituto rinkéjai dviejy tre¢daliy rinkéjy balsy dauguma slaptu balsavimu, Taryba
— dviejy tre¢daliy Tarybos nariy balsy dauguma arba Dekanas. Kai nepasitikéjimg Direktoriumi
pareiSkia Dekanas arba Instituto rinkéjai, Taryba sprendima dél pritarimo ar nepritarimo isreikstu
nepasitikéjimu priima paprasta balsy dauguma.

24. Institute veikia Valdyba, kurig sudaro Instituto katedry ir vykdomy studijy
programy komitety pirmininkai. Valdyba pataria Direktoriui moksliniy tyrimy ir studijy
klausimais. Direktorius yra Valdybos narys.

25, Valdybos funkcijos:

25.1. kartu su Direktoriumi rengti ir prizitréti Instituto veiklos plano jgyvendinima;

25.2. kartu su Direktoriumi planuoti Instituty darbuotojy pedagoginj ir mokslinj darba,
skirstyti déstytojy déstymo kravius;

25.3. rekomenduoti Direktoriui teikti Dekanui silymus dél konkursy j mokslines ir
pedagogines pareigas bei sililymus priimti | darba ir (arba) atleisti i§ darbo Instituto
darbuotojus;

25.4. teikia siilymus Direktoriui dél Instituto plétros, vidiniy padaliniy steigimo ir
likvidavimo bei kitais klausimais;

25.5. teikia siilymus Direktoriui dél Instituto nuostaty pakeitimy.

26. Institute gali biti sudaromi administracinio padalinio teisiy neturintys
organizaciniai dariniai (toliau — Dariniai):

26.1.  Katedra — tai Institute veikiantis administracinio padalinio teisiy neturintis
akademinis organizacinis darinys, organizuojantis ir atliekantis ilgalaikius ir placios
apimties mokslinius tyrimus. Katedra dalyvauja vykdant studijy programas tiesiogiai
susijusias su katedroje vykdomais mokslo tyrimais, taip laiduodama mokslo ir studijy
vienove.

26.2. Inicijuoti katedros steigima bei jai vadovauti gali pilnu etatu dirbantis Instituto
mokslininkas, kurio kvalifikacija leidZzia vadovauti doktorantams ir kuris turi pedagoginés
patirties.



26.3. Katedros vadovas skiriamas ir tvirtinamas 5 metams. Katedros vadovo kandidatiirai
turi bti pritarta katedros nariy susirinkime. Tas pats asmuo Katedros vadovu gali biiti ne daugiau
kaip dvi kadencijas i3 eilés.

26.4. Katedra sudaro ne maziau kaip bent penki bent pusés etato apimtimi Institute
dirbantys akademinio personalo atstovai.
26.5. Centras, laboratorija - tai administracinio padalinio teisiy neturintis akademinis

darinys, organizuojantis ir atlickantis mokslinius tyrimus, teikiantis uZsakomas paslaugas. Centro
ar laboratorijos vykdomi mokslo tyrimai ir jy rezultatai gali tiesiogiai prisidéti prie esamy
Fakulteto studijy programy tgstinumo uztikrinimo.

26.6. Moksliné teminé grupé - tai administracinio padalinio teisiy neturintis akademinis
darinys, organizuojantis ir atliekantis konkreéig problemg nagrinéjan¢ius mokslo tyrimus.

26.7. Inicijuoti centro, laboratorijos, mokslinés teminés grupés steigimg bei jam
vadovauti gali mokslininkas, dirbantis Institute ne maZiau nei puse etato.

26.8. Centra, laboratorijg, moksling temine grupe sudaro ne maziau kaip trys bent pusés
etato apimtimi Vilniaus universitete dirbantys mokslininkai arba tyréjai.

26.9. Universiteto teisés akty nustatyta tvarka mokslo centrai ir mokslinés teminés grupés

gali buti steigiami tarpSakiniu, tarpfakultetiniu ar tarpinstituciniu pagrindu.

26.10. Katedros vadovas:

26.10.1. koordinuoja katedros moksling veikla, sitilo Katedros moksliniy tyrimy kryptis ir
temas;

26.10.2. bendradarbiauja su studijy programy komitetais, svarsto ir teikia sialymus studijy
programy komitetams ir Valdybai dél studijy programy kiirimo, atnaujinimo, jgyvendinimo ir kt;
26.10.4. Saukia katedros nariy posédzius;

26. 10.5. rengia katedros moksliniy tyrimy planus, atsiskaito Direktoriui uz katedros
moksliniy plany jgyvendinimo rezultatus;
26. 10.6. katedros vadovas kartu su Direktoriumi atsako uz katedros mokslinés tematikos

vykdyma, veiklos testinumg, katedrai priskirtos mokslinés jrangos efektyvy naudojimg, jos
tinkama apskaitg ir apsaugg bei darbuotojy darbo sauga.

26.11. Centro, laboratorijos vadovas:

26. 11.1. koordinuoja centro, laboratorijos veikla, sitlo centro, laboratorijos moksliniy
tyrimy kryptis ir temas;

6. 11.2. telkia mokslininkus centro, laboratorijos moksliniy tyrimy krypéiy ir temy
igyvendinimui ar paslaugy teikimui;

26. T1.3, rengia centro, laboratorijos moksliniy tyrimy planus, atsiskaito Direktoriui uz
centro, laboratorijos moksliniy plany jgyvendinimo rezultatus.

26.11.4. atsako uZ centro, laboratorijos veiklos vykdyma, veiklos testinumg, priskirtos
mokslinés jrangos efektyvy naudojimg, jos tinkamg apskaitg ir apsaugg bei darbuotojy darbo
saugg.

26. 12. Mokslinés teminés grupés vadovas koordinuoja grupés veiklg ir atsiskaito Direktoriui.
26.13. Direktoriaus sitilymu katedry, centry ir laboratorijy sudétj, nurodydamas vadovg ir
narius, jsakymu tvirtina ir kei¢ia Dekanas. Darinio vadovo pareigos néra laikomos pareigybémis.
Uz 3iy pareigy vykdyma gali biiti mokama Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

26.14. Sprendimus dél Dariniy steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo Direktoriaus sifilymu,
Valdybos pritarimu ir Dekano teikimu priima Taryba.



IV SKYRIUS
MOKSLAS IR STUDIJOS

27. Institutas vykdomi auksto lygio sociologijos, kriminologijos, socialinio darbo ir
socialinés politikos moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra pagal patvirtintas moksliniy
tyrimy kryptis, vykdoma mokslo ir [technologijy] pasiekimy sklaida nacionaliniu ir tarptautiniu
mastu.

28. Institutas dalyvauja vykdant Universiteto organizuojamas nuolatines, vientisgsias,
nuolatines, [iStestines ir neformaligsias] studijas, [trijy] pakopy — pirmosios (bakalauro),
antrosios (magistrantiira ir specialiosios profesinés), tre¢iosios (doktorantiira).

29. Visy pakopy studijy studentams yra sudaroma galimybé susipaZinti su Instituto
vykdomy darby tematika ir turima modernia aparatiira.

30. Doktoranttiros studijoms organizuoti ir vykdyti teisés akty nustatyta tvarka Instituto
darbuotojai gali buti jtraukti j Rektoriaus tvirtinamy doktorantiiros komitety bei doktorantiiros
mokykly sudét;.

31. Studijy programy komitetai, jvertindami pedagoginio personalo poreiki, studijy
programy vykdymui kvieCia atitinkamos mokslo krypties Instituto darbuotojus. Instituto
darbuotojai skaito paskaitas, veda seminarus ir pratybas visy studijy pakopy studijy studentams,
vadovauja magistry ir bakalaury studijy baigiamiesiems darbams, vadovauja doktorantiiros
studijoms.

32. Instituto darbuotojy pedagoginj kriivj studijy programos komitetas turi suderinti su
Direktoriumi.

V SKYRIUS
INSTITUTO LESOS IR TURTAS

33. Instituto savarankiskai valdomas ir naudojamas lé3as sudaro:

33:1: leSos mokslui (valstybés biudZeto asignavimai Vilniaus universitetui mokslui,
doktorantiirai skirtos 1éSos ir nuosavos bei pavedimy léSos, gautos uZ vykdomg moksling,
inovacing veiklg ir technologing plétra);

33.2. I€Sos, Vilniaus universiteto gautos kaip parama Institutui, ir kitos teisétai jgytos
1€S0s;

33.3. Tarybos paskirta 1é8y studijoms ir kitoms reikméms dalis..

34. Institutas Universiteto teisés akty nustatyta tvarka savaranki$kai naudoja $iy
nuostaty 33 punkto papunké&iuvose i§vardytas lésas.

38. Instituto turta sudaro Universiteto turto dalis, Universiteto teisés akty nustatyta

tvarka priskirta $iuose nuostatuose nustatytai veiklai uZtikrinti. Instituto turtas registruojamas ir
jo leSos apskaitomos Universitete nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Instituto nuostatai kei¢iami Tarybos nutarimu i§déstant juos nauja redakcija.




