PATVIRTINTA

Vilniaus  universiteto  Filosofijos
fakulteto tarybos 2018 m. sausio 24 d.
nutarimu Nr. 2

VU FILOSOFIJOS FAKULTETO UGDYMO MOKSLU INSTITUTO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Filosofijos fakulteto (toliau — Fakultetas)
Ugdymo moksly institutas (toliau — Institutas) yra $akinio akademinio padalinio statusg turintis
vidinis organizacinis padalinys, kuriame vykdoma visy risiy pagrindiné Fakulteto veikla.
Institutas turi viding autonomija, kurios ribas ir apimtj nustato Fakulteto ir §ie nuostatai.

2. Institutg steigia ir likviduoja bei jo nuostatus Dekano teikimu tvirtina Fakulteto taryba
(toliau — Taryba).

3. Institutas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir juos
jgyvendinanciais teisés aktais, Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), Mokslo, meno
veiklos ir studijy reguliaminu, Fakulteto nuostatais, Instituto nuostatais, kitais Senato,
Universiteto tarybos, Rektoriaus bei Fakulteto valdymo organy pagal kompetencijg priimamais
teises aktais.

4. Institutui vadovauja ir uz jo veiklg atsako Direktorius, kuris renkamas Fakulteto ir iy
nuostaty nustatyta tvarka ir kurj Dekano teikimu tvirtina Taryba.

5. Instituto struktiirg sudaro Direktorius ir vidiniai administracinio padalinio teisiy neturintys
akademiniai dariniai (toliau — Akademiniai dariniai), sudaromi $iy nuostaty nustatyta tvarka,
bei pavieniai mokslininkai, pedagogai ir tyréjai.

II SKYRIUS 5
INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Institutas — Fakulteto struktiirinis padalinys, kurio pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai
ir studijy vykdymo uztikrinimas.

7. Instituto veikla yra grindZiama Statute jtvirtinta Universiteto misija, tikslais ir veiklos
principais, Fakulteto veiklos plane numatytais prioritetais.

8. Instituto veiklos tikslai — plétoti auksto tarptautinio ir nacionalinio lygio mokslg ir tyrimus;
uztikrinti mokslo ir studijy vienove, moksliniy tyrimy ir studijy kokybe, padéti rengti aukstos
kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus; ugdyti aktyvius ir atsakingus pilie¢ius ir
visuomeneés lyderius.



9. Instituto uzdaviniai:

9.1. organizuoti ir vykdyti ugdymo moksly srities edukologijos, pedagogikos ir andragogikos
kryp¢iy bei tarpdalykinius mokslinius tyrimus, vykdyti mokslo ir studijy pasiekimy sklaidg
nacionalingje ir tarptautinéje erdvéje;

9.2. inicijuoti, padéti organizuoti ir dalyvauti vykdant visy pakopy studijas, teikti konsultacine
pagalba ir vykdyti kitokig pedagoging veikla;

9.3. jungtis j tarptautinius moksliniy tyrimy tinklus ir institucijas, diegti paZangia kity
universitety veiklos praktikg moksliniy tyrimy organizavimo srityje;

9.4. dalyvauti nacionalinése ir tarptautinése mokslo programose ir projektuose, atsizvelgiant j
Jy aktualumag Instituto vystomoms veiklos kryptims;

9.6. skatinti ir plétoti mokslo, verslo ir vieSojo sektoriy bendradarbiavimg, bendradarbiauti su
Lietuvos ir uzsienio studijy, mokslo ir verslo institucijomis, socialiniais partneriais bei
alumnais, atstovauti Universitetui Salyje ir pasaulyje;

9.7. vykdyti ir plétoti paslaugy teikimo, konsultavimo ir eksperting veikla;

9.8. organizuoti teorinio ir praktinio pobiuidZio renginius (konferencijas, seminarus ir kt.);

9.9. organizuoti podoktorantiirines staZuotes;

9.10. kaupti metoding studijy medziagg, teikti rekomendacijas Universiteto bibliotekai apie
biiting mokslo ir studijy literattirg, elektroniniy istekliy jsigijima;

9.11. teikti pasifilymus Tarybai dél mokslo ir studijy kokybés®

9.12. puoseléti Universiteto vertybes ir ilgametes tradicijas, skatinti Instituto bendruomenés
nariy dalyvavima bendrauniversitetingje veikloje, jy socialiai atsakingg elgesj ir savanoryste.

10. Instituto Direktorius ir Valdyba rengia ir jgyvendina raidos plang, kuriame numatyti
prioritetai, jy jgyvendinimo priemonés, terminai, rodikliai, iStekliai ir uz priemoniy vykdyma
atsakingi asmenys. Instituto raidos planas sudaromas trejy mety laikotarpiui, vadovaujantis
Universiteto strateginiu planu ir Fakulteto veiklos planu bei Fakulteto tikslais ir uzdaviniais.
Instituto veiklos plano jgyvendinimo kontrolg atlieka Dekanas.

11. Instituto tikslus ir uZdavinius jgyvendina Instituto bendruomene.

IIT SKYRIUS
MOKSLAS IR STUDIJOS

12. Institute vykdomi auk$to tarptautinio ir nacionalinio lygio Socialiniy moksly srities
moksly srities edukologijos, pedagogikos ir andragogikos krypéiy bei tarpdalykiniai
moksliniai tyrimai ir eksperimentinés plétros darbai pagal patvirtintas moksliniy tyrimy
kryptis, vykdoma mokslo darby pasiekimy sklaida nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

13. Institutas dalyvauja vykdant Fakulteto organizuojamas nuolatines, gretutines, i$testines ir
neformaligsias, trijy pakopy — pirmosios (bakalauro), antrosios (magistrantiira ir specialiosios
profesings), tre¢iosios (doktorantiira) studijas.

14. Instituto darbuotojai skaito paskaitas, veda seminarus ir pratybas visy studijy pakopy
studijy studentams, vadovauja magistry ir bakalaury studijy baigiamiesiems darbams,

vadovauja doktorantiiros studijoms.

15. Instituto destytojai gali dalyvauti kity Fakulteto Instituty, kity Fakultety vykdomose



studijy programose bei déstyti Bendryjy universitetiniy studijy dalykus.

16. Doktorantiiros studijoms organizuoti ir vykdyti teisés akty nustatyta tvarka Instituto
darbuotojai gali biti jtraukti j Rektoriaus tvirtinamy doktorantiros komitety bei
doktorantiiros mokykly sudétj.

17. Studijos vykdomos ir studijy programy komitetai veikia Universiteto teisés akty
nustatyta tvarka.

18. Instituto darbuotojy pedagoginj krivj skirsto direktorius, jvertings studijy programos
komiteto nuomoneg.

19. Visy pakopy studijy studentams, atsizvelgiant  jy kvalifikacija, yra sudaroma galimybé
susipaZinti su Instituto vykdomy darby tematika ir turima jranga.

5 IV SKYRIUS
SAP STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

20. Instituto personalg sudaro Direktorius, moksling bei pedagogine veiklg vykdantys
Instituto darbuotojai ir neakademinis personalas.

21. Siekiant uztikrinti studijy ir mokslo vienove, Institute sudaroma katedry, centry ir
laboratorijy vadovy ir studijy komitety pirmininky valdyba (toliau —Valdyba). Valdyba
pataria Direktoriui moksliniy tyrimy ir studijy klausimais. Direktorius yra Valdybos narys.

22. Instituto veiklai vadovauja Direktorius. Instituto direktoriumi gali biiti asmuo, turintis
mokslo laipsnj ir vadybinés patirties bei vadovo pareigy pirma kadencijos dieng nepasiekes
jstatymy nustatytos pensinio amZiaus ribos. Instituto direktorius Tarybos sprendimu gali
turéti pavaduotojg, bendram suminiam vadovo ir pavaduotojo etaty skai¢iui nevirsijant vieno
etato.

23. Direktorius atsakingas ir atskaitingas Tarybai, Dekanui ir Instituto darbuotojams.

24. Direktoriy Dekano teikimu tvirtina Taryba paprastaja balsy dauguma. Jei Taryba
kandidatiros nepatvirtina, su teikiamu Direktoriumi darbo sutartis nesudaroma.

25. Direktoriaus kadencija — 3 metai. Tas pats asmuo Direktoriumi gali biiti ne daugiau kaip
dvi kadencijas 1§ eilés. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo Direktoriumi buvo ne
visg kadencija (kurig nors i$ dviejy).

26. Direktoriaus rinkimai pareigoms eiti organizuojami Vilniaus universiteto Filosofijos
fakulteto nuostatuose nustatyta tvarka.

27. Direktoriy i§ savo kandidatiirg i§sikélusiy kandidaty Fakulteto ir $iy nuostaty nustatyta
tvarka slaptu balsavimu renka Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus
atitinkantys Instituto mokslo darbuotojai ir déstytojai (toliau — rinkéjai). Direktorius laikomas
iSrinktu, jei uz jj balsavo daugiau nei pusé rinkéjy.

28. Jei né vienas kandidatas nesurenka daugiau nei pusés visy Instituto rinkéjy balsy,
rengiami pakartotiniai slapti balsavimai, kuriuose dalyvauja pirmajame balsavimo ture



daugiausia balsy gaves kandidatas ir antrg pagal dydj balsy skaiéiy gaves vienas ar keli
vienodai balsy gave kandidatai arba du ar daugiau daugiausia ir vienodai balsy gave
kandidatai. Jei po pakartotiniy balsavimy Direktorius neiSrenkamas, Taryba skelbia naujus
Direktoriaus rinkimus.

29. Direktoriaus rinkimy rezultatus ne véliau kaip kitg darbo dieng po rinkimy Fakulteto
rinkimy komisija paskelbia Fakulteto interneto svetainéje. Direktoriaus rinkimy rezultatai ne
veliau kaip per dvi darbo dienas nuo jy paskelbimo gali biti skundZiami Tarybai, kuri ne
veliau kaip per penkias darbo dienas i$nagrinéjusi skunda gali rinkimy rezultatus palikti
nepakeistus arba pripaZinti rinkimus negaliojanéiais. PripaZzinus rinkimus negaliojanéiais,
skelbiami nauji rinkimai.

30. Ivykusiy Direktoriaus rinkimy rezultatus Fakulteto rinkimy komisija ne véliau kaip kitg
darbo dieng rastu praneSa Dekanui, kuris teikia iSrinktg Direktoriaus kandidatiirg tvirtinti
Tarybai, o Tarybai patvirtinus — teikia Rektoriui sudaryti darbo sutartj su iSrinktu
Direktoriumi. Jei motyvuotu sprendimu Dekanas neteikia iSrinktojo Direktoriaus
kandidattiros Tarybai tvirtinti arba Taryba kandidattiros nepatvirtina, su i§rinktu Direktoriumi
darbo sutartis nesudaroma ir Taryba skelbia pakartotinius Direktoriaus rinkimus. Kol bus
iSrinktas Direktorius, Dekanas vadovauti Institutui skiria laiking vadova i§ Instituto
darbuotojy. Nauji rinkimai turi biiti surengti ne véliau kaip per 3 ménesius.

31. Direktorius veikia pagal Fakulteto Nuostaty 54 punkte apibréztas kompetencijas.
Direktorius:
31.1. atsako uz Institute veikianéiy Akademiniy dariniy vadovy mokslinés ir pedagoginés

.....

_____

31.2. bendradarbiaudamas su Valdyba teikia Tarybai ir Dekanui sitilymus dél Instituto
plétros, vidiniy padaliniy steigimo, jy nuostaty ir (ar) pavadinimo keitimo, likvidavimo bei
darbo organizavimo ir kitais klausimais;

31.3. atsako uZ Instituto vykdomos mokslo veiklos rezultatus ir kokybe bei sgsajas su
atitinkamy kryp¢iy studijomis;

31.4. atsizvelgdamas | Dariniy poreikius, teikia sitilymus Dekanui dél reikalingy Instituto
veiklai darbuotojy;

31.5. bendradarbiaudamas su studijy programy komitetais koordinuoja Instituty darbuotojy
pedagoginj darba, teikia Dekanui naujy déstytojy kandidatiras, skirsto déstytojy déstymo
kravius;

31.6. sudaro salygas Instituto darbuotojy kvalifikacijos kélimui;

31.7. teikia sifilymus dél Instituto darbuotojy komandiruoéiy bei kiirybiniy atostogy;

31.8. suderings su Valdyba, teikia sifilymus Dekanui dél Instituto darbuotojy skatinimo arba
nuobaudy;

31.9. bent kartg per metus $aukia visuotinj Instituto darbuotojy posédj;

31.10.3aukia visuotinj Instituto darbuotojy susirinkimg. Visuotinis Instituto darbuotojy
susirinkimas svarsto itin svarbius Instituto veiklos klausimus, kuriuos pasiiilo Direktorius,
Valdyba arba ne maziau kaip penki Instituto darbuotojai;

31.11. kartg per ketvirtj arba pagal poreikj organizuoja Valdybos susirinkimus ir jiems
vadovauja;

31.12. atsako uZ Instituto komunikacijg su kitais Fakultete veikian¢iais Akademiniais



dariniais;

31.13.organizuoja ir uztikrina teiséta bei taupy Institutui skirty léSy ir turto naudojimg
laikantis Fakulteto pajamy ir i§laidy metinés sgmatos;

31.14. uztikrina su Instituto veikla susijusiy dokumenty tinkama jforminimg ir saugojima;

31.15. kontroliuoja su Instituto veikla susijusiy Rektoriaus ir Kanclerio jsakymy ir
potvarkiy, Senato nutarimy, Dekano jsakymy bei Tarybos nutarimy vykdyma;

31.16. Dekano ir Tarybos praSymu teikia Instituto mokslinés ir kitos veiklos ataskaitas.
Kartg per metus pristato Instituto veiklos ataskaitg Instituto nariy posedyje;

31.17.inicijuoja sutar¢iy, reikalingy Instituto vykdomai mokslo ir studijy veiklai, sudaryma
ir uZtikrina Instituto iniciatyva sudaryty sutaréiy vykdyma;

31.18. teikia sifilymus Tarybai dél Instituto nuostaty pakeitimy;

31.19. vykdo kitas Universiteto teisés aktuose Instituto vadovui priskirtas funkcijas bei
atlieka kitas Instituto vadovui bidingas pareigas.

32. Direktoriaus atostogy, komandiruoteés ar ligos atveju jo funkcijas Direktoriaus teikimu ir
Universiteto teisés akty nustatyta tvarka vykdo vienas i§ jgalioty Instituto darbuotojy arba
pavaduotojas.

33. Instituto direktoriaus jgaliojimai nutriiksta pasibaigus kadencijai, jam atsistatydinus arba
Tarybos sprendimu, kai Instituto direktoriui pareiSkiamas nepasitikéjimas. Nepasitikéjimg
Instituto direktoriumi gali pareiksti Instituto rinkéjai dviejy tre¢daliy rinkéjy balsy dauguma
slaptu balsavimu, Taryba — dviejy treé¢daliy Tarybos nariy balsy dauguma arba Dekanas. Kai
nepasitikéjimg Instituto direktoriumi pareiSkia Dekanas arba Instituto rinkéjai, Taryba
sprendimg dél pritarimo ar nepritarimo idreik$tu nepasitikéjimu priima paprasta balsy
dauguma. Jei Direktorius, kuriuo nepasitikéjima pareiske Instituto darbuotojai arba Dekanas,
Tarybai priémus atitinkama sprendima nedelsdamas neatsistatydina, darbo sutartis su juo
nutraukiama dél Sio punkto ir Statuto 24 straipsnio 4 dalies paZeidimo, kuris prilyginamas
SiurkS¢iam darbo pareigy pazeidimui.

34. Institute gali bati sudaromi administracinio padalinio teisy neturintys, lygiais pagrindais
veikiantys organizaciniai Dariniai: katedros, centrai, laboratorijos, mokslinés teminés grupés.

35. Institute veikiancius darinius sudaro akademinis ir neakademinis personalas, kuris
susijungia nagrinéti ir spresti aktualias Siuolaikines mokslines teorines ir praktines uzduotis,
teikti paslaugas ir vykdyti projektus, dalyvauti studijy vykdyme.

36. Sprendimus dél Dariniy steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo Direktoriaus ir
Valdybos sitlymu ir Dekano teikimu priima Fakulteto Taryba. Dariniai kuriami
vadovaujantis Tarybos nustatytais kiekybiniais ir kokybiniais reikalavimais dariniui jkurti.

37. Katedra — tai Institute veikiantis administracinio padalinio teisiy neturintis akademinis
organizacinis darinys, organizuojantis ir atliekantis ilgalaikius ir pla¢ios apimties mokslinius
tyrimus, kuriy vykdymu ir rezultatais garantuojamas kokybiskas Fakultete vykdomy studijy
programy testinumas.

37.1. Teisg inicijuoti katedra turi Instituto direktorius arba Instituto mokslininkas,
profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) pareigas uzémes konkurso keliu ir dirbantis
Institute visu etatu, arba pedagoginés patirties turintis Instituto mokslininkas, kurio



kvalifikacija leidZia vadovauti doktorantams, pareigas uzémes konkurso keliu ir dirbantis
Institute visu etatu;

37.2. Katedrg sudaro ne maziau kaip penki bent pusés etato apimtimi Institute dirbantys
akademinio personalo atstovai.

38. Centras ar laboratorija — Instituto administracinio padalinio teisiy neturintis akademinis
organizacinis darinys, kuris jgyvendina jvairias MTEP veiklas.

38.1. Centro, laboratorijos vykdomi mokslo tyrimai ir jy rezultatai gali tiesiogiai prisidéti
prie esamy Fakulteto studijy programy testinumo uZtikrinimo;

38.2. Centra, laboratorijg inicijuoti gali Instituto direktorius arba mokslininkas, dirbantis
Institute ne maZiau nei puse etato pagrindinése pareigose;

38.3. Centrui, laboratorijai gali vadovauti mokslininkas, dirbantis Institute ne maZiau nei
puse etato pagrindinése pareigose, pareigas uzémes konkurso keliu;

38.4. Centra, laboratorijg sudaro ne maziau kaip trys bent pusés etato apimtimi Institute
dirbantys akademinio personalo atstovai.

39. Moksliné teminé grupé - tai administracinio padalinio teisiy neturintis akademinis
darinys, organizuojantis ir atliekantis konkreéig problemg nagrinéjan¢ius mokslo tyrimus.
39.1. Moksling teming grupe gali inicijuoti Instituto direktorius ar mokslininkas, kuris
Institute dirba bent pusés etato apimtimi.

39.2. Mokslinei teminei grupei gali vadovauti mokslininkas, kuris Institute dirba bent pusés
etato apimtimi;

39.3. Moksling teming grupe sudaro ne maZziau kaip trys bent pusés etato apimtimi Institute
dirbantys akademinio personalo atstovai.

40. Universiteto teisés akty nustatyta tvarka mokslo centrai ir teminés grupés gali biti
steigiami tarp$akiniu, tarpfakultetiniu ar tarpinstituciniu pagrindu.

41. Mokslininkai ir tyréjai gali dalyvauti daugiau nei vieno Darinio veikloje, tadiau negali
vadovauti daugiau nei vienam Dariniui.

42. Mokslininkai ir tyréjai gali nedalyvauti jokio Darinio veikloje.

43. Direktoriaus sitilymu Dariniy sudétj, teikdamas vadovg ir narius, jsakymu tvirtina ir
atnaujina Dekanas. Direktoriaus siilyme dél personalinés Dariniy sudéties atsizvelgiama |
Instituto Valdybos ir darbuotojy nuomong¢ bei jy vykdomg akademing (moksling ir
pedagogine) veikla.

44. Darinio vadovo pareigos néra laikomos pareigybémis. UZ $iy pareigy vykdyma gali biiti
mokama Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

45. Darinio (katedros, centro, laboratorijos) vadovas:
45.1. koordinuoja darinio moksling veikla;

45.2. telkia mokslo tiriamgjj darbg vykdanéius tyréjus ir Fakulteto studijy programas
igyvendinandius déstytojus;

45.3. sidlo Instituto moksliniy tyrimy kryptis ir temas;

45.4. teikia informacijg apie moksliniy tyrimy rezultatus;



45.5. teikia Direktoriui tvirtinti metinius mokslinés veiklos planus, apibendrina ir teikia
informacijg apie jy vykdyma;

45.6. Darinio vadovas kartu su Direktoriumi atsako uz Darinio mokslinés tematikos
vykdyma, veiklos tgstinuma;

45.7. atsako uz Darinio nariy mokslinés ir/arba akademinés veiklos kokybeés vertinima;
45.8. 3aukia Darinio posédZius, organizuoja Darinio darba;

45.9. atsako uz informacijos sklaidg Darinio viduje;

45.10. dalyvauja Valdybos veikloje;

45.11. organizuoja Universiteto ir Fakulteto priimty teisés akty jgyvendinimg akademiniame
darinyje;

45.12. bendradarbiauja su studijy programy komitetais;

45.13. svarsto ir teikia sililymus studijy programy komitetams dél studijy programy kiirimo,
atnaujinimo, jgyvendinimo ir kt.;

45.14. sudaro salygas studenty mokslinio darbo organizavimui ir jtraukimui j mokslinius
tyrimus;

45.15. teikia rekomendacijas Direktoriui apie biiting mokslo ir studijy literatiira, elektroniniy
i8tekliy, psichologinio jvertinimo priemoniy, tyrimams butinos aparatiiros ir kt. jsigijima;
45.16. teikia siilymus Direktoriui dél Tarybos tvirtinamy mokslinj darba ir studijas Fakultete
reglamentuojanéiy taisykliy priémimo ar tobulinimo;

45.17. atsiskaito Instituto Direktoriui.

46. Mokslinés teminés grupés vadovas sililo Instituto moksliniy tyrimy kryptis ir temas,
telkia mokslo tiriamgjj darbg vykdancius tyréjus, koordinuoja grupés veiklg ir atsiskaito
instituto direktoriui.

47. Kiekvieniems kalendoriniams metams Direktorius kartu su Dariniy vadovais parengia
atnaujintg Instituto veiklos plang ir numato plano jgyvendinimo léSas, kurias tvirtina
Dekanas.

48. Institute veikian¢iy Dariniy sgrasas tvirtinamas Tarybos atskiru nutarimu.
V SKYRIUS
INSTITUTO LESOS IR TURTAS

49. Institutas gali turéti savo léSas Fakulteto biudZete, gaunamas uz moksling ir projekting
veikla bei paslaugas.

50. Institutas gali turéti léSas Fakulteto biudZete akademinei veiklai, jei Dekano teikimu taip
nusprendZia Taryba, vadovaudamasi Universitete nustatyta tvarka.

51. Instituto turtg sudaro Universiteto turto dalis, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka
priskirta Siuose nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. Instituto turtas registruojamas ir jo
1é30s apskaitomos Universitete nustatyta tvarka.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Vienam i$ Instituto Dariniy iSaugus ir dvigubai virSijant kity padaliniy suminj nariy
skai€iy, Direktorius arba Valdyba gali inicijuoti nuostaty ir balsavimo procediiry pakeitimus.
53. Instituto nuostatus ir jy pakeitimus svarsto ir tvirtina Fakulteto Taryba Dekano teikimu.
Instituto nuostatai kei€¢iami Tarybos nutarimu i§déstant juos nauja redakcija.



