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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Profesinés praktikos tikslas — susipaZinti su organizacinio psichologo darbu ir jgyti jgtdZziy jvairiose
organizacijose ir jstaigose, vadovaujant praktikos vadovui. Studentai jgis praktiniy jgiidZiy svarbiausiose
organizacinio psichologo veiklos srityse: mokslo ir taikomyjy tyrimy organizacijose planavimo, tyrimo
metody parinkimo, duomeny rinkimo ir analizés, i§vady bei rekomendacijy formulavimo ir pagrindimo,
taikomosios ir mokslinés rezultaty pateikties, kandidaty psichologinio jvertinimo personalo atrankos metu,
naujy darbuotojy adaptacijos programy rengimo, personalo mokymo poreikio jvertinimo, mokymo
programy rengimo bei pravedimo ir mokymo efektyvumo jvertinimo, darbo atlikimo vertinimo,
darbuotojy motyvavimo, darbo komandy formavimo, vadovavimo efektyvumo jvertinimo bei didinimo,
organizacijy konsultavimo, mokslinio savo darbo efektyvumo jvertinimo. Taip pat jgis profesinés
psichologo etikos principy taikymo organizacinio psichologo darbe ir darbo tarpdiscipliningje specialisty
komandoje jgudziy.

Praktikos metu ugdomos kompetencijos:

- dalykinés: tikslo apibrézimo (poreikiy ir problemy analizés ir tikslo nustatymo), jvertinimo
(reikSmingy individy, grupiy, organizacijy ir situacijy ypatumy nustatymo; instrumenty, techniky ir
metody parinkimo ir pritaikymo), vystymo (kiirimo ar tobulinimo produkty ir paslaugy, remiantis
organizacinés psichologijos teorijomis ir metodais), intervencijos (tikslus vertinimo rezultatus ir
vystymo veiklas atitinkancios intervencijos nustatymo, parengimo ir jgyvendinimo), vertinimo
(intervencijy tinkamumo nustatymo, tiksly pasiektumo vertinimo), komunikacijos (griZtamojo rysio
teikimo).




bendrosios: profesinés strategijos pasirinkimo, profesiniy santykiy mezgimo ir palaikymo, tyrimy ir
vystymo (naujy produkty ir paslaugy vystymo), rinkodaros ir pardavimo (esamy ir naujy produkty bei
paslaugy esamiems ar potencialiems klientams pristatymo), santykiy su klientais uzmezgimo ir
palaikymo, praktinés veiklos valdymo (veiklos planavimo, kolegy veiklos stebéjimo, ataskaity
rengimo, darbo uzrasy vedimo, dalyvavimo susirinkimuose)

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Suprasti organizacija, kaip sistema, jos paskirtj,
tikslus, struktiirg, personalo sudét] ir pareigas,
funkcionavimo, viding ir iSorin¢ aplinka,
mikroklimata, rySius, bendradarbiavima su
kitomis institucijomis, organizacijos rySius su
visuomene, suprasti organizacinio psichologo
vaidmenj ir veiklas joje, jo darbo tikslus ir
uzdavinius, pareigas ir atsakomybes.

Organizacijos dokumenty
analizé, aktyvaus mokymosi
metodai — stebéjimas ir
dalyvavimas personalo
veiklosea, praktikos
ataskaitos rengimas.

Suprasti ir mokeéti aiskinti jvairius psichinius ir
socialinius reiskinius organizacijoje, remiantis
organizacinés psichologijos teorijomis bei
désningumais; suprasti organizacinés
psichologijos mokslo taikymo galimybes
sprendZziant praktinio pobiidzio klausimus
organizacijoje.

Dalyvavimas organizacijos
personalo veiklose,
organizacinio psichologo/-y
atliekamy veikly steb¢jimas
ir atlikimas, organizacijos
atvejy analizé, individuali
supervizija organizacijoje,
savarankiskas organizacijoje
paskirty uzduociy atlikimas.

Zinoti ir suprasti organizacijos diagnostikos,
vystymo ir intervencijos principus ir metodus.
Vystyti problemos ir jos sprendimo
formulavimo, vertinimo metodo parinkimo ir
pritaikymo, duomeny rinkimo, jy analizés ir
pristatymo, rekomendacijy bei grjZztamojo rysio
teikimo jgudzius.

Dalyvavimas organizacijos
personalo veiklose,
organizacinio psichologo/-y
atliekamy veikly steb¢jimas
ir atlikimas, organizacijos
atvejy analizé, individuali
supervizija organizacijoje,
savarankiskas organizacijoje
paskirty uzduociy atlikimas,
praktikos ataskaitos
rengimas.

Zinoti ir ugdyti mokslo ir taikomyjy tyrimy
organizacijoje atlikimo jgtidzius: problemos
formulavimo, tyrimo metody ir vertinimo
priemoniy pasirinkimo, tyrimo atlikimo,
statistinés duomeny analizés, tyrimo rezultaty
mokslinés ir taikomosios pateikties,
rekomendacijy formulavimo ir pagrindimo.

Stebéjimas, dalyvavimas
organizacijos personalo
veiklose, organizacinio
psichologo/-y atlieckamy
veikly stebéjimas ir
atlikimas, organizacijos
atvejy analiz¢, individuali
supervizija organizacijoje,
savarankiskas organizacijoje
paskirty uzduociy atlikimas,
praktikos ataskaitos
rengimas.

Zinoti ir suprasti pagrindiniy personalo
valdymo sistemy (personalo atrankos ir
socializacijos, veiklos vertinimo, motyvavimo,
personalo mokymo, karjeros planavimo,
kritiniy situacijy organizacijoje sprendimo,
tyrimy planavimo ir vykdymo) veikimo
principus ir jose organizacinio psichologo
taikomus veiklos metodus, vystyti jy kiirimo,

Stebéjimas, dalyvavimas
organizacijos personalo
veiklose, organizacinio
psichologo/-y atliekamy
veikly steb¢jimas ir
atlikimas, organizacijos
atvejy analizé, individuali
supervizija organizacijoje,
savarankiskas organizacijoje

Praktikos ataskaitos gynimas
Praktikos ataskaitos
vertinimas

Praktikos vadovy jstaigose
studento veikly ir
kompetencijy vertinimas.




diegimo ir vystymo jgidzius.

paskirty uzduociy atlikimas,
praktikos ataskaitos
rengimas.

palaikymo.

Vystyti savyjy profesiniy kompetencijy
vertinimo ir jy vystymo krypéiy numatymo bei
savosios profesinés veiklos valdymo, profesiniy
santykiy su kolegomis ir klientais mezgimo ir

Stebéjimas, organizacijos
pateikty uzduociy atlikimas
ir kritiné analizé;
individuali supervizija;
ataskaitos rengimas.

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studijy laikas ir

uzZduotys

Temos

Paskaitos

Laboratoriniai

Konsultacijos
darbai

Seminarai
Pratybos
darbas
darbas

UZduotys

Organizacinio psichologo
vaidmuo organizacijoje

O1|Praktika
3 Visas kontaktinis
N Savarankiskas

N
(o]

Susipazinti su dokumentais,
reglamentuojanciais
organizacinio psichologo
veikla ir funkcijas
organizacijoje, teikiamy
paslaugy pobidj.
Susipazinti su Europos
organizacinio psichologo
kompetencijas
reglamentuojanciais
dokumentais.

Privaloma literatara: 1, 2, 3,
4,5, 6

Tyrimy organizacijoje
planavimas ir vykdymas

67 |4

Susipazinti su tyrimy
planavimimo ir vykdymo
sistema organizacijoje.
Atlikti arba dalyvauti
atliekant tyrimo planavima
(tyrimo tikslo nustatyma,
tyrimo metodo parinkima,
tyrimo instrumenty
parengima), ir vykdyma
(duomeny rinkima, analize
ir pristatyma).

Privalomoji literattira: 3, 4

Personalo atranka.

68 |4

Susipazinti su personalo
planavimo, paieskos ir
atrankos sistema. Atlikti
arba dalyvauti atliekant
personalo planavima,
paieska ir atranka.
Privaloma literatara: 1, 2, 3

Naujy darbuotojy

socializacija

67 |2

Susipazinti su naujy
darbuotojy socializacijos




organizacijoje programa.
Atlikti arba dalyvauti
atliekant socializacijos
programos rengima,
vystymg ir/arba
igyvendinima.

Privaloma literatira: 1, 2, 3

Veiklos vertinimas.

66

68

Susipazinti su veiklos
vertinimo sistema
organizacijoje. Atlikti arba
dalyvauti atliekant veiklos
vertinimo kiirimo/vystymo
ir/arba diegimo veiklas.
Privaloma literatara:1, 2, 3,
4

Papildoma literatiira: 2

Personalo mokymo poreikio
jvertinimas  ir  personalo
mokymas.

66

68

Susipazinti su personalo
mokymo sistema
organizacijoje; atlikti arba
dalyvauti atliekant mokymo
poreikiy vertinima,
mokymo parinkima,
mokymo programos
parengimg ir pravedima,
ir/arba mokymo efektyvumo
vertinima.

Privalomoji literattira: 1, 2,
3,4

Karjeros planavimas
organizacijoje.

66

68

Susipazinti su karjeros
planavimo sistema
organizacijoje. Atlikti arba
dalyvauti atliekant karjeros
sistemos planavimo,
kiirimo, diegimo ir/ar
vystymo veiklas.
Privalomoji literattira: 1, 2,
3,4,

Papildoma literatiira: 2

Personalo motyvavimo
sistemos.

65

67

Susipazinti su personalo
motyvavimo sistema
organizacijoje. Atlikti arba
dalyvauti atliekant
personalo motyvavimo
kiirimo, diegimo ir/ar
vystymo veiklas.
Privalomoji literattira: 1, 2,
3,4

Papildoma literatiira: 1, 2

Kritiniy situacijy sprendimo
praktika organizacijoje.

66

68

Susipazinti su kritiniy
situacijy sprendimo
organizacijoje praktika
(jvairaus lygio ir jvairaus




pobiidzio konfliktai ir jy
valdymas, skundai ir jy
analizé, bendradarbiavimas
su profesine sgjunga ir

pan.).
Privalomoji literattira:1, 2,
3,4
IS viso: 18 590 | 608 | 32
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo | Vertinimo Kriterijali
proc. laikas

Praktikos metu atlikty veikly

ir kompetencijy vertinimas.

40

Paskutiné
praktikos
savaité

Praktikos vadovai organizacijose vertina
studento-praktikanto  atlickamy uzduociy
kokybe ir kompetencijas pagal Praktikos
jvertinimo formg. Vertinimas atliekamas 10
baly sistemoje, skai¢iuojamas visy veikly ir
kompetencijy iver¢iy vidurkis.

Kompetencijos vertinamos remiantis faktiniu
praktikanto veiklos stebéjimu, supervizija ir
praktikos ataskaita, pasirenkant praktikanto
bendraja ar dalyking kompetencija atitinkantj
bala:

1-2 balai — kompetencijai jtvirtinti bitinas
papildomas mokymas, nes praktikantui
triksta tos srities Ziniy ir/ar jgudZiy ir
tolesnis savarankiskas tobuléjimas praktiskai
nejmanomas.

3-4 balai — kompetencija mazesné nei
viduting, taCiau didesné patirtis ir nuolatiné
supervizija jgalinty tobulinti jgidZius ir
gebe¢jimus.

5-6 balai — vidutiné kompetencija, reikalinga
daZna supervizija.

7-8 balai didesné nei vidutiné kompetencija ir
reikalinga tik minimali supervizija.

9-10 baly kompetencija pakankama, kad
galéty veiklg atlikti savarankiSskai be
supervizijos ar jos reikia mazai; taip pat
pazymima, apie kurias kompetencijas
negalima spresti, nes praktikos metu tokiy
kompetencijy reikalaujanti veikla nebuvo
atlikta.

Praktikos metu ir
savarankiskai rengiamos
praktikos ataskaitos (iki 10
puslapiy / 20 000 spaudos
zenkly / 3000-3500 Zodziy)
jvertinimas

40

Balandzio
meén.

atlicka
vadovas.

Vertinima
praktikos
sistemoje.
Geb¢jimas profesionaliai aprasSyti praktikos
organizacijg ir jos personalg, nuosekliai ir
iSsamiai aprasyti praktikos metu vykdytas
veiklas, atspindéti ir paaiSkinti savo paties

katedros  paskirtas
Vertinama 10 baly




santykj su atliktomis uzduotimis, analizuoti ir
vertinti  savo bendrgsias ir dalykines
kompetencijas, apraSyti vertingiausig
pofesiné patirtj ir aktyvuma, jvertinti ir
aiskinti iskilusius sunkumus.
Praktikos ataskaitos gynimas | 20 Balandzio Vertinima atlicka katedros paskirta praktikos
mén. gynimo komisija. Vertinama 10 baly
sistemoje.
Vertinamas praktikos metu atlikty veikly
pristatymo nuoseklumas, kritinis savyjy
kompetencijy pristatymas ir vertinimas,
profesinio  aktyvumo  praktikos  metu
pristatymas, gebéjimas atsakyti j pateiktus
klausimus.
Periodinio Leidimo vieta ir
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