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trumpai

leidinio ,, Socialiniai tyrimai trumpai” tikslas — skleisti Lie-
tuvos socialiniy tyrimy centro naujausiy moksliniy tyrimy
rezultatus, siekiant, kad pléstysi tyréjy, politiky, viesojo ad-
ministravimo bei kity sriciy praktiky bendradarbiavimas, o
vykdoma socialiné bei ekonominé politika vis daugiau biity
grindZiama moksliniais tyrimais jrodytu Zinojimu. Leidinys
tesia anksciau turéjusio pavadinimaq leidinio ,, Socialinés poli-
tikos tyrimai trumpai” tradicijq.

Viginta Ivaskaité-Tamositné
Socialinés geroveés instituto mokslo darbuotoja

Pridétinés vertés mokestis
ir teisingesnis pajamy
pasiskirstymas?

Ar pridétinés vertés mokestis (PVM) gali atlikti ne tik fis-
kaling bei ekonominio reguliavimo, bet ir socialing funkcijq?
Ar skirtingas pajamas turintys namy tkiai sumoka panasiq
dalj savo pajamy PVM? Ar gali skirtingi PVM tarifai su-
mazinti mokesting nastq maZiau pasiturintiems asmenims?
Siame straipsnyje trumpai pristatomas tyrimas, kuriame,
pasiremiant Namy tikiy biudzZety tyrimo (NUBT) pajamy ir
islaidy duomenimis, vertinamas pridétinés vertés mokescio
perskirstomas vaidmuo.

Netiesioginiai vartojimo mokesciai yra reikSmingas biudZeto pajamy su-
rinkimo saltinis, i$ kuriy svarbiausias — pridétinés vertés mokestis (PVM).
Lietuvoje netiesioginiy mokesciy surenkama kiek daugiau nei tiesioginiy:
2012 mety duomenimis, prekiy ir paslaugy mokesciai sudare 59,8 proc.
nacionalinio biudzeto pajamy (nejskaitant ES ir kity saliy 1ésy), o vien
PVM atskirai sudaré 41 proc. (Finansy, 2012). Nors ekonomiskumo arba
administravimo paprastumo principas reikalauja, kad mokescio adminis-
travimas bty kuo paprastesnis, t.y. blty taikomas tik vienas mokescio
tarifas, kai kuriose ES 3alyse, siekiant didesnio socialinio teisingumo, PYM
yra sudarytas i keliy tarify. Taciau kyla klausimas kaip mazesni PVM tarifai
prisideda prie galutinés (po vartojimo) pajamy nelygybés sumazinimo?
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Pirmiausiai, reikalinga jvertinti kiek namy dkiai
sumoka pridétinés vertés mokesciui. Remiantis
PVM jstatymu atskiroms prekéms pritaikomas
atitinkamas tarifas (0, 5, 13 (5) ar 18 proc.), ty. jis
isskaic¢iuojamas i tyrime registruotos prekés ar
paslaugos kainos. Net ir esant nelegaliy prekiy
vartojimui (kurio jvertinti Siame straipsnyje ne-
siekiama), analizéje yra apskaic¢iuojamas PVM
mokestis, kuris turéty bati pritaikytas pagal ga-
liojantj PVM jstatyma. Analizuojant PVM poveikj
yra daroma prielaida, kad visg bet kurios prekés ar
paslaugos PVM tarifg sumoka vartotojas (i$ tiesy
kokig dalj sumoka vartotojas, o kokig gamintojas
priklauso nuo prekés paklausos elastingumo). Be
to, nevertinamas akcizy vaidmuo, kuris yra regre-
syvesnis nei PYM.

Pateikiamoje 1 lenteléje parodoma, kiek lity PVYM
sumoka atskiry pajamy grupiy namy dkiai ir koks
yra realus mokamas PVM tarifas skirtinguose
ekvivalentiniy pajamy deciliuose, apskaiciuojant
mokestj kaip dalj nuo disponuojamy pajamuy, ir

kaip dalj nuo namy Gkio islaidy. Vidutiniskai PVYM
mokesc¢iams namy Gkis 2008 metais sumokeéjo
312 lity (pirmas decilis 173, desimtas — 520 Lt.).
Pastebima, kad didéjant namy tkiy disponuoja-
moms pajamoms, mazéja santykinis apskaiciuo-
tas PVYM (proc.), ty. Zemesni ekvivalentiniy dis-
ponuojamy pajamy deciliai moka didesne dalj
nuo savo pajamy PVM forma, palyginus su auks-
Ciausiems pajamy deciliams priskiriamais namy
Ukiais. Visy pirma, tai galima paaiskinti taupymo
ir vartojimo lygio skirtumais: daugiau pajamy
vartojimui skiria Zemesniy pajamy namy Ukiai,
kai tuo tarpu aukstesniuose deciliuose vartoji-
mui isleidZziama menkesné visy pajamy dalis, o
daugiau yra taupoma. Taigi lyginant su dispo-
nuojamomis pajamomis, PVM tarifas yra akivaiz-
dZiai regresinis. Pirmo decilio ir deSimto moka-
mas PVM skiriasi kone 3 kartais. Pirmas decilis
moka dvigubai tiek, kiek vidutiniskai PVM moka
visi namy Ukiai. Tad Zemiausias pajamas gaunan-
tiems namy Gkiams Sio netiesioginio mokescio
nasta yra labai didele.

1 lentelé. Namy dkiy islaidos PVM ir realus PVM tarifas skirtinguose ekvivalentiniy pajamy deciliuose

2008 metais

Deciliai PVM nuo disponuojamy pajamy, % PVM nuo islaidy, %

1 1734 249 16,5

2 1791 18,0 16,1

3 1981 16,1 15,9

4 239,5 154 16,1

5 270,0 14,0 16,0

6 305,55 135 16,2

7 362,6 13,0 16,2

8 3959 12,0 16,2

9 4791 11,8 16,2

10 5203 93 16,2

Vid. 3123 12,8 16,2

1/10 - 2,7 1,02

1/viso = 19 1,02

Saltinis: autoreés skaiciavimai remiantis NOBT duomenimis.

PVM ir islaidy santykis turety bati priesingas:
augant islaidoms, PYM daugelyje 3aliy turi ten-
dencijg didéti. Lietuvos atveju Sis pastebéjimas
nepasiteisina, kadangi pirmas decilis sumoka kiek
daugiau nei kiti deciliai (tai gali reiksti, kad vartoja-
ma maziau produkty apmokestinamy lengvatiniu
PVM tarifu), o 6-10 deciliy mokama dalis islieka
vienoda (16,2 proc.). Kiek maziau moka 2-5 deci-
liai. Taigi Lietuvoje, net ir vertinant PVM sumoka-
ma dalj kaip procenta nuo visy namy akiy islaidy,
stebimas nezymus PVM regresyvumas. Tai reiskia,

kad esama PVM struktdra menkai prisideda prie
vertikalaus socialinio teisingumo siekio, arba ir tai,
kad mokestinés lengvatos dazniausiai nepasiekia
ty, kuriems pirmiausiai turéty bati skirtos.

Kyla klausimas, ar skiriasi prekiy ar paslaugy, ap-
mokestinty sumazintais tarifais, vartojimas tarp
labiau ir maZziau pasiturin¢iy namy tkiy? Atsaky-
mas yra taip. Galima pastebéti, kad tokiy zemes-
niu PVM tarifu apmokestinty prekiy ar paslaugy,
kaip poilsis, kultdra (pvz, teatry lankymas, knygy
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jsigijimas, viesbuciy apgyvendinimo paslaugos
ir pan.) ar sveikatos priezitros prekés, vartojama
maziau pajamy pasiskirstymo apacioje esanciuo-
se namy tkiuose. Lengvatinis 5 proc. PVM tarifas
2008 metais buvo taikomas ir kai kuriems maisto
produktams: ekologiskiems maisto produktams,
Svieziai atsaldytai mésai ir valgomiems subpro-
duktams bei gyvoms, Sviezioms ir atsaldytoms Zu-
vims. Zinant, kad ekologiski produktai kainuoja dau-
giau, mazesnis taikomas PVM labiau pasitarnavo
aukstesnes pajamas gaunantiems namy Gkiams,
kai tuo tarpu lengvatinis tarifas Svieziai mésai ar
7uviai padéjo sumazinti nepasiturin¢iy namy
Ukiy mokestine nastg. Didesnis socialinis teisin-
gumas baty pasiektas, jeigu lengvatinis 5 proc.
tarifas baty taikomas ne tik kai kurioms, o visoms
maisto prekéms (kadangi maistui isleidziama biu-
dZeto dalis nepasiturin¢iuose namy tkiuose yra
itin didelé), o kartu padidinant tarifg prekéms ir
paslaugoms, kurias dazniau vartoja aukstas paja-
mas turintys Gkiai, pvz,, vieSbuciams ir maitinimo
jstaigoms (Siuo atveju néra analizuojamas po-
veikis ekonomikos augimui ar sektoriaus konku-
rencingumui, o koncentruojamasi tik | gyventojy
pajamy nelygybe). Toks skirtingy tarify naudoji-
mas, anot Europos Komisijos studijos (2008), yra
prasmingas kai Salyje egzistuoja didelé pajamy
nelygybé, labai skiriasi maistui skiriama namy
Ukiy biudzety dalis, o socialiné parama néra gerai
iSplétota, kad pasiekty tuos namy dkius, kuriems
tos pagalbos labai reikia. Lietuva batent ir pasi-
Zymi minétomis ypatybémis: pajamy nelygybé
yra viena didZiausiy ES, taip pat labai didelé dalis
namy Ukiy biudZeto islaidy yra skiriama maistui
(didesne biudzety dalj nei lietuviai maistui islei-
dZia tik rumunai), o ir skirtumai tarp pasiturinciyjy
ir skurdesniy namy tkiy maistui isleidziamos biu-
dZety dalies yra dideli.

Kad pridétinés vertés mokestis isties padidina

gyventojy pajamy skirtumus (po vartojimo) jro-
doma apskaiciuojant disponuojamy pajamy ir
galutiniy pajamy Gini koeficientus. Disponuoja-
my pajamy Gini koeficientas 2008 metais sieké
0,309, kai tuo tarpu jtraukus PVM poveikj gyven-
tojy pajamy nelygybeé iSauga iki 0,330. Mokescio
regresyvuma patvirtina ir Kakwani indeksas, kuris
yra-0,122.

Norintiems daugiau suzinoti aprasyta
tema (kaip skiriasi atskiriems pajamy de-
ciliams priskiriamy namy ukiy vartojimo
islaidy sudétis, kokiu PVM tarifu ap-
mokestintoms prekéms daugiau isleidzia
skirtingi namy iikiai, kaip atskiri tarifai
gali prisidéti prie galutinés pajamy nely-
gybés, kaip krizés laikotarpiu keitési ap-
mokestinimas PVM ir kt.) rekomenduo-
jame skaityti cituotq straipsnj: Viginta
Ivaskaité-Tamosiuné (2013). Perskirsto-
masis pridétinés vertés mokescio vaidmuo
Lietuvoje. Verslo sistemos ir ekonomika.
Vilnius, 2014. Nr. 4(1). P. 30-42. http://
www.mruni.eu/lt/mokslo_darbai/vse/pa-
skutinis_numeris/dwn.php?id=366122

Cituojama literatiira:

« European Commission (2008). Study on reduced
VAT applied to goods and services in the Member
States of the European Union. Taxation papers.
Luxembourg: Office for Official Publications of
the European Communities.

« LR Finansy ministerija (2012). Nacionalinio biu-
dzeto pajamy surinkimo operatyviniai duomenys
(2012 m. sausio-gruodzio meén.). http://www.fin-
min.lt/finmin.lt/failai/nacionalinio_biudzeto_su-
rinkimas/ketv/2012_12_men_LT_.pdf

« LR Pridétinés vertés mokescio jstatymas. Nr. IX-
751. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 35-1271

Laimuteé Zalimiené

Socialinés gerovés instituto direktoré, vyriausioji mokslo darbuotoja

Lietuvos socialinés atskirties mazinimo politikos
igyvendinimo vertinimas

Kokia gali biiti socialinés atskirties maZinimo politikos vertinimo rodikliy sistema? Kokius pasiiulymus
galima pateikti socialinés atskirties mazinimo politikos tobulinimui Lietuvoje? Sie klausimai yra anali-
zuojami jgyvendinant Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projektq, , Lietuvos socialinio modelio,
apimancio uzimtumo didinimgq, darbo santykiy reglamentavimo tobulinimgq ir socialinio draudimo

tvaruma, sukiirimas”.

Socialineés atskirties mazZinimo priemoniy veiks-
mingumas vertinamas pagal tai, kiek jos padeda
siekti socialinés jtraukties, o konceptualizuojant
socialine jtraukt] galime isskirti dvi dimensijas:
individo jgalinimas ir socialinio dalyvavimo ins-

titucinis prieinamumas. Kitaip sakant, socialinés
atskirties mazinimo politikos jgyvendinima gali-
ma vertinti kaip asmens (grupés, bendruomenés)
jgalinimo ir institucinio (struktQrinio) prieinamu-
mo uztikrinimg. Socialinés atskirties mazinimo

Didesnis
socialinis
teisingumas
baty
pasiektas,
jeigu
lengvatinis
5 proc.
tarifas bty
taikomas
ne tik kai
kurioms,

0 visoms
maisto
prekéms.
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politika buvo vertinama pagal tai, kiek ji remiasi
aktyvinimo principu ir padeda siekti socialinés
jtraukties individualiu bei struktdriniu lygmeni-
mis (sukuria organizacines, struktarines prielaidas
atskirciai mazinti) iSskirtose socialinés atskirties
dimensijose. (Zr. 1 pav.).

Vertinant socialinés atskirties mazinimo politika
yra sukonstruota vertinimo koncepcija, apimanti
Sesias socialinés atskirties dimensijas.

1 pav. Socialinés atskirties mazinimo politikos jgyvendinimo vertinimas

Siuolaikiné SP

orientuojasi j
identitety, intere-
sy, pajéegumy, tei-

siy ir atsakomy-
biy uztikrinima,
tokiu budu, kad
pilieciai tapty ak-

tyviais veikéjais.

Dominuojantis SP

tikslas - aktyvu-
mas.

Individo jgalinimas <

Socialinio dalyvavimo institucinis
prieinamumas

Dalyvavimo/jtraukimo

Pasitikéjimo santykiy karimo

Ekonominég, finansiné

Struktariné/organizaciné

Jstatyminio reglamentavimo

Kultdriné/vertybiné

Kiekviena socialinés atskirties mazinimo politikos dimensija gali bGti konkretizuota tam tikrais rodikliais (Zr. 2 lentele).

2 lentelé. Socialinés atskirties mazinimo dimensijos ir jy rodikliai

Socialinés atskirties mazinimo dimensijos

Rodikliy grupés/rodikliai

Ekonominé-finansiné — adekvacios pajamos ir galimybé
dirbti.

Minimalus darbo uzmokestis. Socialinés paramos dydis, apréptumas.
Skurdo lygis. Pajamy nelygybés laipsnis.

Politiné — teisiniai pagrindai socialinei atskirciai mazinti.

Teisé | parama ar labdara. Dalyvavima uztikrinantys teisés aktai (numaty-
tas klienty jtraukimas, pasirinkimo galimybés) Tarpzinybinio bendradar-
biavimo jtvirtinimas teisés aktuose.

Struktdriné - organizaciniy modeliy, formuy, praktiky su-
karimas.

Socialinés paramos decentralizavimas. Socialiniy paslaugy kokybés siste-
my diegimas. Regioniniy skirtumy mazinimo priemonés. Teisiniy uzimtu-
mo formy jvairové,

Kultariné — kokiomis vertybémis vadovaujamés.

|vairovés pripaZinimas ir vertinimas. Lygiy galimybiy, nediskriminavimo
principy jgyvendinimas.

Dalyvavimo — asmeny jtraukimas (placiaja prasme).

Lygus startas visiems vaikams. Socialinio darbo profesionalumas. Ben-
druomeniné veikla. Darbuotojy, klienty jtraukimas j sprendimy priémima.
Savanoriavimo lygis.

Pasitikéjimo santykiy kdrimas.

Pagarba grijsti santykiai tarp darbuotojy ir klienty, tarp darbuotojy. As-
mens orumas kaip vertybé.

Apibendrinant Lietuvos socialines atskirties ma-
Zinimo politikos pasiekimus 2007-2013 m. laiko-
tarpiu pagal pasirinktg vertinimo koncepcijg ir
rodikliy sistema galima teigti, kad jie néra viena-
reikSmiski. Ekonominé krizé neabejotinai paveike
tiek Sios politikos priemoniy struktara, tiek rezul-
tatus. Nors kai kuriose socialinés atskirties mazini-
mo srityse nebuvo pasiekta Zymesnio pageréjimo,
bet buvo amortizuotas krizés poveikis ir socialiné
atskirtis neisaugo ar isaugo ne taip zymiai, kaip
galéjo. Politingje dimensijoje pastebimi daugiau-
sia teigiami pokyciai, nes yra sukurta teising, ju-

ridiné sistema socialinés atskirties mazinimui, t.y.
jtvirtintos jvairiy socialinés apsaugos priemoniy
jstatyminés garantijos. Kalbant apie struktarine
socialinés atskirties dimensija, galima teigti, kad
jvyko ir vyksta eilé paradigminiy pokyciy, svarbiy
socialinés atskirties mazinimui, tokiy kaip sociali-
nés paramos decentralizavimas, deinstitucionali-
zacija, paslaugy kokybes sistemy kdrimas. Taciau
stebimos ir jsisenéjusios, socialinés atskirties ma-
Zinimo  politikos jgyvendinima ribojancios ten-
dencijos, tokios kaip paslaugy integracijos stoka,
tarpzinybinio bendradarbiavimo silpnumas, kai-
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mo, kaip socialinés atskirties ,bastiono”, islikimas.
Santykiy dimensijoje pastebimi labiau neigiami
pokyciai, nes socialinés atskirties mazinimo prie-
moneés, socialiné ekonominé aplinka labiau mazi-
na nei didina pasitikejima visuomenéje bei atski-
rose institucijose. Vertinant dalyvavimo dimensija
stebimi tokie teigiami dalyvavimo-jgalinimo po-
kyciai kaip bendruomeniy aktyvinimas, platesnis
ikimokyklinio amziaus vaiky i$ skurdZiai gyvenan-
iy Seimy jtraukimas j ugdyma, pagalbos pinigy,
kaip aktyvinimo priemonés jtraukimas j socialinés
paramos sistemg. Taciau paraleliai stebimi nei-
giami pokyciai, tokie kaip nepakankamas mine-
ty pokyciy mastas, nedidelis jgalinimo paslaugy
prieinamumas, paternalistiniy nuostaty tarp

paslaugy teikéjy ir organizatoriy dominavimas,
Zemas gyventojy savanoriavimo lygis ir kt. Tuo
tarpu socialinés atskirties mazinimas pagal kul-
tdrine dimensijg galéty bati siejamas su tokiomis
priemonémis, kaip teigiamo pozidrio j pagyvenu-
sius zmones, nejgaliuosius stiprinimas, nejgaliyjy
integracijos | darbo rinkg galimybiy gerinimas.
Keliant darbuotojy ir vadovy kvalifikacija svarbu
skirti demesj lygiy galimybiy, nediskriminavimo,
jvairoveés pripazinimo darbe klausimams.

Visumoje galima pastebéti, kad socialinés atskir-
ties mazinimo priemoneés 2007-2013 m. laiko-
tarpiu apémeé jvairias atskirties dimensijas, taigi,
atskirties mazinimo politikai buvo bddingas sis-
temiskumas ir kompleksiskumas.

Daugiau apie §j tyrimq galite pasiskaityti internete. Zr. adresu: http://www.socmodelis.It/?p=614 pro-
jekto , Lietuvos socialinio modelio, apimancio uZimtumo didinimaq, darbo santykiy reglamentavimo to-
bulinimg ir socialinio draudimo tvaruma, sukiirimas” ataskaitos priede , Socialinés atskirties (skurdo)
mazinimo politikos jgyvendinimo tyrimas”.
Cituojama literatiira:

Analyses of the economic and social situation
in  Europe: challanges for social inclusion

ahead. Background paper. 2009. 8th European
Roundtable on Poverty and Social Exclusion. 15-
16 October, 2009. Stockholm.

Margarita Gedvilaité-Kordusiené
Visuomenés geografijos ir demografijos instituto jaunesnioji mokslo darbuotoja
Vytauto DidZiojo universitetas, sociologijos katedra, mokslininké staZuotoja

Vyresnio amziaus tévy, turinciy emigravusiy vaiky,
prieziuros lukesciai

Migracijos isskirtos seimos, kuriy nariai gyvena skirtingose salyse, bet per jvairias praktikas islaiko tam-
prius saitus, tapo jprastu Siuolaikiniy visuomeniy reiSkiniu. Lietuvoje jau atkreiptas démesys | atotolio
Seimas, kai lieka sutuoktiniai/partneriai ir/ar nepilnameciai vaikai. Kiek maZiau pastebétas kitas migra-
cijos pasekmiy aspektas — Lietuvoje lieka ir pagyvene tévai, kuriems gali prireikti prieZiiiros. | klausima,

kokie tévy, turinciy emigravusiy suaugusiy vaiky, prieziuros likesciai, bandyta atsakyti, atlikus socio-
loginj tyrimaq, kurio metu buvo apklausta 1016 Lietuvos gyventojy bei 305 vyresnio amziaus (60 mety ir

vyresniy) tévy, kuriy bent vienas is suaugusiy vaiky gyvena uzsienyje.

Wyresnio amziaus tévy, turinciy emigravu-
siy vaiky, mastai ir prieZiiiros poreikiai.

Reprezentatyvaus Lietuvos gyventojy tyrimo duo-
menimis, Lietuvoje yra 28,8 proc. tévy, kuriy suau-
ge vaikai gyvena uzsienyje ilgiau nei 6 meénesius.
Beveik pusé (49,4 proc.) visy tévy, turinciy emigra-
vusiy vaiky, yra vyresnio amziaus — 60 mety ir vy-
resni. Suprantama, kuo vyresni tévai, tuo silpnesné
sveikata ir didesni prieZitros poreikiai. Tyrimas pa-
rodeé, kad is visy tévy, kuriy vaikai emigrave, kol kas
nuolatiné pagalba reikalinga tik labai mazai daliai —
7,7 proc. Taciau Sis skaicius tik dalinai atspindi prie-
Zidros poreikius, kadangi apklausa vyko respon-
denty namuose. Tad j jg nepateko tévai, kuriems
reikia rimtesnés priezidros — seneliy namuose ar
ligoninése esantys Zmonés. PavyzdZiui, paklausus,
ar respondenty artimiausioje aplinkoje yra vyres-
nio amziaus zmoniy, kuriems reikalinga priezitra

ar kito pobudzio pagalba, o jy vaikai gyvena uzsie-
nyje, teigiamai atsaké jau gerokai didesne respon-
denty dalis - 22,8 proc.

Be to, reikéty atsizvelgti j tai, kad respondentai
daZnai nenoriai pripaZjsta, kad jiems yra reikalin-
ga pagalba. Todél atliekant kitg tyrima, kuriame
apklausti tik pagyvene tévai, klausta, kokius dar-
bus atliekant, jiems praversty kito asmens pagal-
ba. Dazniausiai pagalbos prireikia atliekant fizi-
nés jégos reikalaujancius darbus — dirbant sode,
prizidrint gyvulius ar tvarkant aplinka salia namo
(24,6 proc.), taip pat tvarkant namus (15,7 proc.)
irapsiperkant (12,1 proc.). Atliekant kitus maziau
jégy atimancius darbus, pagalba buty reikalin-
ga tik nedidelei apklaustyjy daliai. Sie rezultatai,
velgi gali bati susije su tuo, kad apklausa vyko
respondenty namuose, taigi su tokiais tévais, ku-
rie patys susitvarko su kasdieniais darbais.
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Prieziuiros prioritetai atiduodami
vaikams

Viyresnio amziaus tévy, kuriy vaikai yra emigrave,
taip pat buvo klausta, kokios prieZitros jie noré-
ty, jei sudlubavus sveikatai, iskilty tokia batiny-
be. Paaiskejo, kad tévams labiausiai priimtina, jei
juos prizidrety vaikai savo paciy (tévy) namuose
arba vaikai savo namuose (2 pav.). Tévy ltkescius
sulaukti pagalbos i5 vaiky rodo ir kiti atsakymai.
Pavyzdziui, didzZioji vyresnio amziaus tevy dalis
sutiko, kad vaikai turéty prisiimti atsakomybe uz
tévy priezidrg, jei jiems jos reikety (73,1 proc),
0 pusé apklausty tévy sutiko, kad vaikai turéty
priimti tévus gyventi kartu, jei tévai nebegalety

savimi pasirapinti. Jei emigrantai vaikai turi Lietu-
voje likusiy broliy, sesery, galbat senstanciy tévy
poreikiai ir bus atliepti. Tai, Zinoma, yra apspresta
gausybés aplinkybiy — kaip toli vaikai gyvena nuo
tévy namuy, kiek vaikai yra uzsiéme ir kiek jie gali
derinti savo darba su pareigomis tévams ir pan. Ar
emigrave vaikai turés galimybiy grjzti tam, kad at-
likty sGinaus ar dukters pareigas, ar ieskos kity isei-
¢iy, klausimas lieka atviras. Kad ir kaip tévai noréty
sulaukti pagalbos is vaiky, jie tuo pat metu nenori
bdti nasta savo atzaloms. Tik labai maza tévy da-
lis (16,4 proc.) sutiko, kad vaikai savo darbo laikg
turéty derinti prie tévy poreikiy. Kausimas, kiek
toks derinimas i$ vis jmanomas dabartinés darbo
rinkos salygomis?

Priezilra, teikiama dienos globos centruose

PrieziGra seneliy namuose

Priezira, kurig teikia j JGsy namus ateinantys globos darbuotojai
PrieZira, kurig teikia privaciai samdomi zmonés, ateinantys j namus
PrieziUra, kurig teikia giminaiciai JUsy namuose

Priezira, kurig teikia vaikai savo namuose

PrieziOra, kurig teikia vaikai JUsy namuose

2 pav. Pagyvenusiy tévy, turin¢iy migravusiy vaiky, prieZiaros prioritetai

Prieziiira seneliy namuose vertinama
maziausiai palankiai

Suprasdami, kad pagalbos is vaiky gali nesulauk-
ti, beveik pusé tévy nurodé, kad priezidra, kurig
teikty kiti giminaiciai respondenty namuose, yra
priimtina. Be to, kiek maZziau nei pusei respon-
denty priimtini badai yra priezidra, kurig teikty
ne giminaiciai — privaciai samdomi Zmonés, at-
einantys j namus (48,5 proc.), ateinantys globos
darbuotojai (48,2 proc). Priezilrg seneliy na-
muose ir dienos globos centruose kaip tinkamg
priezilros bada nurodé kiek maziau nei tre¢dalis
respondenty. Taigi labai aiskiai prioritetai ati-
duodami Seiminiams tinklams — vaikams ir ki-
tiems giminaiciams, o palankiausiai vertinamas
toks prieziliros organizavimo budas, kai pagalba
teikiama savo namuose. Priesingai, instituciné
priezilra, t.y. gyvenimas seneliy namuose arba
priezilra, teikiama dienos globos centruose,
vertinama nepalankiausiai.

Tik trec¢dalis apklausty tévy pateisina situacija, kai
negalintys savimi pasirpinti tévai gyvena seneliy
namuose, nors ir turi Lietuvoje gyvenancius vai-
kus. Tuo tarpu 42,3 proc. vyresnio amziaus tévy
Sig situacijg vertina nepalankiai, o kiek maziau nei

trec¢dalis (27,5 proc.) renkasi neutraly atsakymo
variantg — nei pateisina, nei nepateisina.

Siek tiek palankiau Zidrima | situacija, kai nega-
lintys savimi pasirtpinti tévai gyvena seneliy na-
muose, o jy suauge vaikai gyvena uzsienyje. Tokig
situacija pateisina 36,4 proc. vyresnio amziaus
tévy, nepateisina — 34,1 proc, o trecdalis (29,5
proc.) nei pateisina, nei nepateisina.

Trumpos isvados

Aptarti tyrimo rezultatai persa isvada, kad ryske-
ja gilus atotrakis tarp tévy lukesciy ir emigravu-
siy vaiky galimybiy. Kity 3aliy tyrimai rodo, kad
nepaisant seimos nariy ,issibarstymo” po kelias
salis, Siuolaikiniy technologijy déka atstumai yra
nesunkiai jveikiami — tévai ir suauge vaikai rdpi-
nasi vieni kitais. Zinoma, 3is rapestis yra kitokio
pobudzio nei gyvenant 3alimais. Tenka pripaZinti,
kad emigravusiy vaiky galimybés rapintis savo
gimdytojais ,Cia ir dabar” yra gerokai mazesnés.
Kaip rodo kity saliy patirtis, taip vadinami nefor-
malUs paramos tinklai (tokie kaip Seima) negali
kompensuoti priezilros vyresnio amziaus Zzmo-
néms sistemos trikumy, tuo labiau, kad tyrimas
atskleidzia, jog pagyvene tévai labiausiai noréty
bati priziGrimi savo paciy namuose.

Kad ir
kaip tévai
noréety
sulaukti
pagalbos
i$ vaiky,
jie tuo pat
metu
nenori bati
nasta savo
atzaloms.
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Tyrimu siekta issiaiskinti, kaip suaugusn; vaiky migracijq vertina vyresnio amziaus tévai, kokios jy
nuostatos dél vaiky pareigy tévams ir prieZiiros senatvéje. Tyrimas atliktas vykdant Lietuvos mokslo
tarybos finansuojamq podoktorantiiros stazuote , Tarptautinés migracijos pasekmés seimai: Lietuvoje
likusiy tévy prieZiira ir santykiai su suaugusiais vaikais”, Vytauto DidZiojo universitete, sociologijos
katedroje, vadové — prof. dr. (HP) Ausra Maslauskaite.

Laimuté Zalimiené
Socialinés gerovés instituto direktoré, vyriausioji mokslo darbuotoja

Darbuotojy perdegimo rizikos raiska
socialinio darbo paslaugy sektoriuje

Kaip daznai dirbantieji socialinj darbq susiduria su mintimis, jausmais ir biisenomis, signalizuojan-
ciomis apie perdegimo sindromo pavojy ? Kokiy socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojams yra didesné
perdegimo sindromo raiska? Ar perdegimo daznumas turi sqsa]u su jstaigoje dominuojanciu vadova-
vimo stiliumi? Ar perdegimas vienodai paliecia skirtingo amziaus, iSsilavinimo ir pareigybiy darbuo-
tojus? Ar didesnis atlyginimas padeda sumazinti perdegimo rizikq? | siuos bei kitus susijusius klau-
simus padés atsakyti mokslininky L. Zalimieneés, D. Skucienés, ]. Junevicienés ir A. Gatailino atlikto
tyrimo — Dirbanciy socialinj darbg profesiné gerové Lietuvoje (2011-2012) duomenys.

Socialinio darbo pobudis diktuoja kasdienine sa-
veika su Zmonémis, kurie yra pateke | nepalankig
gyvenimo situacija, kuriems dazniausiai reikia pa-

komponentus: emocinj issekimg (,persidirbimo”
jausmas, emociniy ir fiziniy resursy issekimas),
depersonalizacija arba cinizma (negatyvus per-

déti spresti kompleksiskas, sudétingas problemas.  détas atsakas j jvairius darbo aspektus) ir su- Net_7$ Proc'
Tai socialiniy darbuotojy veiklai suteikia didel]  mazéjusius asmeninius pasiekimus (nekompe- socialiniy
emocinj krdvj, emociné jtampa darbe yra vienas i tencijos jausmas darbe, pasiekimy darbe stoka) darbuotojy
socialinio darbo veiklos ypatumy. Remiantis miné-  (Kim, Stoner, 2008). Darbuotojy vertinimai, kad <.>yra

tu tyrimu, pastebéta, kad net 75 proc. responden-  jie noréty mesti darbg, kad darbas juos erzina ar bGdinga

ty, vertindami savo darbo pobddj pazyméjo, kad  net jo nekenciama signalizuoja apie ryskejantj S e
. _ S . . . R ldele/labal
jam badinga didelé/labai didelé emociné, psicho-  perdegimo rizikos pavojy. Be to, jauc¢iamas be- .

loginé jtampa. jegiskumo padeti klientui jausmas bei smarkiai dldele. ‘
Terminas perdegimas atsirado siekiant paais- Ma£¢ja pasitenkinimo darbu vertinimas. emocine,
kinti socialiniy paslaugy darbuotojy praktikoje,  Vienas i§ tyrimo aspekty buvo jvertinta perdegimo !05|cholog|ne
kaip dideliy emociniy pastangy reikalaujancioje  rizika dirbant socialinj darba. Kaip daznai dirban-  [tampa.

veikloje, stebimga reiskinj. Konceptualizuodami
§j reiskinj JAV mokslininkai psichologai Maslach
ir Jackson isskyré tris pagrindinius perdegimo

tieji socialinj darbg Lietuvoje susiduria su mintimis,
jausmais ir busenomis, signalizuojanciomis apie
perdegimo sindromo pavojy, pateikta 3 lenteléje.

3 lentelé. Respondenty vertinimai, kaip daznai jie susiduria su isvardytomis mintimis, jausmais,
basenomis (proc.)

Daznumo Darbas mane = Nekendiu tiesioginio  Jauciuosi bejégis (-€)  Néra motyvaci-  Noriu tuojau pat
vertinimas erzina darbo su klientais padéti klientui jos dirbti mesti Sitg darbg
Niekada 329 57,9 17,7 413 56,2
Labai retai 36,0 29,1 326 293 25,1
Retai 24,6 14 285 19,3 12,8
Daznai 52 1.3 18,9 86 4.8
Labai daznai 1.3 03 23 14 1.2
100,0 100,0 100,0 100,0 1000
Nenurodé 99 12,2 10,6 114 12,7

Mintys, jausmai, bdsenos
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Galima pastebeéti, kad dazniausiai dirbantieji socialinj darba
susiduria su bejegiskumu padéti klientui ir darbinés moty-
vacijos stoka. Didesné ar mazesné perdegimo sindromo
raiska btdinga visy tipy socialiniy paslaugy jstaigy dar-
buotojams, taciau dazniau perdegimo sindromo apraiskos
stebimos nakvynés namuose, globos namuose nejgalie-
siems, pagalbos namuose tarnybose. Esminiy skirtumy,
vertinant perdegimo sindromo apraisky daznuma jvairaus
pavaldumo socialiniy paslaugy jstaigose, nerasta, bet vis
délto tam tikros tendencijos, vertinant visus su perdegimo
sindromu siejamus indikatorius, leidzia teigti, kad reciausiai
perdegimo pavojus pasireiskia tarp dirbanciyjy nevyriau-
sybiniame sektoriuje.

Vertinant perdegimo sindromo apraisky daznuma ir jstai-
goje dominuojantj vadovavimo stiliy, pastebéta, kad jstai-
goje dominuojantis vadovavimo stilius turi jtakos darbuo-
tojy emocinei, psichologinei savijautai darbe, susijusiai su
jvairiomis perdegimo sindromo apraiskomis. PavyzdZiui,
darbuotojy, pasirinkusiy atsakyma, kad niekada nesusi-
duria su idvardytomis perdegimo sindromui budingomis
bdsenomis, dalis yra gerokai didesné tarp dirbanciy de-
mokratinio valdymo stiliaus aplinkoje nei autokratinio.
Kur kas dazniau dirbantieji jstaigose, kuriose, dominuoja
autoritarinis vadovavimo stilius, nurodé susiduriantys su
bejegiskumo padeti klientui, mazos motyvacijos dirbti ar
nusiteikimo tuojau pat mesti darbg busenomis.

Taip pat darbo sudétingumas ir didelé emociné jtampa
socialiniame darbe gali bUti siejama su gana daznai pa-
sitaikancia vertybiy konflikto problema, su kuria dazniau
susiduria darbuotojai iki 45 mety amziaus ir tie, kurie turi
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http://Istclt/.
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socialinio darbo issilavinima. Visumoje perdegimg signali-
zuojancios mintys ir bsenos statistiskai dazniau pasitaiko
tarp respondenty, turinciy socialinio darbo issilavinima nei
kity dirbanciy socialinj darbg darbuotojy.

Darbuotojai, gaunantys didesnius atlyginimus, bet kartu
susiduriantys su didesniu darbo kraviu ir didesniais kelia-
mais lUkesciais, dazniau nurodé isgyvenantys jvairias per-
degimo sindromo pavojy signalizuojancias mintis, blse-
nas ar jausmus. Taip pat ir bejegiais padéti klientui dazniau
jauciasi uzdirbantieji daugiau. Tad, galima teigti, kad dides-
nis atlyginimas nekompensuoja daugiau uzdirbanciy pati-
riamo didesnio darbo kravio, virSvalandinio darbo ir pan.
Trumpai galima apibendrinti, kad socialinj darbg dirban-
tiesiems Lietuvoje budingos jvairios perdegimo sindromo
apraiskos, o kai kuriose dirbanciyjy grupése (dirbantys sta-
cionariose globos jstaigose nejgaliesiems, nakvynés na-
muose ir kt.) ypatingai isryskéja perdegimo rizika.

UzZsienio 3alyse socialiniy darbuotojy perdegimo sindro-
mo reiskinio analizé placiai isplétota (pvz. Lloyd, King, 2004;
Takeda ir kt., 2005; Siebert D. C,, 2005 ir kt). Taciau Lietuvoje
trdksta tokiy tyrimy, tad svarbu juos plétoti, norint jvertinti
situacijg bei planuoti reikalingg pagalbg personalui, dir-
banciam socialiniy paslaugy sektoriuje.

Daugiau informacijos galima rasti monografijo-
je: L. Zalimiené, D. Skuciené, ]. Juneviciené, A.
Gataiilinas (2013), , Profesiné gerové socialinio
darbo paslaugy sektoriuje Lietuvoje”, kurioje
analizuojama socialinj darbq dirbanciy asmeny
Lietuvoje profesiné gerové. Knygq galima jsigyti
Lietuvos socialiniy tyrimy centre adresu A. Gos-
tauto g. 11, Vilnius, tel. nr. (85)2102071.




