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2012 m. balandZio 21 d.
Kvieciame dalyvauti II-ojoje konferencijoje

» PSICHOLOGAS ORGANIZACIJOJE.
LYDERYSTES TEORIJA IR PRAKTIKA*

Prie§ konferencija, 2012 m. balandZio 20 d.,
vyks 8 ak. val. seminaras

» RESILIENT LEADERSHIP AND ITS
IMPACT UPON STAFF PERFORMANCE AND
ORGANISATIONAL EFFECTIVENESS*

Lektoriai: verslo konsultantai T. Gregory ir

M. Guttridge (Jungtiné Karalysté)

ISankstiné

Konferencijos vieta:

Dalyvavimo Registruojantis

Viesbutis ,,Narutis” Pilies g. 24 ir mokestis: qiporarda  pokovolsd.
Vilniaus universiteto Filosofijos fakultetas,

Universiteto g. 9/1 Konferencija 100 / 75* 120 / 90*
ISankstiné registracija ir iSsamesné informacija: Seminaras 200 / 150* 240 / 180*
Tel. +§70 673 311?7 . Konferencija ir 250 / 200* 300 / 210%
El. pastu Ips@psichologusajunga.lt S TIlEEE s

* LPS nariams ir studentams



KONFERENCIJOS PROGRAMA

9.00-10.00
10.00-10.15

10.15-12.00

12.00-13.00

13.00-15.00

15.00-15.30

15.30-17.00

17.00-17.15

17.15-18.00

Viesbutis ,Narutis®, Pilies g. 24.

Registracija
Konferencijos atidarymas

»Lyderysté ir lygiavercio partnerisko santykio problema®
dr. Arvydas Bata

ISM Executive School konsultantas, lyderystés mokymy programy vadovas

»Ihe Contribution of Psychology to UK Organisations®
Mike Guttridge ir Terry Gregory
Smith Guttridge & Associates

»Vadovavimo efektyvumo vertinimas: skirtingy teoriniy pozitriy pritaikymas praktikoje*
Aurelija Stelmokiené¢, Vytauto Didziojo universiteto doktoranté
dr. Auksé Endriulaitiené¢, Vytauto DidZiojo universiteto profesore

Pietus

Filosofijos fakultetas, Universiteto g. 9/1

Lyderystés ugdymas
Moderatorius: dr. Edita Dereskeviciiteé

»Kas motyvuoja ir kaip ugdomi lyderiai SEB banke*
Edita Znutiené
SEB banko personalo direktoré

»Lyderysté kariuomengje. Psichologo patirtis ir jZvalgos*
Kpt. Darius Kliminskas

LK SP LDK Butigeidzio draginy motorizuotojo
péstininky bataliono psichologas

»Jeigu yra noras, yra ir bidas augti lyderiu®
Valdas Simas
CSC Baltic projekey valdymo grupés vadovas

»Ekspedicija: LYDERYSTE® ~ ko ieskojom,
kaip ieskojom ir ka radom*

Solveiga Grudiene

PRIMUM ESSE direktoré

Kavos pertrauka

Praktiné laboratorija
»Psichologams apie koucinga - paprastai ir

praktiskai“

Solveiga Grudiené ir Audrius Matiukas
L,PRIMUM ESSE*

Pertrauka

Konferencijos uzdarymas.
Pazyméjimy jteikimas.

Lyderystés issikiai
Moderatorius: Kotryna Gotberg

»Lyderysté nuotolinéms komandoms projekty
valdymo kontekste®

Milda Dzidolikiené

Barclays Technology Centre projekty vadove

»Psichologinis jgalinimas. Kaip (ar) vadovas gali
jgalinti ir (ar) motyvuoti savo darbuotoja ?*
Mantas Tvarijonavic¢ius

projekto Mind Training konsultantas

»Principais gristas vadovavimas®
Agné Vasiliauskaite
Swedbank banko projekey vadove

,Kartos X ir Y darbe - issukis vadovui®
Valerija Buzéniené
CVO Recruitment ir Simplika direktore

Praktiné laboratorija
»Lyderystés patirtis: patirtinio mokymosi
galimybés trumpai®

Ernestas Lapinskas ir Darius Zizys
»Kitokie projektai®



RESILIENT LEADERSHIP WORKSHOP

2012 m. balandZio 20 d., Filosofijos fakultete, Universiteto g. 9/1

Workshop Leaders: Mike Guttridge & Terry Gregory (Smith Guttridge & Associates)

A highly participative 1-day programme aimed at those who wish to explore the importance of resilient
leadership and its potential impact on organisational effectiveness and employee well-being.

Participants should be prepared to participate in a number of activities that may include group discussion,
syndicate work, self-assessment & short presentations

Aims & Objectives

At the conclusion of the programme participants will:

1)Understand the importance of resilient behaviour when leading in difficult times

2)Have a clearer understanding of leadership’s impact on employee engagement and morale

3)Understand how they can make an impact as a leader

Outline of workshop

o Aims/objectives of day

e What is resilience — current models
e How resilient are you?

o Resilience at work — impact on organisational effectiveness and enhanced performance
(morale, work-life balance, and well-being)

e Resilience & positive psychology
o Leadership — what does it mean to you? Is ther one best way?
e High performance & the bottom line

o Is there a life-cycle and do all leaders inevitably fail?

o Why leaders fail - the dark side. O
o Impact of psychology on leadership eg emotional intelligence.

o Q&A session with workshop leaders 1 -—)
e Action Plan --..H‘_'J

&

www.smith-guttridge.cu

25



Konferencija organizuoja:

Dr. Dalia Bagdzitiniené
Vilniaus universiteto Klinikinés ir organizacinés psichologijos katedros docente

Dr. Jurgita Lazauskaité-Zabielske
Vilniaus universiteto lektore, Lietuvos psichology sajungos Organizacinés psichologijos komiteto pirmininké

Daivuté Bernotiené
UAB ,,Cursus® direktoré

Mantas Tvarijonavicius
Projekto Mind Training konsultantas, Vilniaus universiteto doktorantas

Marija Miselyte
CVO Recruitment konsultanté

Dr. Edita Dereskevidiate
V3] ,Zmogaus studijy centras® direktoré

Audra Leseckaité
Vilniaus universiteto organizacinés psichologijos magistranté

Sandra Sargautyté
Vilniaus universiteto organizacinés psichologijos magistranté

/‘!

Konferencija remia:

PRIMUM ESSE Swedbank

kifokie projekrai

LAISVIEMS KURTI

Consulting
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