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SavarankiSkas darbas praktikos vietose,

praktikos vadovy konsultacijos

I ir IV semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojandiajam

Isankstiniai reikalavimai: sékmingai baigti du Teisés

psichologijos magistranttiros studijy programos semestrai

Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savarankisko darbo
kreditais kriivis valandos valandos
20 540 48/406 86

Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Profesinés praktikos tikslas — supazindinti studentus su psichologo darbu jvairiose teisésaugos institucijose, valstybinése ir
nevyriausybinése organizacijose, taip pat jgyti darbo Siose institucijose ar organizacijose jgudziy (pvz., psichologinio
jvertinimo, pareigiinyg mokymo, individualaus ir grupinio konsultavimo, asocialaus elgesio prevencijos, asmenybés
resocializacijos programy taikymo ir pan.).

Bendrosios kompetencijos:

o Gebéjimas rasti, analizuoti ir sisteminti informacija i§ jvairiy Saltiniy.

o Gebéjimas suprasti ir jvertinti rasinius, etninius, lyties ir religinius Zzmoniy skirtumus.
e Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti jvairiuose kontekstuose, dirbant savarankiskai ir komandoje.
o Praktinis Ziniy taikymas ir gebéjimas spresti problemas.

o Gebéjimas bendrauti Zodziu ir rastu profesinéje ir neprofesinéje aplinkoje.

Specifinés kompetencijos:

o Gebéjimas analizuoti ir sisteminti psichologijos Zinias, pritaikant jas socialiniy-psichologiniy teisinés sistemos

problemy sprendimui.

o Gebéjimas atlikti teisiniy procesy dalyviy psichologinj jvertinimg ir intervencija.
o Teisés psichologijos problemy analizavimas ir komunikavimas: gebéjimas siekti efektyvesnio problemy sprendimo

bei veiklos strategijos formulavimo.
e Moksliniy tyrimy atlikimas: gebéjimas atlikti kiekybinius ir kokybinius teisés psichologijos tyrimus.
o Kity specialisty psichologinis mokymas, siekiant efektyvesnio jy darbo atlikimo.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Gebéjimas pasirinkti ir naudoti tinkamas paieskos
sistemas, taip pat nacionalines bei tarptautines duomeny
bazes, siekiant surasti, analizuoti ir sisteminti

psichologing informacija.

Dokumenty analizé, mokslinés
literatiros skaitymas, praktikos
ataskaitos rengimas.

Gebéjimas suprasti tarpkultiirinius Zmoniy vertybiy ir

elgesio skirtumus, susijusius su rasiniais, etniniais, lyties
ir religiniais ypatumais, geb¢jimas analizuojant asmenybe

atsizvelgti j socialinés jvairovés konteksta.

Gebéjimas dalintis informacija, bendrauti ir
bendradarbiauti jvairiose komandose, gebéjimas uzimti

UZduo¢iy atlikimas ir idéjy
generavimas savarankiskai ir
komandoje; grupinés
diskusijos; praktikos ataskaitos
rengimas ir jos gynimas.




lyderio pozicija, parengti projektus ir jiems vadovauti.

Gebéjimas atstovauti akademing psichology
bendruomeng, bendrauti Zodziu ir ra$tu Su savo srities
specialistais ir neprofesionalais; geb¢jimas viesai
diskutuoti apie teisés psichologijos problemas.

Gebéjimas formuluoti, analizuoti ir spresti jvairias
psichologines problemas, priimti sprendimus (turint
ribota informacija arba veikiant nejprastomis salygomis);
gebéjimas jgyvendinti priimtus sprendimus.

Gebéjimas analizuoti ir kritiskai vertinti Siuolaikines
teisés psichologijos teorijas, argumentuotai pasirinkti
teorijg konkrediai mokslinei problemai spresti.

Gebéjimas taikyti teisés psichologijos teorijas bei tyrimo
metodus sprendZziant vietines, regionines ir globalias
socialines-psichologines teisinés sistemos problemas.

Gebéjimas analizuoti ir integruoti Zinias apie asocialios
asmenybés raida, nuteistyjy ir nukentéjusiyjy nuo
nusikalstamy veiky psichologinius ypatumus, teisésaugos
pareigliny elgesj, taip pat jy saveika teisiniy santykiy
kontekste.

Gebéjimas identifikuoti teisiniy procesy dalyviy
psichologinio jvertinimo tikslus, planuoti ir atlikti
psichologinj jvertinimag bei intervencijg remiantis
jrodymais grjsta praktika, profesinés etikos standartais,
taip pat teisés aktais.

Gebéjimas jvertinti atliktos psichologinés intervencijos ir
pateikty rekomendacijy efektyvuma, remiantis teorinémis
bei empirinémis Ziniomis, taip pat bendradarbiavimu su
suinteresuotomis jstaigomis.

Mokslinés literatiiros
skaitymas; grupinio ir
individualaus darbo stebéjimas
paskirty uzduoéiy atlikimas,
atvejy analizé grupéje ir
individualiai, esant profesinei
priezitirai.

>

Gebéjimas suteikti psichologing informacija, kuri gali bati
naudinga sprendziant problemas, priimant sprendimus,
taip pat rengiant veiklos strategija ir jos jgyvendinima.

Gebéjimas paruosti ir pateikti medziagg formalioje
aplinkoje, atsakant j praSyma gauti psichologine
informacija, griztamojo ry$io suteikimas klientams.

Gebéjimas jvertinti Siuolaikiniy psichologiniy tyrimy
problemas, savarankiskai ir argumentuotai modeliuoti
tyrima bei pasirinkti adekvacius tyrimo metodus.

Grupinis ir individualus
darbas; paskirty uzduociy
atlikimas, atvejy analizé esant
profesinei priezitrai,
praktikos ataskaitos rengimas
ir gynimas.

Gebéjimas taikyti duomeny statistinés analizés metodus,
analizuoti, interpretuoti ir pristatyti gautus rezultatus
skirtingoms auditorijoms (profesinéje ir neprofesinéje
aplinkoje).

Gebéjimas jvertinti ir spresti psichologiniy tyrimy
profesinés etikos problemas.

Gebéjimas identifikuoti kity (teisésaugos, vieSyjy jstaigy
ir pan.) specialisty mokymo poreikius, paruosti jiems
pritaikyta mokymo medziaga ir atlikti mokymus.

Grupinis ir individualus
darbas; paskirty uzduociy
atlikimas, atvejy analiz¢ esant
profesinei priezitirai;
praktikos ataskaitos rengimas
ir gynimas.

Praktikos ataskaitos ir jos
gynimo vertinimas.
Studento dalyvavimo ir
aktyvumo (VU konsultacijy
metu) vertinimas.

Praktikos vadovo (praktikos
vietoje) studento veiklos ir
kompetencijy vertinimas.

Gebéjimas jvertinti atlikty mokymy efektyvuma ir
reflektuoti jgyta patyrima.

Paskirty uzduoéiy atlikimas,
atvejy analizé esant profesinei
priezitirai;

praktikos ataskaitos rengimas
ir gynimas.




Kontaktinio darbo valandos SavarankiSky studiju laikas ir uZduotys

Temos
UZduotys

\Visas kontaktinis

darbas
SavarankiSkas

Laboratoriniai
darbas

Pratybos
darbai

Paskaitos
Seminarai

~o [Konsultacijos
2 Praktika

oo
n

Profesinés praktikos gairés, Savaranki$kas literatiiros studijavimas.
profesinés priezitiros samprata ir

reik§mé praktiniam darbui

2 20 22 4 | Susipazinti su psichologo darbo
Teisésaugos institucijy, taip pat teisésaugos sistemoje specifika.
valstybiniy ir nevyriausybiniy I8analizuoti dokumentus,
organizacijy veiklos tikslai, reglamentuojanéius psichologo ir
struktiira, personalo sudétis, psichologiniy tarnyby darba.
vidiné¢ ir iSoriné aplinka, Privaloma literatiira (1; 2)

bendradarbiavimas su kitomis 4 30| 34 4 | Atlikti psichologo darbo praktikos
Ir]StltucuomIS, rysiai su vietoje analize remiantis psichologo
visuomene darbo veikla reglamentuojanciais
dokumentais.

10 80 90 16 | Stebéti ir aprasyti profesionalaus
psichologo atlieckamg psichologinj
jvertinima ir konsultavima, taip pat jo
taikomus tyrimo metodus; su priezitira
atlikti teisés pazeidéjy / teisésaugos
pareigiiny psichologinj jvertinima bei
konsultavima; aprasyti ir iSanalizuoti
savo vertinamus atvejus; pagrijsti
taikomy metody pasirinkimag; pateikti
rekomendacijas.

Profesiné praktika 8 60 68 8 | Dalyvauti grupinéje atvejy analizéje,
stebéti specialisty komandos /
profesionaliy psichology darba, ji
apra$yti ir pateikti savo jzvalgas.

8 70 78 10 | Stebéti ir aprasyti individualius ir
grupinius intervencijos metodus, kuriuos
taiko psichologas; stebéti ir aprasyti
asocialaus elgesio prevencijos /
teisésaugos pareiginy mokymy
programy taikyma ir jvertinti jy
efektyvuma, pateikti rekomendacijas.

6 40 46 4 | Tvertinti intervencijos poreikj
teisésaugos institucijoje. Organizuoti ir
parengti aktualy teisésaugos institucijai
psichologinj tyrimg. Savarankiskas
literatdiros studijavimas.

Teisésaugos pareigiiny
psichologinis $vietimas,
mokymas ir nepageidautino
elgesio prevencija

6 50 56 6 | Parengtiir jgyvendinti numatytas
prevencines priemones ir / ar programa.
Savarankiskas literattros studijavimas.

2 30 32 8 | Teisésaugos pareigiiny §vietimas ir
mokymas jiems svarbiose teisés
psichologijos srityse. Savarankiskas
literatdiros studijavimas.

20 20 6 | Teminiai seminarai pagal studenty
Saviugda poreikius. Atlikti ir aprasyti papildomas
praktikos metu atliktas uzduotis.
Savaranki$kas literatiiros studijavimas.

Praktikos ataskaitos parengimas 16

I8 viso: 48 406| 454 86




Vertinimo strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo Kriterijai

Praktikos uzduociy jgyvendinimas
praktikos vietose. Vertina praktikos
vadovai praktikos vietose.

40

Praktikos metu;
paskutiné
praktikos
savaité

Praktikos vadovai praktikos jstaigoje 10 baly sistema
jvertina praktikanto atliekamy uzduociy kokybe pagal
Praktikos jvertinimo forma, kurioje vertinamos studento
Zinios, gebéjimai, veiklos.

Igytos bendrosios ir dalykinés
kompetencijos. Vertina praktikos
vadovai praktikos vietose ir
universitete.

30

Praktikos metu;
paskutiné
praktikos
savaité

Kompetencijos vertinamos remiantis faktiniu praktikanto
veiklos stebéjimu, supervizija ir praktikos atskaita,
pasirenkant  praktikanto  bendraja ar  dalyking
kompetencija atitinkantj bala:

1-2 balai — kompetencijai jtvirtinti butinas papildomas
mokymas, nes praktikantui triiksta tos srities ziniy ir/ar
igidziy ir tolesnis savarankiSkas tobuléjimas praktiskai
nejmanomas;

3-4 balai — kompetencija maZesné nei viduting, taciau
didesné patirtis ir nuolatiné supervizija jgalinty tobulinti
igidzius ir gebéjimus;

5-6 balai — vidutiné kompetencija, reikalinga dazna
supervizija;

7-8 balai didesné nei vidutiné kompetencija ir reikalinga
tik minimali supervizija;

9-10 baly kompetencija pakankama, kad galéty veikla
atlikti savarankiskai be supervizijos ar jos reikia mazai
pazymima, kad apie kurias kompetencijas negalima
spresti, nes praktikos metu tokiy kompetencijy
reikalaujanti veikla nebuvo atlikta.
SkaiCiuojamas abiejy praktikos
kompetencijy baly vidurkis.

vadovy bendras

Studento darbas praktikos aptarimo
metu.

10

Praktikos metu

Privalomas uzsiémimy universitete lankymas (galima
praleisti ne daugiau kaip 25 proc.). Vertinamas studento
aktyvus dalyvavimas atvejy analizés grupése,
individualiose konsultacijose bei praktiniuose
uzsiémimuose VU.

1 balas: aktyvus dalyvavimas diskutuojant praktikos
vietoje atliekamas uzduotis.

0,5 balo - dalyvauja aptariant praktikos vietoje
atlickamas uzduotis, bet néra aktyvaus jsitraukimo.

0 baly: nedalyvauja diskusijose, nepristato atliekamy
uzduodiy i$ praktikos viety.

SavarankiSkai parengtos praktikos
ataskaitos (20 000 — 22 000
spaudos Zenkly, be priedy) ir jos
gynimo vertinimas.

20

Pasibaigus
praktikai

Gebéjimas nuosekliai ir suprantamai aprasyti atliktas
uzduotis praktikos metu, atspindéti ir paaiskinti savo
paties santykj su atliktomis uzduotimis, palyginti
skirtingose srityse praktikuojanéiy psichology funkcijas
ir veiklos pobudj, kritiskai jvertinti ir paaiskinti
i8kilusius sunkumus, prieduose atrinkti ir pateikti savo
atlikty veikly iliustracijas. Vertinimas atliekamas
taikant 10 baly sistema.

Autorius

Leidimo
metai

Pavadinimas

Periodinio

leidinio Nr.

ar leidinio
tomas

Leidimo vieta ir leidykla
ar internetiné nuoroda

Privalomoji literataira

1. Balaisis M., Bieliauskaité
R., Cekuolien¢ D., Gailien¢ D.,
Gudaité G., Kazlauskas E.,
Sargautyté R.

2007

Psichologijos universitetiniy
studijy profesinés praktikos
modelis. Studenty profesinés
praktikos veiklos gairés ir
metodiniai nurodymai

VU leidykla




assessment supervision
(Essentials of psychological
assessment).

2. EFPA 2011 Europos psichologijos http://www.europsy. It/
sertifikatas (Europsy) https://www.europsy.eu/

3. Lietuvos psichology sajunga 2017 Psichologo profesinés etikos http://www.psichologusaj
kodeksas unga.lt/lps/admin/spaw2/u

ploads/files/Psichologu%
20sajunga_ETIKOS%20
KODEKSAS 1.pdf

Papildoma literatiira

1. Brown, J., & Horvath, M. 2022 The Cambridge handbook Cambridge:
of forensic psychology Cambridge University
(Second ed.). Press. (Ed.)

2. Brown, S., Bowen, E., & 2017 The forensic psychologist's report Abingdon ; New York

Prescott, D. writing guide. [N.Y.]: Routledge.

3. Griffith, E. 2018 Ethics challenges in forensic New York: Columbia
psychiatry and psychology University Press.
practice.

4. Wright, A. 2019 Essentials of psychological Newark: John Wiley &

Sons, Incorporated.
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