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VILNIAUS UNIVERSITETO FILOSOFIJOS FAKULTETO UGDYMO MOKSLU
INSTITUTO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Filosofijos fakulteto (toliau — Fakultetas)
Ugdymo moksly institutas (toliau — Institutas) yra Sakinio akademinio sui generis padalinio statusg
turintis Fakulteto struktarinis padalinys, kuriame vykdoma visy rasiy pagrindiné Fakulteto veikla.
Institutas turi viding autonomija, kurios ribas ir apimtj nustato Fakulteto ir Sie nuostatai.

2. Institutg Fakulteto nuostatuose numatyta tvarka steigia ir likviduoja bei jo nuostatus
Fakulteto dekano (toliau — Dekanas) teikimu tvirtina Fakulteto taryba (toliau — Taryba).

3. Institutas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir juos
jgyvendinanciais teisés aktais, Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), Mokslo, meno veiklos
ir studijy reguliaminu, Fakulteto nuostatais, Siais Instituto nuostatais, Kitais Universiteto senato,
Universiteto tarybos, Universiteto rektoriaus bei Fakulteto valdymo organy pagal kompetencija
priimamais teisés aktais.

4. Institutui vadovauja ir uz jo veikla atsako Instituto direktorius (toliau — Direktorius), kuris
renkamas $iy nuostaty nustatyta tvarka ir kurj Dekano teikimu tvirtina Universiteto rektorius (toliau
— Rektorius).

5. Instituto struktara sudaro Direktorius, Instituto valdyba (toliau — Valdyba) ir Siy nuostaty
nustatyta tvarka sudaromi vidiniai administracinio padalinio teisiy neturintys organizaciniai
akademiniai ir neakademiniai dariniai (toliau — Dariniai). Siuose nuostatuose nustatyta tvarka
neakademiniai Dariniai gali jgyti administracinio padalinio statusa.

Il SKYRIUS
INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Instituto pagrindinés veiklos sritys yra moksliniai tyrimai, dalyvavimas vykdant studijas,
eksperimentiné plétra, kompetencijos tobulinimo ir plétros programy vykdymas, paslaugy teikimas.
Institute taip pat yra vykdomos Pedagogy rengimo ir STEAM (STEAM —angl. Science, Technnology,
Engineering, Art (creative activities), Mathematics) centry veiklos, kurios yra reglamentuojamos
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

7. Instituto veikla yra grindziama Statute jtvirtinta Universiteto misija, tikslais ir veiklos
principais, Fakulteto veiklos plane numatytais prioritetais.

8. Instituto veiklos tikslai — plétoti auksto tarptautinio ir nacionalinio lygio mokslg ir tyrimus,
uztikrinti mokslo ir studijy vienove, moksliniy tyrimy ir studijy kokybe, padéti rengti aukstos
kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus, ugdyti aktyvius ir atsakingus pilieCius ir visuomenés
lyderius.

9. Instituto uzdaviniai:

9.1. Mokslo srityje:

9.1.1. organizuoti ir vykdyti auksto tarptautinio ir nacionalinio lygio socialiniy moksly
srities edukologijos, pedagogikos ir andragogikos krypciy bei tarpdalykinius mokslinius tyrimus ir
ekspermentinés plétros darbus, telkti tarpdisciplininiy tyrimy vykdymui kity Universiteto padaliniy
akademing bendruomeng;

9.1.2.  vykdyti mokslo pasiekimy sklaidg nacionalinéje ir tarptautinéje erdvéje;

9.1.3. jungtis j tarptautinius moksliniy tyrimy tinklus ir institucijas, diegti pazangig Kity



universitety veiklos praktika moksliniy tyrimy organizavimo srityje;

9.1.4. dalyvauti nacionalinése ir tarptautinése mokslo programose ir projektuose,
atsizvelgiant j jy aktualuma Instituto vystomoms veiklos kryptims;

9.1.5. vykdyti taikomuosius tyrimus, teikti mokslu gristas rekomendacijas ir jzvalgas
valdanciosioms institucijoms, Svietimo sektoriaus jstaigoms ir visuomenei, kurti instrumentus,
metodikas pritaikomas studijose ir praktikoje;

9.1.6. organizuoti teorinio ir praktinio pobiidzio renginius (konferencijas, seminarus ir kt.);

9.1.7.  organizuoti podoktorantiirines stazuotes;

9.1.8. kurti moderniag moksliniy tyrimy, eksperimentinés, socialinés ir kultiirinés plétros
infrastruktiirg, paremtg atviros prieigos principais;

9.1.9. teikti pasitlymus Tarybai mokslo kokybés klausimais.

9.2. Studijy bei kompetencijy tobulinimo ir plétros programy srityje:

9.2.1. inicijuoti, padéti organizuoti ir dalyvauti vykdant nuolatines, gretutines, istestines ir
neformaligsias, trijy pakopy — pirmosios (bakalauro), antrosios (magistrantiira ir specialiosios
profesinés), treciosios (doktorantiira) — studijas;

9.2.2. bendradarbiaujant su kitais Universiteto padaliniais, rengti, organizuoti ir vykdyti
jvairiy sri¢iy pedagogy kompetencijy tobulinimo ir plétros programas ir kity formy veiklas,
koordinuoti jy jgyvendinima Universitete;

9.2.3. inicijuoti poreikio tyrimus susijusius su pedagogy profesinés karjeros problematika,
atlikti Svietimo srities stebésena, vertinima, prognosting analiz¢ siekiant nustatyti kryptinga
programy, moduliy studijy ir kity veikly pasitla;

9.2.4.  telkti Universiteto bei iSoriniy partneriy resursus siekiant pedagogy rengimo kokybés,
nacionalinio ir tarptautinio pripazinimo;

9.2.5. rengti tyrimais grista metoding studijy medziaga ir priemones;

9.2.6. jvertinti poreikj ir teikti rekomendacijas Universiteto bibliotekai apie biiting mokslo ir
studijy literatiira, elektroniniy iStekliy isigijima;

9.2.7. uztikrinti pedagogy rengimo studijy jgyvendinimg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teises aktais, reglamentuojanciais Pedagogy rengimo centry veikla;

9.2.8. teikti pasitlymus Tarybai studijy kokybés klausimais.

9.3. Bendradarbiavimo ir Svietimo partnerysciy srityje:

9.3.1. organizuoti ir koordinuoti STEAM centro veiklas, bendradarbiaujant su kitais
Universiteto padaliniais uztikrinti jy jgyvendinimg vadovaujantis Lietuvos respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais Lietuvos STEAM centry veiklg, derinti STEAM centro veikly integracijg su
pedagogy rengimo srities prioritetiniais tikslais;

9.4. koordinuoti pedagogy rengimo veiklas, organizuojant viding tinklaveikg ir jungtines
veiklas tarp Universiteto padaliniy;
9.5. skatinti ir plétoti mokslo, verslo ir vieSojo sektoriy bendradarbiavima, bendradarbiauti

su Lietuvos ir uzsienio studijy, mokslo ir verslo institucijomis, socialiniais partneriais bei alumnais,
atstovauti Universitetui Salyje ir pasaulyje;
9.6. vykdyti ir plétoti paslaugy teikimo, konsultavimo ir ekspertine veikla;

9.7. inicijuoti aktualiy klausimy svarstymg ir sprendimg Universiteto lygmeniu
sudarytuose valdymo ar patariamuosiuose organuose, kuriy sritis susijusi su pedagogy rengimu;

9.8. puoseléti Universiteto vertybes ir ilgametes tradicijas, skatinti Instituto bendruomenés
nariy dalyvavima bendrauniversitetingje veiklose, jy socialiai atsakingg elgesj ir savanoryste.

10. Instituto tikslus ir uzdavinius jgyvendina Instituto bendruomené.

11. Instituto déstytojai gali dalyvauti kity Instituty, kity Universiteto kamieniniy

akademiniy padaliniy vykdomose studijy programose bei déstyti bendryjy universitetiniy studijy
dalykus.

12. Doktorantiros studijoms organizuoti ir vykdyti teisés akty nustatyta tvarka Instituto
darbuotojai gali bati jtraukti j Rektoriaus tvirtinamy doktorantiros komitety bei doktorantiiros
mokykly sudét;.

13. Visy pakopy studijy studentams, atsizvelgiant j jy kvalifikacija, yra sudaroma



galimybé susipazinti su Instituto vykdomy darby tematika ir turima jranga.

14, Direktorius rengia ir kartu su Valdyba prizitri Instituto veiklos plano jgyvendinima.
Instituto veiklos planas sudaromas trejy mety laikotarpiui, vadovaujantis Universiteto strateginiu
veiklos planu, Universiteto koncepcija, susijusia su pedagogy ugdymo sritimi, Fakulteto veiklos
planu bei Fakulteto tikslais ir uzdaviniais. Instituto veiklos plang Direktorius teikia tvirtinti Tarybali
tik gaves Pedagogy ugdymo plétros komiteto pritarimg. Instituto veiklos plano jgyvendinimo
kontrolg atlieka Dekanas.

111 SKYRIUS
INSTITUTO STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

15. Instituto veiklai vadovauja Direktorius. Kandidatuoti j Direktoriaus pareigas gali
asmuo, turintis mokslo laipsnj ir mokslinio darbo ir déstymo aukstojoje mokykloje ir vadovavimo
patirties bei vadovo pareigy pirma kadencijos dieng nepasiekes jstatymy nustatytos pensinio amziaus
ribos.

16. Direktorius Tarybos sprendimu gali turéti pavaduotoja. Direktoriaus pavaduotojas i
pareigas skiriamas Dekano teikimu, rekomenduojant Direktoriui. Direktoriaus pavaduotojo funkcijos
nustatomos pareigybés aprasSyme.

17. Direktorius atsakingas ir atskaitingas Tarybai, Dekanui ir Instituto bendruomenei.

18. Direktoriaus kadencija — 3 metai. Tas pats asmuo Direktoriumi gali biiti ne daugiau kaip
dvi kadencijas i§ eilés. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo Direktoriumi buvo ne visa
kadencijg (kurig nors i dviejy).

19. Direktoriaus atostogy, komandiruotés ar ligos atveju jo funkcijas vykdo Direktoriaus
pavaduotojas, 0 jei jo néra, - Direktoriaus teikimu Universiteto teisés akty nustatyta tvarka Dekano
paskirtas kitas Instituto darbuotojas.

20. Rinkimai Direktoriaus pareigoms eiti organizuojami Siuose nuostatuose nustatyta tvarka.

21. Direktoriy i§ savo kandidatiirg iSsikélusiy kandidaty slaptu balsavimu renka Rektoriaus
jsakymu sudaryta 10 nariy rinkiky kolegija: 5 Valdybos deleguoti ir 5 Rektoriaus deleguoti nariai.
Rinkimus organizuoja Fakulteto rinkimy komisija.

22. Direktorius laikomas isrinktu, jei uz jj balsavo 2/3 visy rinkiky kolegijos nariy.

23. Jei né vienas kandidatas nesurenka 2/3 visy rinkiky kolegijos nariy balsy, rengiamas (-i)
pakartotinis (-iai) slaptas (-i) balsavimas (-ai), kuriame (-uose) dalyvauja pirmajame balsavimo ture
daugiausia balsy gaves kandidatas ir antrg pagal dydj balsy skai¢iy gaves vienas ar keli vienodai balsy
gave kandidatai arba du ar daugiau daugiausia ir vienodai balsy gave kandidatai. Pakartotiniame
balsavime Direktorius iSrenkamas paprastgja rinkiky balsy dauguma.

24. Valdybos deleguoti nariai rinkiky kolegijoje yra jpareigoti balsuoti remiantis Instituto
bendruomenés balsavimo dél kandidaty j Direktorius rezultatais.

25. Kandidatai j Direktorius renkami Instituto bendruomenés slaptu balsavimu. Instituto
bendruomenés balsavime dalyvauja Statuto 12 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus
atitinkantys Instituto mokslo darbuotojai ir déstytojai (toliau — rinkéjai). SuskaiCiavus Instituto
rinkéjy balsus, kandidaty surinkti balsai proporcingai perskaiciuojami j 5 Valdybos deleguoty rinkiky
kolegijos nariy balsus: apskai¢iuojama rinkéjy balsy proporciné dalis, atitenkanti kandidatams ]
Direktorius, ir Direktoriy renkant rinkiky kolegijoje, Valdybos deleguoti rinkiky kolegijos nariai yra
Ipareigojami balsuoti proporcingai atsizvelgiant j kandidaty gautus rinkéjy balsus.

26. Rinkiky kolegijos balsavimo rezultatus ne véliau kaip kita darbo dieng po rinkimy
Fakulteto rinkimy komisija paskelbia Fakulteto ir Universiteto interneto svetainéje. Rinkiky kolegijos
balsavimo rezultatai ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo jy paskelbimo gali bati skundziami
Centrinei rinkimy komisijai, kuri ne véliau kaip per penkias darbo dienas iSnagrinéjusi skunda gali
rinkimy rezultatus palikti nepakeistus arba pripaZinti rinkimus negaliojanciais. PripaZinus rinkimus
negaliojanciais, skelbiami nauji rinkimai.

27. Ivykusiy Direktoriaus rinkimy rezultatus Fakulteto rinkimy komisija ne véliau Kaip kita
darbo dieng teikia Rektoriui. Rektorius turi teis¢ tvirtinti arba motyvuotu sprendimu netvirtinti



rinkiky kolegijos isrinkto Direktoriaus. Rektoriui kandidattiros nepatvirtinus, su iSrinktu Direktoriumi
darbo sutartis nesudaroma ir Fakulteto rinkimy komisija skelbia naujus Direktoriaus rinkimus. Nauji
rinkimai turi biiti surengti ne véliau kaip per 2 ménesius.

28. Direktorius veikia pagal Fakulteto nuostaty 54 punkte apibréztas kompetencijas.
Direktorius:

28.1.  atsako uz Instituto veiklos plano parengimg ir jgyvendinimg, vadovaujantis Fakulteto
strateginiu veiklos planu ir Universiteto koncepcija, susijusia su pedagogy ugdymo sritimi, jo teikima
svarstyti Valdybai ir Pedagogy ugdymo plétros komitetui bei, Pedagogy ugdymo plétros komitetui
pritarus, tvirtinti Tarybai;

28.2.  atsako uz Institute vykdomy darby organizavimg ir koordinavimg ir uz paramos
Instituto veikloms pritraukima;

28.3.  atsako, kad Instituto veikla atitikty Statuto, Fakulteto ir Instituto nuostaty, kity teisés
akty reikalavimus;

28.4.  atsako uz Instituto vykdomos mokslo veiklos rezultatus ir kokybe bei sgsajas su
atitinkamy krypc¢iy studijomis;

28.5.  bendradarbiaudamas su studijy programy komitetais koordinuoja Instituto darbuotojy
pedagoginj darba, teikia sitilymus Fakulteto studijy prodekanui dél Instituto déstytojy pedagoginio
darbo kruviy skirstymo;

28.6.  koordinuoja vidinj ir iSorinj bendradarbiavimo tinklg tarp padaliniy/institucijy,
dalyvaujanc¢iy pedagogy rengime;

28.7.  jvertings Valdybos sitilymus ir rekomendacijas, teikia Dekanui sitilymus dél konkursy
1 mokslines ir pedagogines pareigas bei sitilymus priimti | darbg ir (arba) atleisti i§ darbo Instituto
darbuotojus;

28.8. atsako uz metinés veiklos ataskaitos parengimg, teikimg svarstyti Valdybai ir
Pedagogy ugdymo plétros komitetui bei, Pedagogy ugdymo plétros komitetui pritarus, tvirtinti
Tarybai;

28.9.  teikia sitilymus Dekanui d¢l Instituto darbuotojy skatinimo ir (arba) darbo pareigy
pazeidimy vertinimo;

28.10. wuztikrina efektyvy Instituto 1Sy ir priskirto turto naudojimg ir atsako uz Institutui
priskirtos mokslinés ir studijy jrangos ir infrastruktiiros efektyvy panaudojima, atviros prieigos
uztikrinima;

28.11. jvertings Valdybos nuomong, teikia Tarybai ir Dekanui sitilymus d¢l Instituto plétros,
Dariniy steigimo ir likvidavimo, Dariniy statuso keitimo bei kitais klausimais;

28.12. atsako uz Instituto déstytojy edukacines kompetencijas, tyréjy kompetencijas
(1skaitant bendrasias akademines) bei naujy déstytojy ir tyréjy pritraukima;

28.13. bendradarbiaudamas su Studijy skyriumi atsako uz salygy Instituto vykdomoms
studijy programoms (jskaitant podiplomines) uztikrinima;

28.14. atsako uZz informacijos apie moksliniy tyrimy programas sklaida, dalyvavima
konkursinése mokslo programose ir sglygas konkursiniams projektams jgyvendinti;

28.15. atsako uZ Instituto vykdomos mokslinés veiklos tarptautiSkuma;

28.16. atsako uz akademinés etikos laikymasi mokslinéje veikloje;

28.17. atsako wuz intelektinés nuosavybés komercializavimg, mokslo ir verslo
bendradarbiavima;

28.18. atsako uz studenty mokslinio darbo organizavimg ir jtraukimg j mokslinius tyrimus;

28.19. atsako uz Instituty moksliniy seminary organizavima,

28.20. inicijuoja sutarCiy, reikalingy Instituto vykdomai mokslo ir studijy veiklai, sudaryma
ir uztikrina Instituto iniciatyva sudaryty sutarciy vykdyma;

28.21. bendradarbiaudamas su doktoranttiros studijy komitetais / mokyklomis atsako uz
salygy Institute vykdomoms doktorantiiros studijoms uztikrinima;

28.22. atsako uz mokslo pasiekimy apskaitos organizavima, skatinimo uz mokslo pasiekimus
sistemos jgyvendinima;



28.23. atsako uz Institute veikian¢iy Dariniy vadovy mokslinés ir pedagoginés veiklos
kokybés vertinima;

28.24. atsako uz mokslo rezultaty sklaida, jskaitant mokslo krypties konferencijy
organizavimg ir mokslo populiarinima;

28.25. bent du kartus per metus Saukia visuotinj Instituto darbuotojy susirinkima;

28.26. Fakulteto ir Siy nuostaty nustatyta tvarka teikia Dekanui sitilymus teikti Tarybai Siy
nuostaty pakeitimus;

28.27. vykdo kitas Universiteto teisés aktuose Direktoriui priskirtas funkcijas bei atlieka kitas
Direktoriui pavestas pareigas.

29. Direktoriaus jgaliojimai nutriiksta pasibaigus kadencijai, jam atsistatydinus arba
Rektoriaus argumentuotu sprendimu, kai Direktoriui pareiSkiamas nepasitikéjimas. Direktorius turi
nedelsdamas atsistatydinti, jei nepasitikéjimg Direktoriumi pareiskia Rektorius arba Taryba dviejy
trecdaliy Tarybos nariy balsy dauguma, arba jei Taryba paprasta balsy dauguma pritaria Dekano
pareikStam nepasitiké¢jimui. Jei nepasitik€jimg Instituto direktoriumi pareiskia daugiau nei du
trecdaliai visy rinkimy teis¢ turin¢iy Instituto darbuotojy, Dekanas sitlo Taryboje svarstyti
nepasitike¢jimo Instituto direktoriumi klausima. Jei Instituto direktorius, kuriuo nepasitikéjima
pareiské Rektorius ar Taryba, atsizvelgiant j Instituto darbuotojy ir Dekano teikimg, Tarybai priémus
atitinkama sprendimg nedelsdamas neatsistatydina, darbo sutartis su juo nutraukiama dél Sio punkto
pazeidimo, kuris prilyginamas Siurk§¢iam darbo pareigy pazeidimui.

30. Institute veikia Direktoriui patariantis darinys — Valdyba, kurig sudaro visy vykdomy
Instituto studijy programy komitety pirmininkai ir Dariniy vadovai. Direktorius yra Valdybos narys
pagal pareigas. Valdybos darbag organizuoja, ne reciau kaip karta per ketvirtj organizuoja Valdybos
susirinkimus ir jiems vadovauja Direktorius. Valdybos nariy sprendimai yra priimami paprasta balsy
dauguma. Posédziai laikomi teisétais, jei dalyvauja daugiau kaip pusé Valdybos nariy.

31. Valdybos funkcijos:

31.1.  Direktoriaus teikimu svarsto ir teikia sitilymus dél Instituto veiklos plano.;

31.2.  Direktoriaus teikimu svarsto ir teikia sitlymus dél Dariniy steigimo, likvidavimo,
Dariniy statuso keitimo, jy vadovy ir sudéties, taip pat sitilymus Direktoriui ir Tarybai Instituto
veiklos organizavimo ir plétros strateginiais klausimais;

31.3.  Direktoriaus teikimu svarsto ir teikia sitlymus dél Direktoriaus metinés veiklos
ataskaitos;

31.4. teikia siilymus Direktoriui dél Instituto veiklos plano jgyvendinimo;

31.5. teikia siilymus Direktoriui dél planuojamo Instituty darbuotojy pedagoginio ir
mokslinio darbo, déstytojy déstymo kriiviy skirstymo;

31.6.  teikia sitlymus Direktoriui dél sitilymy Dekanui dél konkursy j mokslines ir
pedagogines pareigas bei sitilymy priimti j darbg ir (arba) atleisti i§ darbo Instituto darbuotojus;

31.7.  pataria Direktoriui einamaisiais klausimais;

31.8.  svarsto ir teikia rekomendacijas dél Instituto nuostaty pakeitimy Direktoriui;

32. Ne reciau kaip du kartus per metus yra Saukiamas visuotinis Instituto darbuotojy
susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas). Visuotinis Instituto darbuotojy susirinkimas svarsto
svarbius Instituto veiklos klausimus, kuriuos pasitilo Direktorius, Valdyba, Darinio vadovas arba ne
maziau kaip penki Instituto darbuotojai bei gali teikti nuomong svarstomais klausimais Direktoriui.

33. Visuotinis susirinkimas:

33.1.  svarsto ir teikia sitilymus Direktoriui dél Instituto veiklos plano;

33.2. svarsto Instituto veiklos klausimus, kuriuos pasiilo Direktorius, Valdyba, Darinio
vadovas arba ne maziau kaip penki Instituto darbuotojai

33.3.  svarsto Instituto nuostaty pakeitimus ir teikia rekomendacijas Direktoriui;

33.4. susipazjsta su Direktoriaus metine veiklos ataskaita.

34. Institute gali baiti sudaromi akademiniai Dariniai (katedros, laboratorijos, centrai,
mokslinés teminés grupés) ir neakademiniai Dariniai (centrai, laboratorijos).
35. Sprendimus dél Dariniy steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo Direktoriaus ir

Dekano teikimu priima Taryba. Dariniai kuriami vadovaujantis Tarybos nustatytais kiekybiniais ir



kokybiniais reikalavimais Dariniui jkurti.

36. Institute veikian¢ius akademinius Darinius sudaro akademiniai darbuotojai ir
veikian¢ius neakademinius Darinius — akademiniai ir neakademiniai darbuotojai, kurie susijungia
nagrinéti ir spresti aktualias Siuolaikines mokslines teorines ir praktines uzduotis, teikti paslaugas ir
vykdyti projektus, dalyvauti studijy vykdyme.

37. Institute gali biiti ir pavieniai mokslininkai pedagogai ir tyréjai, kurie nepriklauso
jokiam Dariniui.
38. Katedra — tai Instituto akademinis Darinys, organizuojantis ir atliekantis ilgalaikius ir

placios apimties mokslinius tyrimus, kuriy vykdymu ir rezultatais garantuojamas kokybiskas
Fakultete vykdomy studijy programy tgstinumas. Inicijuoti katedros steigimg bei jai vadovauti gali
pilnu etatu dirbantis Instituto mokslininkas, kurio kvalifikacija leidzia vadovauti doktorantams ir
kuris turi pedagoginés patirties. Katedrg sudaro ne maziau kaip penki bent pusés etato apimtimi
Institute dirbantys akademiniai darbuotojai.

39. Centras, laboratorija — tai Instituto Dariniai, kurie atsizvelgiant j jy veiklg ir funkcijas
gali turéti akademinio arba neakademinio Darinio statusa:

39.1. akademinio Darinio statusg turintis centras, laboratorija — tai vidinis Darinys,
organizuojantis ir atliekantis mokslinius tyrimus, teikiantis uzsakomas paslaugas. Centro ar
laboratorijos vykdomi mokslo tyrimai ir jy rezultatai gali tiesiogiai prisidéti prie esamy Fakulteto
studijy programy tegstinumo uztikrinimo. Akademinio Darinio statusa turintj centra, laboratorija,
moksling teming grup¢ sudaro ne maziau kaip trys bent puse etato Institute dirbantys akademiniai
darbuotojai;

39.2.  neakademinio Darinio statusg turintis centras, laboratorija — tai vidinis Darinys, kurio
pagrindinés veiklos yra jvairiy rusiy mokymo programy kiirimas, jy vykdymas, koordinavimas,
edukaciniy uzsiémimy ir renginiy organizavimas, ekspertinio konsultavimo paslaugy teikimas,
praktinio pobtdzio uzsakomyjy sutariy vykdymas, projekty jgyvendinimas, bendradarbiavimo
tinkly koordinavimas ir kitos veiklos uztikrinancios Instituto akademing veiklg ir/arba neakademines
funkcijas. Neakademinio Darinio statusg turin¢io centro, laboratorijos personalas yra formuojamas i$
Institute ar Universitete dirban¢iy akademiniy ir neakademiniy darbuotojy pagal poreikj veikloms
1gyvendinti, jy skaiciui atskiri reikalavimai néra keliami.

40. Neakademiniai Dariniai, Direktoriaus ir Dekano teikimu, jvertinus Valdybos nuomong,
Tarybos sprendimu gali jgyti administracinio padalinio statusa. Neakademiniai Dariniai, turintys
administracinio padalinio statusa, privalo turéti savo nuostatus, kuriuos tvirtina Dekanas Direktoriaus
teikimu.

41. Moksliné teminé grupé — tai akademinis Darinys, organizuojantis ir atliekantis
konkrecig problemg nagrin¢jancius mokslo tyrimus.
42, Inicijuoti akademinio Darinio (laboratorijos, centro, mokslinés teminés grupés)

steigimg bei jam vadovauti gali mokslininkas, dirbantis Institute ne maziau nei pusés etato apimtimi
ir kurio kvalifikacija leidZia vadovauti doktorantams ir kuris turi pedagoginés patirties. Darinj
steigiantis mokslininkas Direktoriui pateikia Darinio pavadinimg, numatomos mokslinés veiklos ir
rezultaty apra8a (iki 2000 spaudos Zenkly) ir nariy sarasa.

43. Inicijuoti neakademinio Darinio (laboratorijos, centro) steigima bei jam vadovauti gali
asmuo, dirbantis Institute ne maziau nei pusés etato apimtimi ir turintis kompetencija bei patirtj
inicijuojamo Darinio veikly srityje. Darinio steigima inicijuojantis darbuotojas Direktoriui pateikia
Darinio nuostatus ir nariy sgrasa. Direktorius, apsvarstgs Darinio steigimg ir nuostatus Valdyboje,
teikia Tarybai sitilymag dél Darinio steigimo.

44, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka akademiniai ir neakademiniai centrai,
laboratorijos ir mokslinés teminés grupés gali bati steigiami tarpSakiniu, tarpfakultetiniu ar
tarpinstituciniu pagrindu.

45, Mokslininkai, tyréjai, neakademiniai darbuotojai gali dalyvauti daugiau nei vieno
Darinio veikloje, tac¢iau negali vadovauti daugiau nei vienam Dariniui.
46. Direktoriaus sitilymu Dariniy sudétj, teikdamas vadova ir narius, jsakymu tvirtina ir

keicia Dekanas. Direktoriaus sitilyme dél personalinés Dariniy sudéties atsizvelgiama j Valdybos



siilymus posédzio metu ir Instituto darbuotojy, inicijuojan¢iy darinj, rastu pateiktg sitilyma bei j
dariniy sudét; traukiamy darbuotojy vykdomg akademing (moksling ir pedagoging) veikla
(akademiniy dariniy atveju) ir j turimg kompetencija, patirtj veikloms vykdyti (neakademiniy dariniy
atveju).

47. Darinio vadovas Direktoriaus teikimu Dekano sprendimu skiriamas 5 metams.
Darinio vadovo kadencijy skai¢ius neribojamas. Akademinio Darinio vadovo pareigos néra laikomos
pareigybe, neakademinio administracines teises turin¢io Darinio vadovo pareigos yra laikomos
pareigybe. Darinio vadovas atsiskaito Direktoriui.

48. Akademinio Darinio vadovas:

48.1.  organizuoja Darinio darbg ir koordinuoja Darinio moksling veikla;

48.2.  telkia mokslo tiriamgji darba vykdancius tyréjus ir Fakulteto studijy programas
jgyvendinancius déstytojus;

48.3.  siulo Instituto moksliniy tyrimy kryptis ir temas;

48.4.  teikia sitilymus Direktoriui dél Tarybos tvirtinamy mokslinj darbg ir studijas Fakultete
reglamentuojanciy taisykliy priémimo ar tobulinimo;

48.5.  teikia Direktoriui informacijg apie moksliniy tyrimy rezultatus;

48.6.  atsako uz mokslinio darbo planavimg ir jgyvendinima, padalinio mokslo tematikos
vystymg ir veiklos testinuma, bei uz komunikacijg su Darinio darbuotojais ir Direktoriumi;

48.7.  atsako uz Darinio darbuotojy mokslinés ir pedagoginés veiklos kokybés vertinima,
iskaitant dalyvavima veiklos valdymo pokalbiuose;

48.8.  atsako uz Darinio darbuotojy salygy dalyvauti studijose, jskaitant podiplomines,
uztikrinima;

48.9.  teikia Direktoriui tvirtinti metinius mokslinés veiklos planus, apibendrina ir teikia
informacijg apie jy vykdyma;

48.10. organizuoja Universiteto ir Fakulteto priimty teisés akty jgyvendinimg Darinyje;

48.11. bendradarbiauja su studijy programy komitetais, svarsto ir teikia sitilymus studijy
programy komitetams dél studijy atnaujinimo, jgyvendinimo ir kt., teikia siilymus Instituto
bendruomenei ir Fakulteto Studijy skyriui dél studijy programy kiirimo;

48.12. kartu su Direktoriumi atsako uz Dariniui priskirtos mokslinés jrangos efektyvy
naudojima, jos tinkamga apskaitg ir apsauga bei darbuotojy darbo sauga,

48.13. teikia sitlymus Direktoriui dél prekiy ir (ar) paslaugy, reikalingy Darinio veiklai
uztikrinti, jsigijimo.

49. Neakademinio Darinio vadovas:

49.1.  planuoja ir rengia Darinio metinj veiklos plana, kurj teikia tvirtinti Direktoriui;

49.2.  organizuoja Darinio darbg, koordinuoja veikly vykdyma;

49.3.  atsako uz vykdomos veiklos rezultatus ir kokybe, teikia Direktoriui metines veiklos
ataskaitas;

49.4.  teikia sitlymus Direktoriui dél Darinio darbuotojy skatinimo bei salygy darbuotojy
kvalifikacijos kélimui sudarymo;

49.5.  organizuoja Universiteto ir Fakulteto priimty teisés akty jgyvendinima Darinyje;

49.6.  uztikrina su Darinio veikla susijusiy dokumenty tinkamg jforminimg ir saugojima;

49.7.  uztikrina teisétg bei taupy Darinio 1é8y ir priskirto turto naudojima;

49.8.  bendradarbiauja su kitais Instituto Dariniais, studijy programy komitetais, svarsto ir
teikia sitilymus dél veikly integralumo;

49.9.  kartu su Direktoriumi atsako uz Dariniui priskirtos jrangos efektyvy naudojima, jos
tinkama apskaitg ir apsauga bei darbuotojy darbo sauga;

49.10. teikia rekomendacijas Direktoriui dél batiny iStekliy jsigijimo;

49.11. teikia situlymus Direktoriui ir Valdybai dél Darinio veiklos organizavimo, tobulinimo,
plétros ir kitais su Darinio veikla susijusiais klausimais;

49.12. vykdo Kitus jsipareigojimus, kuriuos nustato Darinio vadovo pareigybés apraSymas ir
kiti Universiteto teisés aktai, taip pat atsako uz Direktoriaus ir Dekano pavedimy, susijusiy su Darinio
funkcijomis, vykdyma.



\Y SKYVRI uUsS
INSTITUTO LESOS IR TURTAS

50. Institutas veiklai vykdyti naudoja 1éSas, numatytas Fakulteto einamyjy mety pajamy
ir i§laidy sagmatoje, gaunamas uz Instituto teikiamas paslaugas, uzsakomuosius darbus, projektine
veikla, renginius, taip pat léSas, gautas pagal sutartinius jsipareigojimus bei kitas teisétai Instituto
veiklai jgytas 1éSas.

51. Uz Instituto 1éSy panaudojimg atsako Direktorius ir Darinio vadovas, jei Darinys turi
administracinio padalinio teises ir disponuoja jo veiklai vykdyti priskirtomis 1éSomis.
52. Instituto turta sudaro Universiteto turto dalis, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka

priskirta Siuose nuostatuose nustatytai Instituto veiklai uztikrinti. Instituto turtas registruojamas ir jo
Iésos apskaitomos Universitete nustatyta tvarka.




